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Ao vigésimo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, nas instalagdes do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, da Unidade Local de Satide de Lisboa Ocidental (ULSLO), E.P.E., sitas na Estrada do Forte do Alto do
Duque, Edf. 2, piso 0, em Lisboa, pelas dez horas, reuniu o jari nomeado por deliberagao de treze de fevereiro
de dois mil e vinte e seis, do Conselho de Administracdo da ULSLO, E.P.E., para constituicao de reserva de
recrutamento para a carreira e categoria de técnico superior de Direito, na area de Gestdo de Recursos
Humanos, da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E., para celebragdo de contrato de trabalho, nos

termos do Cc’)digo do Trabalho, composto pelos elementos a seguir indicados e com a seguinte ordem de

trabathos:

Presidente: André Coelho, Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos;

1.9 Vogal efetivo: Raben Filipe Coelho, Coordenador da Unidade de Planeamento Estratégico e de

Desenvolvimento Profissional

2.°Vogal efetivo: Sara Ferreira Teixeira, Técnica Superior do Servigo de Gestao de Recursos Humanos -----------

rdem de trabal

1. Definicdo dos métodos de selegao a aplicar.

2. Fixacao dos parametros de avaliagcao, sua ponderacao, elaboragao da grelha classificativa e definicdo do

sistema de valoragdo final.

3. Definigao dos critérios de desempate.

----- 1- Deu ojuriinicio a sessdo com a definicao dos Métodos de Selecao a aplicar.
O juri deliberou, por unanimidade, no que respeita ao presente procedimento concursal, aplicar as definicoes

e normas gerais de tramitacao previstas na Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, com as necessarias

adaptacoes.
1.1. Considerando a caracterizacdo dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento

concursal, 0 Juri optou pela aplicagao dos seguintes métodos de selegio:

*  Prova de Conhecimentos (PC) e

= Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).
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1.2. Considerando a possibilidade de serem opositores ao procedimento um niimero elevado de candidatos,

deliberou, por unanimidade, o jiri, que a as_aplicar3
ifi rimeiro mé 40, considerando-se os restantes excluidos do procedimento. ------

————— 2-De seguida, o juri procedeu a fixagao dos pardmetros de avaliagéo, sua ponderagao, grelha classificativa

e sistema de valoracao final, tendo deliberado, por un"aﬁi?hidade, 0 seguinte:
Fi3

---------- 2.1-Quanto 4 Prova de Conhecimentos (PC):-<.
A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para

aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, bem como avaliar o adequado

conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa.

2.1.1.-AProva de Conhecimentos assumira a forma escrita, sera de natureza tedrica e de realizagao individual,

em suporte papel, com apenas uma Unica fase.

2.1.2 - A Prova de Conhecimentos serd constituida por 32 perguntas de escolha multipla, com quatro

alternativas de resposta cada.
2.1.3 - Cada resposta correta serd valorada com 0,625 (zero virgula seiscentos e vinte e cinco valores), cada

resposta incorreta serd valorada com -0,125 valores (menos zero virgula cento e vinte e cinco valores), e cada

questao nao respondida sera valorada com zero valores.

2.1.4. - A Prova de Conhecimentos terd a duragdo de 90 minutos.

2.1.5.-Acorre¢ao da Prova de Conhecimentos sera efetuada em sistema de anonimato.

2.1.6.-Tematicas e Bibliografia

2.1.6.1. - AProva de Conhecimento versara sobre as seguintes teméticas:

— Setor Empresarial do Estado

— Vinculos, Carreiras e Remuneragdes

—  Direito do Trabatho

— Direito Administrativo

— Direito Constitucional

— Direito Executivo
2.1.6.2. As tematicas atrds identificadas, terdo como suporte a bibliografia de seguida discriminada, sendo que

para efeitos da prova se deverd considerar a versdo vigente no tltimo dia do prazo para apresentacio de

candidaturas.

— LeideBases da Salde, em anexo a Lei n.2 95/2019, de 4 de setembro;
— Estatuto do Servigo Nacional de Salide, aprovada pelo Decreto-lei n.% 52/2022, de 4 de agosto; ---------
— Regime juridico de dedicagao ptena no Servigo Nacional de Sadide e da organizag¢éo e do funcionamento

das unidades de salde familiar, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 103/2023, de 7 de novembro; ------------
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— Regime excecional de contratagdo de médicos aposentados pelo Servico Nacional de Saude, aprovado

pelo Decreto-Lei n.© 89/2010, de 21 de julho;
—  Estatuto da Aposentagao, Decreto-Lei n.% 498/72, de 9 de dezembro - artigos 78.° e 79.9; ----------------
— SIADAP, aprovada pela Lei n.° 66-BB/2007, de 28 de dezembro de 2007 - em especial, os artigos

o

relativos ao SIADAP 3;

pi3

— Cadigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n'.(éf7/2009, de 12 de fevereiro;

.

— Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 27 de junho;

— Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro;
— Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

— Constituicdo da Republica Portuguesa, em especial os artigos 12.° a 20.°; 47.9, 58.9; 59.°, 63.°, 64.°,

68.9;
— Lei do orcamento do Estado para 2026, aprovada pela Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro, em

especial o Titulo Il (disposi¢des relativas ao setor publico administrativo - artigos 20.°, 30.° 33.9,40.%a

44.°;
— Normas de execugao do Or¢amento do Estado para 2025, aprovadas pelo Decreto-Lei n.® 13-A/2025,

de 10 de margo, em especial o Capitulo Il Subsegdo Hl (Programa da Satde), Capitulo IX (Disposi¢oes

especificas em matéria de gestao de pessoal);
~.Regime da administragéo financeira do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de jutho;

— Regime juridico do sector publico empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 133/2013, de 03 de

outubro;

— Cédigo do Processo Civil, em anexo a Lei n.® 41/2013, de 26 de junho, em especial, os artigos 137.° a

149.9; 245,22 248.2¢ 735.2¢e s5.;

2.1.7 - E permitida a consulta da legislagao.
2.1.8.-E aprovada, em anexo {(Anexo I), a Prova de Conhecimentos, a qual faz parte integrante da presente ata.

2.1.9-E aprovada a grelha de corre¢do da Prova de Conhecimentos, a qual consta como Anexo Il a presente ata

e que dela faz parte integrante.

2.1.10.-0s Anexos | e Il serdo omitidos na publicacéo da Ata, sendo apenas disponibilizados, para consulta aos

candidatos, ap6s realizagao da Prova de Conhecimentos.
2.1.11. A prova de Conhecimentos, realizar-se-4, previsivelmente, na semana de 16 a 20 de margo. --------------

2.2.Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. -----------
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2.2.1. Para efeitos da aplicagao do método de selegio, deliberou o juri avaliar as competéncias mais relevantes

para o exercicio de fungdes em fungdes de grau de complexidade 3, conforme vém descritas nas Portarias n.o

359/2013, de 13 de dezembro e n.° 236/2024/1, de 27 de setembro.

2.2.2. Especificamente deliberou o juri avaliar quatro competéncias comportamentais de natureza transversal

dos trabalhadores integrados em carreiras com gra

funcionais, como se segue:

) * ."

A

u},dé complexidade funcional 3, duas nucleares e duas

.

Competéncias transversais nucleares

Competéncia

Definigao

Comportamentos

Orientagdo para
0 servico publico
e colaboracao
(OSPC)

Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando
compromisso com a missio do

1. Previne situagdes contrdrias ou de ameaca ao
cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.

servico publico e contribuindo, pelo
seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a

2. Atua com prontidao e disponibilidade na
resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico.

imagem de uma Administragéo
Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo.

3. Assume os objetivos comuns partilhando
tarefas, atividades e responsabilidades
informagdes, conhecimentos, praticas e recursos.

Orientacao para
os resultados
(OR)

Focar a agao em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade

1. Ultrapassa obstaculos e dificuldades na
persecucao dos objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos.

e para o cidadao, otimizando a
utilizacao dos recursos, garantindo
elevados padrées de qualidade e, no
seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracdo Pdblica.

2. Avalia as necessidades de recursos e gere o
que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.

3. Apresenta contributos para a prevencao e
corregao de falhas e para a melhoria de processos
e procedimentos.

Competéncias transversais funcionais

Andlise critica e
resolugéo de
problemas
(ACRP)

Recolher, interpretar e compreender
informacao relacionada com a
atividade, estabelecer relacoes e
tirar conclusdes légicas a partir de

1. Integra informacao de diferentes tipos e
consulta outras fontes sempre que necessario,
tendo em vista uma resposta eficaz e atempada
as ocorréncias criticas.

factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e

2. ldentifica situagdes criticas e respetivas
componentes, produzindo conclusdes logicas e
fundamentadas, que consideram as relacdes de
causa e efeito entre as variaveis.

recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugbes em tempo Qtil.

3. Apresenta solugdes vidveis que vo ao encontro
das exigéncias das situacdes.

Conhecimentos
especializados e
experiéncia
(CEE)

1. Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios
as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.

Conjunto de saberes, informagao
técnica e experiéncia profissional,

2. Detém experiéncia profissional que permite
resolver questdes profissionais complexas.

essenciais ao adequado
desempenho das fungdes.

3. Preocupa-se em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos
problemas.
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2.2.3. A avaliagdo das competéncias serd realizada do seguinte modo:

2.2.3.1. Quando seja demonstrado apenas um comportamento da competéncia, sera atribuido 1 valor; ---------

*

2.2.3.2. Quando sejam demonstrados dois comportamentos da competéncia, serao atribuidos 3 valores; ------

2.2.3.3. Quando sejam demonstrados trés comportamentos da competéncia, serdo atribuidos 5 valores. -------

2.2.4. A classificacdo final da entrevista obedece a se,qu'in‘fé férmula:

I3
EAC = OSPC + OR'+ ACRP + CEE

.

2.2.5. Deliberou, ainda, o jari, aprovar a ficha individual da EAC, que figura como ANEX0 Il a presente ata e que

dela faz parte integrante.

2.3.0rdenacao Final - Classificacao Final

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, pela ordem constante na presente ata, considerando-se

excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de qualquer um dos métodos de

sele¢do ou que obtenha uma classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, nao lhe sendo aplicado

o método de selegéo ou fase seguintes.

A ordenagdo final resulta da férmula que se segue, expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da

seguinte formula:

CF =[(PC x 60%) + (EAC x 40%}]

Em que:

CF - Classificagao Final

PC - Prova de Conhecimentos

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

----- 3 -Seguidamente o jlri procedeu a defini¢ao dos critérios de desempate.
Verificando-se a existéncia de empate na ordenacdo final, apds aplicacdo das preferéncias legalmente

estabelecidas, aplicar-se-a0 os seguintes critérios de preferéncia na ordenagéo, sucessivamente e pela ordem

indicada:

1.° Tempo de exercicio profissional na fun¢do em causa no SNS;

2.2 Nota mais elevada na EAC;

3.9 Nota mais elevada na competéncia OSP;

4.° Nota mais elevada na competéncia ACRP;

5.9 Nota mais elevada na competéncia OR.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se levantou a presente que, depois de lida e

considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.
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GRELHA DE CORREGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS .

Questdo  Alineacorreta Justificacdo
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