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ATAN.°1

Ao décimo nono dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, nas instalagdes do Servi¢o de Gestao de
Recursos Humanos, da Unidade Local de Satde de Lisboa Ocidental (ULSLO), E.P.E., sitas na Estrada do Forte
do Alto do Duque, Edf. 2, piso 0, em Lisboa, pelas doze horas, reuniu o juri nomeado por deliberacao de treze de
fevereiro de dois mil e vinte e seis, do Conselho de Administragdo da ULSLO, E.P.E., para constituicdo de reserva
de recrutamento para a carreira e categoria de técnico superior na drea de Gestao e Economia da Unidade Local
de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E., para celebragdo de contrato de trabalho, nos termos do Cddigo do

Trabalho, composto pelos elementos a seguir indicados e com a seguinte ordem de trabalhos: -----------=--------

Presidente: André Coelho, Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos;

1.° Vogal efetivo: Rdben Filipe Coelho, Coordenador da Unidade de Planeamento Estratégico e de

Desenvolvimento Profissional

2.0 Vogal suplente: Sérgio Paulo Conceigéo Vicente, Diretor dos Servigos Financeiros

rdem de trabalh

1. Definigdo dos métodos de selecio a aplicar.

2. Fixagdo dos parametros de avaliagdo, sua ponderacao, elaboragédo da grelha classificativa e definicdo do

sistema de valoragao final.

3. Definigao dos critérios de desempate.

----- 1- Deu o juri inicio & sessdo com a definigcdo dos Métodos de Selecéo a aplicar.
0 juri deliberou, por unanimidade, no que respeita ao presente procedimento concursal, aplicar as definicdes

e normas gerais de tramitagao previstas na Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, com as necessarias

adaptagoes.
1.1. Considerando a caracterizagdo dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento

concursal, o Jari optou pela aplicagdo dos seguintes métodos de selegio:

= Avaliacao Curricular (AC) e

= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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1.2. Considerando a possibilidade de serem opositores ao procedimento um nimero elevado de candidatos,

deliberou, por unanimidade, o juri, que ag

, considerando-se os restantes excluidos do procedimento. ------

----- 2-De seguida, o juri procedeu afixagdo dos parametros de avaliagao, sua ponderacgao, grelha classificativa

e sistema de valoragao final, tendo deliberado, por unanimidade, o seguinte:

---------- 2.1 - Quanto a Avaliagao Curricular (AC):
Aavaliacao curricularvisa analisar a quatificagdo dos candidatos, sendo considerados e ponderados, com base

na analise do curriculum vitae, documentalmente comprovados, 0s seguintes elementos: Habilitacao

Académica (AC), Formagao profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP).
A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as

centésimas, sendo a classificagao final obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC =(20% HA) +(30 % FP) + (50%EP)

2.1.1. - Habilitacao Académica (HA), valorada numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma: ------=---=--=--

Habilitagao Académica Pontuacao
Licenciatura em Gestao ou Economia 19 VALOFES <wnmmemememmemmemeen
(nivel 6 do Quadro Nacional de Qualificagfes)
Mestrado em Gestado ou Economia 16 VALOFES ~wnememememmmmmmmmeen
(nivel 7 do Quadro Nacional de Qualificagoes)
Doutoramento em Gestao ou Economia b0 valores —— s
(nivel 8 do Quadro Nacional de Qualificagdes)
Por cada Licenciatura adicional 1valor
Por cada Mestrado adicional NI RV (0] (- T —
Por cada Doutoramento em area que nao Gestao ou Economia 2 valores

2.1.1.1. - Nao podera ser atribuida valoragao superior a 20 valores neste pardmetro, mesmo quando a soma da

pontuacio seja superior.

2.1.1.2. Ahabilitagiao académica devera ser comprovada por documento idéneo e obtida até ao termo do prazo

de apresentacao de candidaturas.
2.1.2. - Formacao profissional (FP), em que serdo consideradas as dreas de formagao e aperfeigoamento

profissional diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao

a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

- A pontuacao serd atribuida de acordo com os seguintes critérios:
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N.° de horas Pontuagao

Formac&o nas areas de:
- Gestdo de Recursos Humanos;
- Gestdo de Recursos Financeiros
- Gestdo de Projetos
- Direito Administrativo
- Direito do Trabalho

Sem formacao 0,0 Valores ------<--------===--
Até 25 horas 12,0 ValOres§--—-------==zn---
De 26 horas a 50 horas 14,0 valores-------------=-----
De 51 horas a 75 horas 16,0 valores-------------------
De 76 horas a 100 horas 18,0 valores---------=-=-=-----
Formacéo em ferramentas de produtividade

Sem formagao em Excel 0 VAlOreS ~=-mmmmmemmmmmmmmmmnm
Desenho e estruturacédo de bases de dados- Excel Nivel B4sic0-=------------------- 0,5 valores ---------—-======--
Gestdo de Bases de Dados - Excel Nivet Intermédio 1 Valor

Otimizagao de dados com tabelas dinamicas - Excel Nivel Avangado ------------- PRV o] 1T T ——

2.1.2.1 - Apenas sera considerada, para efeitos de avaliagéo curricular, a formagao devidamente comprovada,

em sede de apresentagdo de candidatura, por certificado onde conste o nimero de horas de formacgao

frequentadas;
2.1.2.2. Aos candidatos que apresentem formagao profissional ndo relacionada com o desempenho da funcéo

e com Excel serdo atribuidos 0 valores.

2.1.2.3. - Apenas seré considerada a formagéo profissional concluida até ao termo do prazo de apresentagao

de candidaturas.

2.1.2.4. - Apenas serdo consideradas as formagoes concluidas nos tltimos 5 anos.

2.1.3. Experiéncia Profissional (EP), em que apenas sera considerada o desempenho efetivo de fungdes na

4rea administrativa, numa escala de 0 a 20 valores.

A pontuagao sera atribuida de acordo com a seguinte escala:

Critérios Pontuacao
Com experiéncia profissional até 6 meses nas areas de Gestao de Recursos  |g g yalores -----------=-------=
Humanos ou de Gestdo de Recursos Financeiros
Com experiéncia profissional, entre 6 meses (inclusive) e 1 ano (exclusive),
nas areas de Gestdo de Recursos Humanos ou de Gestao de Recursos

10,0 valoreg-------=-==--------

Financeiros

Com experiéncia profissional, entre 1 e 3 anos (exclusive), nas areas de 12,5 Valores--=-------r-----
Gest&o de Recursos Humanos ou de Gestao de Recursos Financeiros ----------

Com experiéncia profissional, entre 3 e 5 anos (exclusive), nas areas de 15,0 ValOreser--------=r=--==--

Gestio de Recursos Humanos ou de Gestao de Recursos Financeiros ----------
Com experiéncia profissional, por mais de 5 (inclusive), nas areas de Gestao

de Recursos Humanos ou de Gestdo de Recursos Financeiros --------------------
Experiéncia na drea de Gestéo de Projetos

17,5 valores-------------------
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Critérios Pontuacao
Sem experiéncia profissional na area de Gestao de Projetos -------------------—— 0 valores---------=----==-=-----
Com experiéncia profissional na area de Gestao de Projetos por menos de 1 T T
ano
Com experiéncia profissional na area de Gestao de Projetos por mais de 1 ano[2,5 valores ----------==-c-e---

2.1.3.1. Nas situagdes em que ndo seja identificado o periodo de experiéncia profissional sera atribuida uma

pontuacéo de 0 valores.

2.1.4. Deliberou, ainda, o juri, aprovar a ficha individual da AC, que figura como ANEXO | & presente ata e que dela

faz parte integrante.

2.2.Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. -----------
2.2.1. Para efeitos da aplicagao do método de selegdo, deliberou o jari avaliar as competéncias mais relevantes
para o exercicio de fungdes nas dreas de suporte conforme vém descritas na Portaria n.? 236/2024/1, de 27 de

setembro.

2.2.2. Especificamente deliberou o juri avaliar quatro competéncias comportamentais de natureza transversal
dos trabalhadores integrados em carreiras com graus de complexidade funcional 3, das quais trés

correspondem a competéncias nucleares e uma correspondente a uma competéncia funcional, como se segue:

Competéncias transversais nucleares

N.° [Competéncia Definicdo Comportamentos
Atuar de acordo com os valores e 1. Previne situagoes contrarias ou de ameacga ao
principios éticos, revelando cumprimento dos principios éticos da AP, no
Orientagdo |compromisso com a misso do exercicio da sua atividade.
parao servigo publico e contribuindo, pelo 2, Garante o compromisso com o interesse
1 servigo seu exemplo e conduta pessoal, para pyblico nas suas agdes e na coordenacio das
publico incrementar a confianga e reforcar a atividades dos outros. ‘
(OSP) imagem de uma Administragao 3. Atua com prontido e disponibilidadena
P l"blif:a (AP) ao servigo dointeresse  ragnosta as necessidades do outro, garantindo o
coletivo. ) interesse publico.
1. Partilha informagoes, conhecimentos,
praticas e recursos e promove a troca de ideias
Orientacsio Estapelecer relagoes efeti'vast COM 0S |nas suas relagdes de trabalho.
seus interlocutores, contribuir para —
5 [Paraa _ uma rede relacional colaborativa e 2. Estabelece uma rede facilitadora de
colaboracao promover um clima de bem-estar para comunicagao e contribui para que as equipas se
(OC) sintam valorizadas.

alcangar objetivos comuns. — -
3. Assume os objetivos comuns partilhando

tarefas, atividades e responsabilidades.
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Competéncias transversais nucleares
N.° |Competéncia Definicao Comportamentos
1. Ultrapassa obstaculos e dificuldades na
Focar a agdo em objetivos que persecucao dos objetivos, de forma a alcancgar
. . |acrescentamva r ciedade i
Orientagao escentam lor para a so iedade e |os resultados previstos.
el para o cidadao, otimizando a - -
4 p utilizag&o dos recursos, garantindo 2. Avalia as neces.SIdades de rgcursos e ge;re o]
resuttados que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.

(OR) elevados padrdes de qualidade e, no
seu todo, a sustentabilidade da 3. Apresenta contributos para a prevencgao e

atividade da Administragdo Pablica.  correcdo de falhas e para a methoria de
processos e procedimentos.

_ Competéncias transversais funcionais

I [ T R . = - X
Recolher, interpretar e compreender 1. Integra informagéo de diferentes tipos e
informagé&o relacionada com a consulta outras fontes sempre que necessario,
atividade, estabelecer relagoes e tirar tendo em vista uma resposta eficaz e atempada

ﬁ:}ggzee conclusbes logicas a partir de factos e [3S ocorré'ncia.s Cfl'ti~085- _ :
~ dados objetivos, antecipar e sinalizar 2. Identifica situagoes criticas € respetivas
5 |resolugaode problemas, utilizar processos técnico- componentes, produzindo conclusoes légicas e
p;o!laalemas cientificos na abordagem aos fundamentadas, que consideram as relagdes de
(ACRP) problemas, e recorrer a diferentes causa e efeito entre as varidveis.

fontes para encontrar solugdes em 3. Apresenta solugdes vidveis que vao ao
tempo atil. encontro das exigéncias das situagoes.

2.2.3. A_avalia(;éo das co_mpeténcias sera realizada do seguinte modo:
2.2.3.1. Quando seja demonstrado apenas um comportamento da competéncia, serd atribuido 1 ponto; --------
2.2.3.2. Quando sejam demonstrados dois comportamentos da competéncia, serdo atribuidos 3 pontos;-------

2.2.3.3. Quando sejam demonstrados trés comportamentos da competéncia, serdo atribuidos 5 pontos. ---——--

2.2.4. A classifi inal ntrevist a seguinte o la:

EAC =0SP+O0C+OR+ACRP

2.2.5. Deliberou, ainda, o juri, aprovar a ficha individual da EAC, que figura como ANEXO Il a presente ata e que

dela faz parte integrante.

2.3.0rdenacao Final - Classificacao Final

Cada um dos métodos de selegdo € eliminatério, pela ordem constante na presente ata, considerando-se

excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagao de qualquer um dos métodos de

selecao ou que obtenha uma classificagao inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhe sendo aplicado

0 método de selegdo ou fase seguintes.

A ordenacao final resulta da formula que se segue, expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da

seguinte formulta:

CF ={(AC x 60%) + (EAC x 40%)]

Em que:

CF - Classificagdo Final
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AC - Avaliagao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias

----- 3 - Seguidamente o juri procedeu a definicao dos critérios de desempate.
Verificando-se a existéncia de empate na ordenagao final, apds aplicacdo das preferéncias legalmente

estabelecidas, aplicar-se-ao os seguintes critérios de preferéncia na ordenagao, sucessivamente e pela ordem

indicada:

1.2 Tempo de exercicio profissional na fungdo em causa no SNS;

2.2 Nota mais elevada na EAC;

3.9 Nota mais elevada na competéncia 1;

4.% Nota mais elevada na competéncia 4;

5.2 Nota mais elevada na competéncia 5.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se levantou a presente que, depois de lida e

considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

O Presidente

r\l\wluéﬁﬂ QJ

0 1.°Vogal Efetivo

|

0 2.°Vogal Suplente
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ANEXO |

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome: Data:_/ [/

Parametro Critério Verificado Elemento validado Pontuagdo | Pond% | Valoragao

Habilitagéo
20%

Académica

Formacéo nas areas de:
- Gestao de Recursos
Humanos;

- Gestao de Recursos
Formagao | Financeiros 309
- Gest3o de Projetos 0
- Direito Administrativo
- Direito do Trabalho

Profissional

Formagao em ferramentas de
produtividade

Experiéncia profissional até 6
meses nas areas de Gestao
de Recursos Humanos ou de
Experiéncia | Gestao de Recursos
Financeiros

50%
Profissional

Experiéncia na area de
Gestao de Projetos

TOTAL
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ANEXO Il

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIAGAQ DE COMPETENCIAS

Nome: Data: _/_/
e, t ? d
Competéncia Comportamento Den}gs;hll';ldo Pontuagao

1. Previne situa¢des contrarias ou de ameaga ao
cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da
sua atividade.

Orientagao _

para o servico | 2- Garante o compromisso com o interesse publico nas

publico (OSP) | Suas agodes e na coordenagdo das atividades dos outros.
3. Atua com prontidéo e disponibilidade na resposta as
necessidades do outro, garantindo o interesse publico.
1. Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e

- i recursos e promove a troca de ideias nas suas relagdes de

Orientacgao trabalho.

paraa 5 Fstabelece uma rede facilitadora de comunicacéo e

colaboragao contribui para que as equipas se sintam valorizadas.

ige) 3. Assume os objetivos comuns partilhando tarefas,
atividades e responsabilidades.
' 1. Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugéo
dos objetivos, de forma a alcangar os resultados

Orientacéao previstos.

paraos 2. Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode

;’g;l;ltados ser partilhado, reduzido ou eliminado.

3. Apresenta contributos para a preven¢ao e correcao de
falhas e para a melhoria de processos e procedimentos.

Analise critica

1. Integra informacgéo de diferentes tipos e consulta outras
fontes sempre que necessario, tendo em vista uma
resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

2. ldentifica situag¢des criticas e respetivas componentes,

eresolugao de produzindo conclusdes logicas e fundamentadas, que
problemas consideram as relagdes de causa e efeito entre as
(ACRP) variaveis.
3. Apresenta solugdes vidveis que vao ao encontro das
exigéncias das situagoes.
TOTAL
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