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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR PARA O SERVICO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.

ATAN.21

Ao terceiro dia do més de junho de 2025, reuniu o juri do procedimento concursal com vista a ocupac¢do de 1 (um)
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Unidade Local de Satide de Lisboa Ocidental, E.P.E.,
(ULSLO, E.P.E.) para celebracdo de contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, autorizado por deliberagio de trinta

de abril de dois mil e vinte e cinco do Conselho de Administracédo, exarado na Comunicagdo n.2 759/2025, de vinte e

dois de abril de dois mil e vinte e cinco.

Nesta reunido estiveram presentes os seguintes membros do jdri:

- Presidente: Dr. André Coelho Dias, Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos;
- Primeira Vogal Efetiva: Dr.2 Inés Costa Santos, Coordenadora no Servico de Gestdo de Recursos Humanaos;---------—-

- Segunda Vogal Efetiva: Dr.2 Paula Ramalhete, Técnica Superior do Servico de Gestdo de Recursos Humanos;--------

Ordem de trabalhos:

I. Fixa¢do dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos

métodos de selecdo (avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias).

Il. Elaboragdo e analise da minuta de aviso de abertura do procedimento concursal, a publicar integralmente no site

desta ULSLO, E.P.E. e na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

1. Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, o juri, por unanimidade, deliberou aprovar o seguinte sistema

de classificagdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa:

1.1. Avaloragdo final dos candidatos sera expressa pela média ponderada das classificagbes dos métodos de selecdo
a seguir indicados, numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, obtida através da aplicacdo

da seguinte férmula, considerando-se n3o aprovados os candidatos que obtenham valoragdo final inferior a 9,50

valores:
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VF = 0,50*%AC+ 0,50*EAC

Em que:

VF = Valoragdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

2. A aplicagdo dos métodos de selecdo é faseada e tem carater eliminatdrio, motivo pelo qual todos os candidatos

admitidos ao concurso serdo convocados para o primeiro método (AC).

2.1. Apenas serdo convocados para o método de selecdo imediatamente seguinte (EAC) se obtiverem classificagcdo

igual ou superior a 9,5 valores no método imediatamente anterior.

2.2. 0 segundo método de selecdo, EAC, serd aplicado a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente

anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos por ordem decrescente de classificacdo até a satisfagdo

das necessidades.

2.3. Em caso de situagdes de igualdade de valoragdo final, para além da aplicagdo de critérios preferenciais legais e,

analogicamente, os critérios previstos no n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serdo

aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:

a) Candidato com mais tempo de experiéncia profissional continua e relevante para o recrutamento;

b) Mais elevado grau académico.

3. Avaliaggo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e
profissional; o percurso profissional; a relevincia da experiéncia profissional adquirida e da formac&o profissional face

ao contetdo funcional da carreira e categoria de técnico superior e tipo de fungdes exercidas.----------------------

Na AC sdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, os seguintes

parametros:

a) Habilitagdo académica (HC): neste pardmetro é ponderada a titularidade de grau académico certificado por entidade

competente ou a sua equiparag¢ao legalmente reconhecida em Portugal;

b) Formacao profissional (FP): em que se apreciam as a¢es de formacdo e o aperfeicoamento profissional relevante,
em especial as relacionadas com o conteddo funcional da carreira e categoria de técnico superior, sendo considerada

a que tenha interesse para o exercicio do contetido funcional a que se refere o presente concurso e desde que

terminada até ao Gltimo dia do prazo para apresentacdo de candidaturas;
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c) Experiéncia profissional (EP): em que se pondera a experiéncia profissional relevante, com incidéncia na execugdo

de atividades relevantes e relacionadas com o posto de trabalho em causa; o grau de complexidade das fungdes, bem

como outras aptidGes adequadas e relevantes para o exercicio do contetdo funcional;

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar o seguinte sistema de classificagdo da avaliagio curricular, a qual seré

expressa numa escala de O a 20 valores, com arredondamento & centésima, incluindo a respetiva férmula

classificativa:

AC=0,30*HC + 0,40*EP + 0,30*FP

3.1.A habilitagdo académica (AC) serd pontuada da seguinte forma:

a) Licenciatura (P6s-Bolonha) = 16 valores

b) Licenciatura (Pré-Bolonha) = 17 valores

¢) Mestrado = 18 valores

d) Doutoramento = 20 valores

3.2. A formagdo profissional (FP) serd pontuada, nomeadamente, nas seguintes areas e segundo a seguinte escala:

a) Areas: Ferramentas Informéaticas; Microsoft 365; Direito Fiscal; Finangas; Matérias Financeiras; Gestdo Financeira

inerente a Gestdo de Recursos Humanos; Sistemas de Proteg3o Social; Contabilidade; Estatistica; Inteligéncia Artificial;

Indicadores de Gestdo.

b) Escala:

Sem formag3o: 9,5 valores;

Até 30 horas de formac&o: 12 valores;

De 31 a 60 horas de formagdo: 14 valores;

De 61 a 100 horas de formagdo: 16 valores;

De 100 a 150 horas de formagdo: 18 valores;

Superior a 150 horas de formagdo: 20 valores.

Para calculo do nimero de horas de formagdo é calculada a soma do total de horas de cada formacdo relevante para

a drea de atividade do posto de trabalho a concurso, desde que previamente comprovada pelo respetivo certificado,

sob pena de n3o ser considerada.

No caso de formagdo considerada relevante para as funcdes e drea de atividade do posto de trabalho a concurso,

comprovada com o respetivo certificado, mas sem mengdo ao nimero de horas sera considerada na escala “até 30

horas de formagdo”.
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Caso a formagdo certificada ndo esteja contabilizada em horas, a escala de conversdo ¢ a seguinte:—--———-——-—————-

1 dia: 8 horas;

1 semana: 40 horas;

1 més: 160 horas.

3.3. A experiéncia profissional (EP) serd pontuada nas seguintes dreas e noutras relevantes, com incidéncia na

execugdo de atividades relevantes para o posto de trabalho em causa e segundo a seguinte escala:-—--—---—--—--—--

a) Areas: Servigos de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH) e/ ou Financeiros/Planeamento/Auditoria em entidades
do Servigo Nacional de Salde (SNS); Servico de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH) e/ou Financeiros/Fiscais/
Planeamento/Auditoria na Administrag3o Publica (AP); Atividades Financeiras e/ou Fiscais/Planeamento/Auditoria no

Sector Privado; Gabinetes/Escritérios de Contabilidade, Consultoria Fiscal/ Financeira/Econdmica/Gestdo de

Empresas.

b) Escala:

Sem experiencia: 9,5 valores;

Até 2 anos: 12 valores;

Até 4 anos: 14 valores;

Superior a 4 anos e até 6 anos: 16 valores;

Superior a 6 anos e até 8 anos: 18 valores;

Superior a 8 anos: 20 valores.

Para efeitos de aplicagdo do método de sele¢do Avaliacdo Curricular {AC), o juri decidiu elaborar um modelo de ficha

de avaliagdo que consta do Anexo | a presente ata.

4, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): este método de selecdo serd aplicado pelo jari e visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

esséncias para o exercicio da fungdo, sendo classificado numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as

centésimas.
4.1. As entrevistas serdo escalonadas de modo a terem uma durac¢do aproximada de até 30 minutos.-—----—-—--------—-—

4.2. A entrevista de avaliagdo de competéncias baseia-se em técnicas especificas e estruturadas com um guido de

perguntas relacionadas com a experiéncia profissional e orientadas para as competéncias associadas ao perfil

definido, que se identificam:

a
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a) Orientagdo para resultados (1): Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as

tarefas que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

i. Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor para

o servico (atividades-chave);

i, Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas, e é perseverante no alcancar das metas

definidas;

i, Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos;

iv. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as

diferentes atividades.

b) Anélise da informagdo e sentido critico (2): Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de

dados e relaciond-los de forma légica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

i.  Analisa de forma critica e dgica a informagdo necessdria a realizagdo da sua atividade ou como suporte 3

tomada de deciséo;

il.  Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e prop8e solu¢des em

tempo considerado util;

fii. Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagBes ou trabalhos de especial complexidade

técnica, procurando informacdo e estudando os assuntos em causa;

iv. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagio, compara dados de diferentes

fontes e identifica a informac&o relevante para a sua atividade ou a de outros.

c) Trabalho em equipa e cooperagdo (3): Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada

e gerar sinergias através de participacdo ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

i.  Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho;-----
jii.  Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa;------—-
ifi. Partilha informages e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado;-—

iv. Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do

espirito de grupo.

d) Responsabilidade e compromisso com o servigo (4): Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

i.  Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do servico e responde as

solicitacdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas;

ii.  Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade s exigéncias profissionais;

jii. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente de horarios

e reunioes;

iv. Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas

do servigo.

Aos comportamentos demonstrados serd atribuido 1 valor, sendo atribuido O valores quando os comportamentos

ndo sejam demonstrados. A classificacdo da competéncia corresponde ao somatério de quatro comportamentos

previstos para a mesma, que correspondem a seguinte grelha de classificacdo das competéncias:

4 comportamentos presentes: nivel elevado, que corresponde a 20 valores;

3 comportamentos presentes: nivel muito bom, que corresponde a 18 valores;

2 comportamentos presentes: nivel bom, que corresponde a 14 valores;

1 comportamento presente: nivel suficiente, que corresponde a 12 valores;

0 comportamentos presentes: nivel reduzido, que corresponde a 8 valores.

A classificacdo final da entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ obtida através da média simples do valor das

competéncias e expressa até as centésimas.

Tendo como base as competéncias definidas, o juri procedeu a elaboragdo da ficha de classificacdo individual que

serd utilizada na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e cujo modelo consta no Anexo |l & presente ata.

Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o juri procedeu a anélise e elaboracio das minutas de aviso de

abertura do procedimento concursal a publicar integralmente na Bolsa de Emprego Publico {BEP) e no site da ULSLO.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se levantou a presente que, depois de lida e considerada

conforme, vai ser assinada e por todos os membros do juri presentes.

Juntam-se os seguintes anexo, que fazem parte integrante da presente ata:

Anexo | — Modelo da ficha individual de avaliagdo curricular.

Anexo Il - Modelo da ficha individual de avaliagdo da entrevista de avaliacio de competéncias.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE
TECNICO SUPEIROR PARA O SERVICO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE
DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E. - Ref.2 SGRH_TS_B2_2025

Errataa ATAN.21

Tendo o Juri detetado um lapso de escrita na pagina 6 da ata n.2 1, in fine, e por forma a refletir aquela

que é a sua real intengdo e decisdo, procede-se, por via da presente Errata, a sua corregdo.

Assim, onde se |&:

«A classificaco da competéncia corresponde ao somatorio de quatro comportamentos previstos para a

mesma, que correspondem @ seguinte grelha de classificacdo das competéncias:

4 comportamentos presentes: nivel elevado, que corresponde a 20 valores;

3 comportamentos presentes: nivel muito bom, que corresponde a 18 valores;

2 comportamentos presentes: nivel bom, que corresponde a 14 valores;

1 comportamento presente: nivel suficiente, que corresponde a 12 valores;
»

0 comportamentos presentes: nivel reduzido, que corresponde a 8 valores.

Deverd ler-se:

«A classificagdo da competéncia corresponde ao somatdrio de quatro comportamentos previstos para a

mesma, que correspondem ¢ seguinte grelha de classificacdo das competéncias:

4 comportamentos presentes: nivel elevado, que corresponde a 20 valores;

3 comportamentos presentes: nivel bom, que corresponde a 15 valores;

2 comportamentos presentes: nivel suficiente, que corresponde a 10 valores;

1 comportamento presente: nivel insuficiente, que corresponde a 5 valores;
»

0 comportamentos presentes: nivel reduzido, que corresponde a O valores.

Como se compreende, e tendo também por analogia o racional explicito no anexo Il da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro, sendo a competéncia avaliada com base em quatro comportamentos,

o candidato que demonstre apenas um comportamento ndo poderia ter avaliagdo positiva nessa

competéncia.

Lisboa, 6 de junho de 2025
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