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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O SERVICO DE AUDITORIA

INTERNA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LisBOA OCIDENTAL, E.P.E. -

REF_TS_SAI B7_2025----

Aos cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, na Unidade Local de Saude de
Lisboa Ocidental (ULSLO), pelas 10 horas, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Maria Armanda Morato Bravo Moura, na

qualidade de Presidente, Etelvino Moucho Craveiro e Sétgio Paulo da Conceiciao Vicente, na

qualidade de vogais.——

A reunifio teve como objetivo procedet 4 fixacio dos critérios e da ponderagio dos virios
métodos de selecio.---

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de dois postos de trabalho da carreira e
categotia de Técnico Supetior, na modalidade de conttato individual de trabalho sem termo,
integrado no mapa de pessoal da ULSLO, E.P.E., com a seguinte caracteriza¢ao:---

e Planeamento e execucio de auditorias internas aos servigos, processos e riscos da entidade;

Elaboracio de relatérios de auditoria, propostas de melhoria e recomendagdes;---

e Apoio 4 implementagio do Programa de Cumprimento do Normativo do Regime Geral de
Prevencio da Corrupgao;---

e Avaliacio da conformidade com as normas legais, regulamentares e procedimentais;-——

e Apoio na gestio de riscos e no sistema de controlo interno;---

Avaliagio da conformidade e eficacia de controlos internos;---

Colaboracio nas tespostas a entidades de controlo extetno.---
e Outras funcdes conexas com a atividade do Setvigo de Auditoria Interna.——-

Os candidatos devem detet:---

a) Habilitagio académica: Licenciatura em Auditoria, Contabilidade, Economia, Gestao,
Financas e Administracio Publica.---
A licenciatura deveri ter sido realizada em institui¢io de ensino superior portuguesa, Nao

sendo possivel a sua substitui¢io pot habilitacio estrangeira, pot irea, nivel habilitacional

diferentes ou experiencia profissional.---
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b) Formagio profissional: Conhecimentos na area de auditoria interna e gestdo de tiscos e
dominio das ferramentas Microsoft Office, na ética do utilizador.---
c) Experiéncia profissional: na irea de auditotia interna em instituicdes Piiblicas no minimo de

2 anos.---
METODOS DE SELECAO

Conforme determinado por Despacho do Conselho de Administracio, serdo aplicados os

seguintes métodos de selecio:---
- Avaliacio curricular (AC) -
- Entrevista profissional de selecio (EPS) ---

PARA CADA METODO DE SELEGCAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE

APRECIAGAO E PONDERACAQ DOS FATORES DE AVALIACAQ:--~

A AVALIAGCAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagio realizada e tipo de fungdes exercidas. A avaliacio cutricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a classificacio obtida através
da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Considerando o posto
de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior relevincia a

constderar e respetiva ponderacio:---

a. Habilitagio académica

20 | Licenciatura realizada em instituigdo de ensino supetrior portuguesa numa das seguintes
areas, com classificagio superior ou igual a 16 valores: Auditoria, Contabilidade,

Economia, Gestio, Financas e Administracio Publica.

16 | Licenciatura realizada em instituicio de ensino supetior portuguesa numa das dreas acima

indicadas, com classificagdo final entre 14 e 15 valores (inclusive).

12 | Licenciatura realizada em institui¢do de ensino supetior portuguesa numa das dreas acima

indicadas, com classificacio final entre 12 e 13 valores (inclusive).

10 | Licenciatura realizada em instituicio de ensino superior portuguesa numa das 4reas acima

indicadas, com classificaciio final igual ou inferior a 11 valores.
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b. Formagdo profissional e apetfeicoamento profissional, relacionados com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao

20 | Detém formacio certificada em todas ou a maioria das seguintes areas:
e  Auditoria intetna;
e  Gestdo de tiscos;
| e Programa de Cumprimento Normativo do Regime Geral de Prevencio da
| Cotrupgio;
e  Ferramentas Microsoft Office.
16 | Possui formacio certificada em varias das dreas acima indicadas (pelo menos 3 areas),
incluindo obtigatoriamente formagdo em Auditoria interna
12 | Possui formagio certificada em algumas das 4reas acima indicadas (pelo menos 3 irea),
com formacdo especifica em Auditoria interna
8 | Possui formacio certificada residual ou pontual (apenas 1 drea) nio evidenciando
especializacio na drea de auditoria.

c. Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes a0 posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

20 | Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos, com autonomia técnica, em fungées
diretamente relacionadas com a auditoria interna em institui¢des publicas, evidenciando
intervenciio regulat e comprovada nas seguintes atividades: !
o Planeamento e execugdo de auditorias intetnas aos servigos, processos e riscos da

entidade;

e Elaboracio de relatérios de auditotia, propostas de melhoria e recomendagées;

e Apoio i implementagio do Programa de Cumprimento do Normativo do Regime
.I Geral de Prevencio da Cortupgio;
l e  Avaliacio da conformidade com as normas legais, regulamentates e procedimentais;
| o Apoio na gestio de riscos e no sistema de controlo interno;

e  Avaliacio da conformidade e eficicia de controlos internos;

e  Colaboragio nas respostas a entidades de controlo externo;

e Outras fungdes conexas com 2 atividade do Servigo de Auditoria Interna.

16 | Experiéncia profissional entre 3 e 5 anos em funcdes na irea de auditoria intetna em
instituicdes piblicas, com intervengio regular em pelo menos quatro das atividades
descritas anteriormente, incluindo obrigatoriamente: planeamento e execugio de |




ULS
LISBOA
OCIDENTAL

auditorias internas aos servicos, processos e tiscos da entidade. Evidencia capacidade de

elaboracdo de relatérios de auditotia com autonomia.

12 | Experiéncia profissional entre 2 e 3 anos na 4rea de auditoria interna em instituicdes
publicas, com realiza¢io de atividades de apoio em pelo menos duas das dreas acima
referidas, trabalhando sob onientagdo direta. Nio evidencia autonomia na elaboracio de

relatérios de auditora.

10 | Experiéncia profissional de 2 anos em auditotia interna, ou experiéncia nio diretamente
relacionada com a drea da auditoria interna, independentemente da complexidade das

fungGes desempenhadas.

d. Experiéncia no setor da saude ou voluntariado

20 | Expetiéncia comprovada supetior a 3 anos no setor da satde (ptiblico, privado ou social),
ou experiéncia continuada como cuidador informal ou voluntirio/a na area da satde ou

apoio social, com participa¢do regular e responsabilidades diretas.

16 | Experiéncia comprovada superior a 1 e igual a 3 anos no setor da satide (publico, privado
ou social), ou experiéncia continuada como cuidador informal ou voluntirio/a na area da

satide ou apoio social, com participagio regular ¢ responsabilidades diretas.

12 | Expenéncia ocasional, pontual ou de curta dutacio (infetior a 1 ano) no setor da satde,
em voluntariado ou cuidado informal, sem continuidade temporal ou com participagio

nio estruturada.

10 | Sem experiéncia no setor da satide, nem atividades de voluntariado ou cuidado informal

relacionadas com areas de saude ou apoio social.

O resultado final da avaliagio sera obtido através da média aritmética ponderada das

classificagbes dos parametros a avaliat, exptresso na seguinte férmula:—-
-—-AC = (a x 30%) + (b x 30%) + (c x 30%) + (d x 10%) -

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos

avaliar na entrevista:-—

a) Orientagdo para resultados: Avalia a capacidade do/a candidato/a para priorizar tarefas, gerir

Aro-e,
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eficazmente o tempo e conctetizar, com tigor, empenho e eficiéncia, os objetivos e atividades que
lhe sdo atribuidos;---

Iniciativa e autonomia: Avalia a capacidade do/a candidato/a para atuar de forma independente e
proativa, assumindo responsabilidades, tomando iniciativas perante problemas e executando as suas
tarefas com diligéncia e autonomia. ---

Trabalho de equipa e cooperagio: Avalia a capacidade do/a candidato/a para integrar-se eficazmente
em equipas de composigio diversa, colaborar ativamente, pattilhar informagio e conttibuir para um
ambiente de trabalho coopetante e orientado para objetivos comuns;-—-

Comunicacio: Avalia a capacidade do/a candidato /a para comunicar, oralmente e por escrito, com
clareza, precisio e fluéncia, adaptando a linguagem ao intetlocutor, expondo ideias de forma
assertiva e demonstrando respeito e consideragio pelas opinides dos outtos;---

Anilise da informacio e sentido ctitico: Avalia a capacidade do/a candidato/a para analisar e
interpretar dados de forma légica e critica, fundamentar decisGes com rigor, comparar informagao

de diferentes fontes e fazé-lo com sentido de responsabilidade e ética profissional;-—-

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”,

aos quais cortespondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valotes. O

resultado final da entrevista serd obtido através da média atitmética simples das classificacdes

dos parimetros a avaliar, expresso na seguinte férmula:---

—~EPS=(a+b+c+dte): 5

O método de selecio “FEntrevista Profissional de Sele¢do™ sera utilizado de forma faseada, por

tranches, conforme o disposto no art. 8.° da Portaria n.” 83-A /2009, na sua redagio atual.——

Assim, as tranches serdo compostas por 20 (vinte) candidatos.——

ORDENAGAO FINAL---

A ordenacio final dos candidatos aos quais, por forca da legislagio vigente, sejam aplicados,

como métodos de selecio, a Avaliagio Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo sera

expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes

obtidas em cada método de selecio, calculada através da seguinte formula:-—-

CF = (AC x 40% + (EPS x 60%)---

A lista de ordenacio final dos candidatos aprovados € unitiria.---

Cada um dos métodos de seleciio supra desctitos tem caracter eliminatotio.-—-
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Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que nio comparegam a algum dos

métodos de sele¢io ou deles tenham desistido.---

Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos serd adotado o critério de desempate
“Maior Experiéncia Profissional” e supletivamente os critérios de otdena¢io preferencial

previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A /2009, na sua redagio atual.---

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Jati esté ciente da necessidade de tespeitar
a quota de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3

de fevereiro.---

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.——

Presidente

Mondca MC‘-'\C.LD., Yo e,

Armanda Moura

Vogais

v

Etelvino Craveiro

=X

—

Sérgio Vicente
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O SERVICO DE AUDITORIA
INTERNA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LisBOA OCIDENTAL, E.P.E. -
Rer: TS _SAI_B7_2025---

Anexo da Ata 1

Ficha de Avaliagido Curricular

Candidato/a:
Classificagio:

a) Habilitagio Académica (max. 20 valores)

| Classificacio final Z 16 valores [ 20
Classificacdo final 14 a 15 valores 16

—Classiﬁcagﬁo final 12 a 13 valores 12
Classiﬁcagﬁo final <€ 11 valores 10
Subtotal (a) /20

b) Formagio Profissional (max. 20 valores)

Formagio certificada em > 4 ireas (incluindo auditoria interna, gestio de riscos e ferramentas Microsoft | 20

Office)

Formacgio certificada em = 3 4reas, incluindo Auditoria interna 16

Formagié) certificada em > 4reas com auditoria interna 12

Formacio certificada residual (1 drea) sem auditotia interna 8
’;Subtotal (b) /20

c) Experiéncia Profissional (max. 20 valores)

> 5 anos com autonomia técnica e participagio comprovada em todas as areas da auditoria interna em [ 20

institui¢des publicas

3 a 5 anos em auditoria interna em instituigdes publicas 16
2 2 3 anos auditoria interna em instituigdes pablicas 12
2 anos auditoria interna 10
Subtotal (c) /20 |
d) Experiéncia no Setor da Satide ou Voluntariado (méx. 20 valores)
> 3 anos no setor da satide ou cuidado/voluntariado continuo 20
Entre 1 e 3 anos no setor da satide ou cuidado/voluntariado continuo 16
Eperiéncia ocasional ou < 1 ano no setor da satide ou cuidado/voluntariado continuo 12
Sem experiéncia no setor da satide ou cuidado/voluntariado continuo - 10
Subtotal (e) /20
ULSLO, ____ de de

Os membros do Juri
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO

NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O SERVICO DE AUDITORIA

INTERNA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LisBOA OCIDENTAL, E.P.E. -

REF_TS_SAI B7_2025

2
Anexo da Ata 1
Ficha Individual de Avaliagao de Entrevista
Candidato/a:
Classificacio:
FATORES DE AVALIACAO (COMPETENCIAS)
Pontuagio 3
4 8 12- 16- 20- Céagfrfj:a
Insufictente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
Orlentacio
a) | para
resultados
b) Iruclativa‘ e
autonomia
2 Trabalho de
2 <) | equipa e
g cooperacio
% d) | Comunicacio
8 Analise da
e) | informacio e
sentido critico
Classifica¢io Entrevista
Pablica (somatério)

Descri¢io de competéncias

Oumnentagdo | Avalia a capacidade do/a candidato/a para priotizar tarefas, gerir eficazmente o
1) | para tempo e concretizar, com rigor, empenho e eficiéncia, os objetivos e atividades
resultados que lhe sdo atribuidos
ALy Avalia a capacidade do/a candidato/a para atuar de forma independente e
Iniciativa e ) . o S
b) G proativa, assumindo responsabilidades, tomando iniciativas perante problemas e
autonomia — .
executando as suas tarefas com diligéncia e autonomia

*
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Trabatho de
equipa e
cooperacio

Avalia a capacidade do/a candidato/a para integrar-se eficazmente em equipas
de composicio diversa, colaborar ativamente, partilhar informagio e contribuir
pata um ambiente de trabalho cooperante e orientado para objetivos comuns

d)

Comunicacd
Q

Avalia a capacidade do/a candidato /a para comunicat, oralmente e por escrito,
com clareza, precisio e fluéncia, adaptando a linguagem ao interlocutot,

expondo ideias de forma assertiva e demonstrando respeito e consideragio

pelas opinides dos outros. |

Analise da
informacio
e sentido
critico

Avalia a capacidade do/a candidato/a para analisar e interpretar dados de forma
légica e critica, fundamentar decisdes com rigor, comparar informagio de

diferentes fontes e fazé-lo com sentido de responsabilidade e ética profissional.
|

ULSLO,

de

de

Os membros do Juri
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