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ATAN1 Arcoune,

Ao vigésimo quarto dia do més de janeiro de 2025, reuniu na Unidade Local de Satde Lisboa Ocidental,

E.P.E., o jari nomeado para o procedimento concursal para recrutamento de Técnico Superior para Servigo

de Auditoria Interna (SAl), estando presente os seguintes elementos:
Presidente: Dra. Maria Armanda Morato Bravo Moura - Vogal Executiva do Conselho de Administragéo; -
1° Vogal Efetivo: Dr. Etelvino Moucho Craveiro — Auditor Interno (Responsével pelo SAI);
2° Vogal Efetivo: Dra. Patricia de Jesus Domingos — Técnica Superior do SGRH.

Com a seguinte ordem de trabalhos:

. Definir os critérios de admissdo ao concurso;

. Determinar o processo de formalizagéo da candidatura;

1

2

3. Definir os métodos de selegdo e critérios de avaliagéo;
4

. Definir os critérios de desempate;

Relativamente aos assuntos em analise o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Critérios de admiss&o ao concurso, sob pena de exclusio:
a) Possuir formag&o superior adequada ao exercicio das fungdes de auditoria (licenciatura ou

superior) em Economia, Gestéo, Contabilidade, Direito, Auditoria ou similar:
b) Deter sélidos conhecimentos/experiéncia profissional para a fungéo de Auditoria;------------—---

¢) Entregar os documentos solicitados para a formalizagéo da candidatura.

2. Formalizagéo das candidaturas:
2.1. Preferencialmente, as candidaturas deverdo ser efetuadas através da submissgo disponivel no

Site, www.ulslo.min-saude.pt, na area recrutamento;
2.2. A candidatura devera ser acompanhada de todos os elementos solicitados na plataforma, sob

pena de exclusdo, nomeadamente:

a) Copias dos certificados de Habilitagbes Académicas, onde conste a nota final de curso;-----

b) Certificados de todos os documentos mencionados no Curriculum Vitae (formagdo e

outros);

¢) Um exemplar do Curriculum Vitae atualizado.
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3. Método de selegéo:
Os métodos de selecdo a utilizar serdo conjuntamente a avaliagdo curricular e a entrevista
profissional de selegéo. Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagéo inferior
a 9,50 valores na avaliagdo curricular (AC). Consideram-se ndo aprovados os candidatos que

obtenham classificagéo inferior a 9,50 valores na avaliagdo curricular (AC) e na entrevista

profissional de selegdo (ES) efou na classificagao final (CF).

3.1. Avaliagéo curricular (AC):
A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as

habilitagbes académicas, formagéo, percurso profissional e relevancia da experiéncia adquirida.

Sera elaborada uma ficha individual tendo em consideragdo o Anexo |.

3.2. Entrevista profissional de selego (ES):
A entrevista profissional de selegdo visa avaliar de forma objetiva e sistematica, os
conhecimentos, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicag&o e de relacionamento.
Na sequéncia de cada entrevista profissional de selegéo sera elaborada uma ficha individual

tendo em consideragdo a seguinte ponderag3o:

a) Sentido critico - ponderagao 0 a 20;

b) Fluéncia verbal - ponderagao 0 a 20;

c) Motivagéo e Interesse profissional — ponderagzo 0 a 20;

d) Experiéncia profissional — ponderagéo 0 a 20;

e) Capacidade de Relacionamento e Atitude Comportamental — ponderaggo 0 @ 20---—-——------

3.3. Classificagéo final dos candidatos (CF)

A classificagéo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, arredondada s centésimas,
mediante a aplicacéo da seguinte formula: CF = (ACx40%) + (EPSx60%).

A lista de classificagéo final sera publicada no Site da Unidade Local de Saude Lisboa Ocidental, E.P.E .~
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Nada mais havendo a tratar, o presidente do jiri deu por encerrada a reunio da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada pelos intervenientes.

O Juri,

Vouar Arvnendon oo

(Presidente)

(1° Vogal Efetivo)

,/\’ :Q*Lc(c\“c. E’:}‘N;L&Sﬁ)

(2° Vogal Efetivo)
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Anexo | - Escala de Valores / Critérios

AVALIACAO CURRICULAR {AC)

HabllitagGes Académicas (HA) Valorizagdc

Licenciatura de acordo com o descrito no andncio 1s

Licenciatura + Pds-Graduago {de acordo com o anlncio) 16-18

17 valores - Mais do que uma licenciatura ou pés-graduacio, ambas as situacdes - 18 valores

Mestrado (de acorde com o anlncic) 19

Formagdo superior a Mestrado em dreas relacionadas com as fungBes {e.g. - CIA; ROC) 20
TOTAL

Formacéo Profissional (FP} - Maximo 20 pontos Valorizacic

Formagdes relacionadas com a dres da candidatura - cada Agio de Formagiio de pelo menos 7 horas - £ o

com avallagio - 5 pontos, até ao méximo de 20 pontos;

Formagdes relacionadas com a drea da candidatura - cada A¢io de Formag8o de pelo menos 7 horas - 5 i

sem avallagdo - 5 pontos, até ao méximo de 20 pontos; i
TOTAL

Experiéncia Profissional {EP) = Maximo 20 pontos {sera considerada a vertente com o maicr nimero de =

Walorizagdc

pontos)

Experiéncia profissional em Auditoria e/ou Auditoria Interna, de preferéncia em organizagdes da saude,

nos dominios contabilistico/financeiro/operacional finformético e recursos humanas.

[0 a 1 ano - 16 valores]; {1 a 5 anos - 18 valores); e [>5 anos - 20 valores]; Quem tiver experiéncia em 16-20

auditoria interna em salide, acresce 2 valores aos anteriores.

Experiéncia profissional nos dominios contabilistico/financeirofoperacional /informiatico e recursos

humanos. 3-13i5

[0 2 1ano- 3 valores); [1 a5 anos - 5 valores]; [5 a 10 anos - 10 valores}); e [>10 anos - 15 valores];

Sem experiéncia nos dominios contabilistico/financeiro/operacional finformatico e racurses humanos. 0
TOTAL

mdaﬂe@eﬁamﬂnmﬂﬁ_g Coﬂp@MenEl{ml DB, o )
TOTAL
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