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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICA'O DE BOLSA DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO PARA A CARREIRA TECNICO AUXILIAR DE SAUDE PARA A UNIDADE LOCAL DE SAUDE
DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.

ATAN.°1 %

Ao quinto dia do més de dezembro de dois mil e vinte cinco, pelas 15 horas, reuniu o jari do

procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira de

Técnico Auxiliar de Saude para a Unidade Local de Sadde de Lisboa Ocidental, E.P.E., estando presente

0s seguintes membros:
Presidente: Silvio Alexandre Gil dos Reis — Coordenador da Unidade de Gestdo Hoteleira — HSC;-----—-—---
12 Vogal Efetivo: Carla Manuel Brota Martins Damas — Coordenadora da Unidade de Nutri¢do Clinica —

HEM

12 Vogal Suplente: Patricia de Jesus Domingos — Técnica Superior do Servigo de Gest3o Hoteleira -------—-

Ordem de Trabalhos:

Defini¢cdo dos requisitos de admissdo (obrigatérios e preferenciais) e dos pardmetros de avaliacdo, a sua

ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de ponderagdo final dos métodos de sele¢do (avaliacio

curricular e entrevista).

| — Requisitos de Admissio

1. Requisitos de admissdo obrigatérios:
Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que retinam, até ao dGltimo

dia do prazo de apresentacdo de candidatura, os seguintes requisitos de admiss3o:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituic3o, por convengdo

internacional ou por lei especial;

c) Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato;
d) Ser detentor da qualificacio de técnico auxiliar de saude, integrada no catdlogo nacional de
qualificacdes e promovida por entidade da rede do Sistema Nacional de Qualificagdes, quer

através de formagdo, quer através de processo de reconhecimento, validaco e certificacdo de

competéncias;

e)Disponibilidade para trabalho por turnos, nomeadamente noites, fins-de-semana e feriados (a

declarar na candidatura);

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcgdo;

g) Ndo estar inibido ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata.

Hospital de Sdo Francisco Xavier - Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa - Telef.; 21 043 10 00 — Fax: 21 043 15 89
Hospital de Egas Moniz - Rua da Junqueira, 126, 1349-019 Lisboa - Telef.: 21 043 10 00 — Fax: 21 043 24 30
Hospital de Santa Cruz - Rua Prof. Dr. Reinaldo dos Santos, 2790-134 Carnaxide - Telef.: 21 043 10 00 — Fax: 21418 8095



SNS

SERVICO NAGIONAL
DE SAUDE

UNIDADE LOCAL DE SAUDE(), .
| LISBOA OCIDENTAL

2. Requisitos de admiss3o preferenciais: CM
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a) Disponibilidade imediata;

b) Experiéncia profissional em contexto hospitalar;

¢) Capacidade de trabalho em equipa, relacionamento interpessoal e de (0009 [V]oT{or:To¥: [ JREE—G——

3. Critérios de Exclusio:

a) Néo apresentagdo, no prazo da candidatura, de qualquer dos documentos referidos no aviso de

abertura;

b) N&o cumpra os requisitos obrigatdrios;

c) Néo alusdo a referéncia pretendida;

d) Falsas declaragdes proferidas na candidatura;

e) Falta a entrevista profissional na data e hora marcadas

4. Formalizacdo das candidaturas:

Preferencialmente, as candidaturas deverdo ser efetuadas através da submiss3o disponivel no Site,

www.ulslo.min-saude.pt, na drea recrutamento;

A candidatura deverd ser acompanhada de todos os elementos solicitados no aviso de abertura, sob

pena de exclusdo, nomeadamente:
a) Copia (s) ligivel do (s) Certificado (s) de habilitagdes ou diploma (s) — no caso de certificado
estrangeiro, deverd apresentar a equivaléncia do nivel de qualificagdo ao ensino portugués;-——---

b) Certificados de todos os documentos mencionados no Curriculum Vitae (formagdo — com

indicagdo da sua duragdo - e outros);

¢) Um exemplar do Curriculum Vitae atualizado;

d) Ficha de candidatura.

Il — Métodos de Selecio

Os métodos de selecdo a utilizar serdo conjuntamente a avaliagdo curricular e a entrevista profissional

de selecdo.

1. -Avaliagdo curricular (AC):
A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a formaco, percurso

profissional e relevancia da experiéncia adquirida. Serd elaborada uma avaliacdo individual tendo em

consideragdo o quadro seguinte:
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Avaliagdo Curricular (50%) %
Outra Formag3o Profissional Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional Geral i
(20%) Especifica (40%) (40%)
FormagaofLenIE;znte paraa Tempo efetivo na drea da salde | Em areas conexas com a profissdo | sup
B 11h | su sup a Jitos
s/ até P s/ |até3|3a6|YP s/ |até1|1a3 P AC
a [a50 sub a6 | sub 3 Sub
form | 10h exp | anos | anos €Xp | ano | anos
50h | h  Total anos | Total anos | Total
95 | 12 | 16 | 20 95 | 12 | 16 | 20 95 | 12 | 16 | 20

Subtotal = (OFP x 20%) + (EPE x 40%) + (EPG x 40%)

Em que:

OFP = Outra Formac3o Profissional
EPE = Experiéncia Profissional Especifica
EPG = Experiéncia Profissional Geral

2. Entrevista profissional de selecdo (EPS):

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar os conhecimentos, a experiéncia profissional e os

aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista.

Na sequéncia de cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada uma avaliagdo individual tendo

em consideragdo a seguinte pontuacgdo:

a) Expressdo e Fluéncia Verbais (FV)

Parametro Apreciagiao Pontuac3o

Optima capacidade de expressao oral, com perfeito dominio da linguagem,
agradabilidade oratéria, raciocinio claro e fluido discurso coerente e sintético,

. . . . 20 valores
a par de uma excelente atitude comunicacional, com manifesta
disponibilidade e elevada em patia.
Muito boa capacidade de expressdo oral, com muito bom dominio da
linguagem, precis&o nos termos e discurso claro e sintético, raciocinio fluido, 16 valores

a par de uma muito boa atitude comunicacional, com muita disponibilidade e
empatia.

Boa capacidade de expressdo oral, com dominio da linguagem,
agradabilidade oratéria, raciocinio fluido, terminologia adequada, discurso| 12 valores
coerente e sintético, a par de bastante disponibilidade e empatia.

Razoavel capacidade de express&o oral, com algum dominio da linguagem,
raciocinio pouco fluido, discurso inteligivel e atitude algo defensiva, com 8vaiores
alguns constrangimentos.

Expressio e Fluéncia Verbais

Dificuldades na organizagdo das ideias e na expressdo verbal, a par deL
graves insuficiéncias em termos de conhecimento da linguagem e| 4valores
constrangimentos na comunicagéo.
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=
ﬁarémetro Apreciagio Pontuacio
Fundamenta e argumenta com I6gica irrefutavel as solugBes adequadas para o
desenvolvimento das situacdes apresentadas. “Oslores
8 Fundamenta e argumenta com conviccdo as solugdes adequadas para o 16 valores
IE desenvolvimento das situacdes apresentadas.
‘-0’ Fundamenta e argumenta com convicgdo satisfatéria as solugBes para as situacdes 12 valores
o apresentadas.
g Revela duvidas e incertezas ou mesmo fraca argumentagio perante as situacdes 8valores
“n apresentadas.
Revela nitidas dificuldades na abordagem das questdes apresentadas e falta de 4valores
fundamentacgo e de capacidade de argumentacio.
c) Motivacdo Profissional (MP)
Parametro Apreciagdo Pontuagio
Interesse excepcionalmente consistente pelo exercicio de fungBes para 4reas em
que serd desempenhada a actividade, apoiado em conhecimento pleno dos| 20valores
conteudos funcionais a exercer.
Interesse muito consistente pelo exercicio de funcées para as dreas em que serd
desempenhada a actividade, apoiado em conhecimento pleno dos contetddos| 16valores
o funcionais a exercer.
'% Interesse consistente pelo exercicio de fungBes para as areas em gue serd
.5 desempenhada a actividade apoiado em conhecimento dos conteddos funcionais| 12 valores
§ a exercer. ;
Interesse pouco consistente pelo exercicio de funcdes para as dreas em que ser4
desempenhada a actividade, sem evidente apoio em conhecimento dos 8valores
contetidos funcionais a exercer.
Falta de percepcio do cargo e reduzido interesse pelo seu exercicio. 4valores

L

d) Experiéncia Profissional (EP)

Parametro Apreciagdo Pontuagio
Demonstra excelente capacidade de adaptacio ao trabalho, medida em
funcéo da utilidade de conhecimentos profissionais para as areas funcionais| 20valores
—_ em que se desenvolve a actividade.
g Demonstra muito boa capacidade de adaptacdo ao trabalho, medida em
-% funcdo da utilidade de conhecimentos profissionais para as areas funcionais| 16 valores
£ em que se desenvolve a actividade.
E Demonstra razoavel capacidade de adaptacdio ao trabalho, medida em
- funcéo de conhecimentos profissionais para as areas funcionais em que se| 1> valores
g desenvolve a actividade.
@ Demonstra pouca Capacidade de adaptac3o ao trabalho, medida em funcao
g_ da utilidade de conhecimentos profissionais para as areas funcionais em que 8valores
u’j se desenvolve a actividade,
Demonstra escassez e desadequac&o dos conhecimentos e experiéncia. 4 valores
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3. Classificagdo final dos candidatos (CF)

Cada método de selecdo é eliminatério, pela ordem constante na presente ata, considerando-se

excluido o candidato que obtenha classificagdo inferior a 9,50 valores em qualquer um deles, n3o

avancando para o método de seleciio seguinte.

A classificagdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, mediante a

aplicacdo da seguinte férmula: CF = (ACx50%) + (EPSx50%).

A lista de classificag3o final sera publicada no Site da Unidade Local de Saude Lisboa Ocidental, E.P.E,-----

4. Critérios de Desempate

Constatando-se a existéncia de empate na ordenagdo final, aplicam-se os seguintes critérios de

desempate, pela ordem indicada:

a) Contratos de trabalho anteriormente celebrados com a ULSLO, E.P.E. (incluindo estagios

profissionais);

b) Tempo de exercicio profissional na fun¢do em causa;

¢) Nota final de curso se aplicavel.

Nada mais havendo a tratar, pelas 16h30m, o presidente do jari deu por encerrada a reunido da qual se

lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada pelos

intervenientes.

O Jari,

( / N\ ) )
CWhuo f—-M:;s;c{ﬁ A {“‘ (’f r('f: P g

(Presidente)

(1¢ Vr.(g_aj Efetivo)'L\

%—l‘z (e ¢ --:\_‘\_\)"éml g BCT‘;

(12 Vogal Suplente)
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