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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE BOLSA DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO AUXILIAR DE SAUDE NA
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E. — Ref2_SGH_TAS_E1 _2025

Aviso de Abertura

1. Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 120/2023, de 22 de dezembro, aplicivel aos
trabalhadores integrados na carreira e categoria de Técnico Auxiliar de Salde das entidades
publicas empresariais e das entidades em regime de parcerias publico-privadas integradas
no Servico Nacional de Salde, e em cumprimento de deliberagdo do Conselho de
Administragdo, torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal para
constituicdo de bolsa de reserva de recrutamento para Técnicos Auxiliares de Salude na
Unidade Local de Salde de Lishoa Ocidental, E.P.E. (ULSLO), tendente & satisfagio de
necessidades futuras, mediante celebragsio de contrato de trabalho, nos termos do Cédigo
do Trabalho.

2. A presente reserva de recrutamento é valida pelo periodo de 12 meses a contar da

homologagdo da lista de ordenagéo final de candidatos.

3. Caracterizagio do posto de trabalho a ocupar: O posto de trabalho a preencher
corresponde a carreira e categoria de Técnico Auxiliar de Saude que, para além dos
deveres previstos no Cédigo do Trabalho, estdo sujeitos aos deveres e contetido funcional

previstos no Decreto-Lei n.2 120/2023 de 22 de dezembro.

4. Llocal de trabalho: As fung¢Bes poderdo ser exercidas em qualquer uma das unidades

funcionais que constituem a ULSLO, atualmente com sede na Estrada do Forte do Alto do

Duque, 1449 — 005 Lisboa.

5. Remunerag¢do: No presente procedimento concursal, a remuneragdo corresponde 3
primeira posicdo remuneratoria da carreira e categoria de Técnico Auxiliar de Saude, a que
corresponde atualmente o nivel 6 da TRU, com a remuneragio base mensal de € 926,42,

ndo podendo ser proposta uma remuneragdo superior.
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6. Periodo normal de trabalho semanal: A carga hordria de trabalho semanal corresponde a
35 (trinta e cinco) horas, a semelhanga do regime aplicdvel para os trabalhadores com

vinculo de emprego puablico.

7. Requisitos de admissdo obrigatérios: Podem candidatar-se ao presente procedimento
concursal os candidatos que reunam até ao Ultimo dia do prazo de apresenta¢do de
candidatura os seguintes requisitos de admissdo, sob pena de exclusdo.

7.1. Requisitos Gerais:

7.1.1.  Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, por
convengdo internacional ou por lei especial;
7.1.2. 18 anos de idade completos;
7.1.3. Ndo interdi¢do para o exercicio de fun¢Ges que se propde desempenhar;
7.1.4.  Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fun¢des;
7.1.5. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
7.2. Requisitos Especificos:
7.2.1. Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade do candidato;
7.2.2. Disponibilidade para trabalhar em regime de turnos, nomeadamente noites, fim-
de-semana e feriados;
8. Requisitos de admissdo preferenciais:

8.1. Ser detentor da qualificagdo de Técnico Auxiliar de Satde, integrada no Catalogo Nacional
de CQualificagbes e promovida por entidades da rede do Sistema Nacional de
Qualificagdes, quer através de formag3o, quer através de processo de reconhecimento,
validagdo e certificagdo de competéncias;

8.2. Disponibilidade Imediata;

8.3. Experiéncia profissional em contexto hospitalar;

8.4. Capacidade de trabalho em equipa, relacionamento interpessoal e de comunicacdo.

9. Formalizagéo das candidaturas:

9.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na BEP, obrigatoriamente em suporte eletrénico, através
da submissdo do formulario eletrénico disponivel

(https://form.jotform.com/251915769241362) na pagina eletrénica da ULSLO;

9.2. Além da obrigatoriedade de preenchimento de todos os campos, sera necessdrio anexar

no formulario de candidatura os seguintes documentos:
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9.2.1.  Curriculum Vitae detalhado e atualizado, obrigatoriamente em modelo
Europass, devidamente datado e assinado pelo candidato;

9.2.2. Comprovativo do requisito obrigatério constante do ponto 7.1.1. do presente
aviso (Nacionalidade portuguesa);

9.2.3.  Copia legivel do Documento de Identificacio;

9.2.4. Copia legivel do Certificado de HabilitagGes;

9.2.5. Certificados de todos os documentos mencionados no Curriculum Vitae
(formagdo e outros), com indica¢io da sua durac3o;

9.2.6. Declaragdes das respetivas entidades patronais que comprovem experiéncia
profissional alegada;

9.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos ou a ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura
determina a exclusdo do candidato do procedimento;

9.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaragbes, bem como a apresentacio de
documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para
aprecia¢do do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados;

9.5. A ndo observancia do disposto nos pontos 7. € 9. tem como consequéncia a nio

admissdo da candidatura.

10. Notificagdo dos candidatos admitidos e ndo admitidos: Os candidatos ndo admitidos ao
procedimento concursal sdo notificados, apds a conclus3o da apreciacio das candidaturas,
para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, através de comunicagio para o respetivo endereco eletrénico.

Todas as demais notificagbes no dmbito deste procedimento concursal serdo feitas

mediante publicita¢do nos termos referidos no ponto 12.2,

11. Métodos de Selecdo: Serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: avaliacdo

curricular e entrevista profissional de selegao.

Avaliacdo curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

escolaridade, a formagdo, o percurso profissional e relevancia da experiéncia adquirida.

Serd elaborada uma ficha individual, considerando a grelha de avaliagdo curricular

presente na atan.? 1.
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Entrevista profissional de selecdo (EPS) pretende avaliar de forma objetiva e sistemitica,

os conhecimentos, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento.
Na sequéncia de cada entrevista profissional de selecdo serd elaborada uma ficha
individual considerando as pontuagdes definidas na ata n.2 1 do presente procedimento.

Classificacdo final dos candidatos (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores,

arredondada as centésimas, mediante a aplicagio da seguinte férmula:
CF = (ACx40%) + (EPSx60%)
11.1. Caso se verifique necessério aplicar critérios de desempate, estes serdo aplicados
sucessivamente pela seguinte ordem:
11.1.1. Deter o Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude;
11.1.2.  Mais tempo de exercicio profissional na drea da satide em contexto hospitalar;
11.1.3.  Mais tempo de exercicio profissional na drea da saiide, sem ser em contexto
hospitalar;
11.1.4. Maior nimero de horas de formacio em 4&reas relacionadas com as
competéncias necessérias para o exercicio da fun¢iio a desempenhar (na area da saude).
11.2. Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,50
valores em cada um dos métodos de selegio e na classificagdo final;
11.3. Os métodos de selegdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificagdio obtida através de médias simples ou ponderadas até as centésimas;
11.4. O juri reserva-se no direto de aplicar a utilizagio faseada dos métodos de selegsio,

prevista no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

12. Publicitagdo: As atas do presente procedimento serdo disponibilizadas na pagina

eletrénica da ULSLO (www.chlo.min-saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento),

incluindo:
a) As listas de admitidos e ndo admitidos;
b) Os resultados obtidos em cada método de selecio mediante lista, ordenada
alfabeticamente;
c) Projeto de lista unitria de ordenac3o final;

d) Alista unitaria de ordenag3o final dos candidatos, apés homologagio.

13. Composicéo do Jari:
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Presidente: Silvio Reis (Coordenador da Unidade de Gest3o Hoteleira do Hospital de Santa
Cruz);

12 Vogal Efetivo: Joana Vacas de Carvalho (Coordenadora da Unidade de Gestio Hoteleira
do Hospital de Sdo Francisco Xavier);

22 Vogal Efetivo: Luisa Garcia (Técnico Auxiliar de Satide Principal do Hospital de S3o
Francisco Xavier);

12 Vogal Suplente: Lina Pereira (Técnico Auxiliar de Sadde Principal do Hospital de S3o
Francisco Xavier);

22 Vogal Suplente: Susana Teotdnio Pereira (Diretora do Servico de Gestdo Hoteleira da

ULSLO)

14. Igualdade de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da CRP “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda a qualquer discriminaggo”.

15. Protegdo de dados pessoais:

Os dados pessoais recolhidos s&o necessdrios, Unica e exclusivamente, para a candidatura ao
presente procedimento concursal. Os tratamos desses dados respeitaré a legislagio em vigor
em matéria de protegédo de dados pessoais (cf. Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua redagio

atual e Regulamento Geral de Prote¢éo de dados).

29 de julho de 2025,

O Diretor do Servico de Gestdo de Recursos Humanos

Da Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental, E.P.E.

) W o

(Dr. André Coelho)
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