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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O SERVICO FINANCEIRO DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA

OCIDENTAL, E.P.E. —Ref2_TS_SF_B6_2025
Aviso de Abertura

1. Nos termos do disposto nas Clausulas 82s dos Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis aos
trabalhadores que desenvolvem fungBes correspondentes as estabelecidas para a carreira de Técnico
Superior, publicados no BTE ne. 23/2018, de 22/06/2018, e em cumprimento de deliberacdo do
Conselho de Administracdo, torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal para
preenchimento de postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para o Servico

Financeiro, mediante a celebracio de contrato de trabalho sem termo, nos termos do Cédigo do

Trabalho.

2. Numero de postos de trabalho a ocupar: O procedimento concursal visa o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

3. Caracterizac3o do posto de trabalho a ocupar: O posto de trabalho a preencher corresponde a
categoria de técnico superior, grau de complexidade 3, com o seguinte contetido funcional:

3.1. Compilar, cruzar e analisar informagdo financeira e econdémica, aplicando técnicas de previsdo e
andlise de risco financeiro, nomeadamente em areas criticas como vencimentos, medicamentos
dispensados em farmécias comunitdrias, Meios Complementares de Diagndstico e Terapéutica
(MCDT), Meios Complementares de Tratamento (MCT) prescritos no exterior e transporte de
doentes n3o urgentes;

3.2. Desenvolver estudos de planeamento e sustentabilidade orgamental, alinhando os objetivos
estratégicos e operacionais da instituigdo com os programas de investimento e funcionamento;

3.3. Executar a contabilidade orcamental, financeira e analitica nos termos do SNC-AP, assegurando a
consolidacio dos dados e a coeréncia entre sistemas e fontes;

3.4. Implementar de forma integrada a contabilidade analitica, promovendo a fiabilidade dos dados
para a tomada de decisdo e reforgo do controlo interno;

3.5. Apoiar a execugdo financeira de projetos cofinanciados, assegurando o cumprimento das
obrigag8es de reporte e prestagdo de contas;

3.6. Controlar a execucdo orcamental da receita e despesa, elaborando andlises de desvios e
propostas de ajustamento;

3.7. Produzir indicadores de desempenho financeiro e mapas de controlo orgamental para apoio a
decis3o, com recurso a técnicas de data storytelling e visualizacdo de dados;

3.8. Proceder a alteracBes orcamentais e a gestdo de cativos, reforgos, anulagBes e reservas,

garantindo o enquadramento legal e normativo;
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3.9. Apoiar 0s processos de abertura do orcamento, encerramento de contas e elaboragdo da conta
de geréncia;
3.10. Colaborar em auditorias financeiras internas e externas, assegurando a disponibilizagdo de
informag&o técnica e a resposta as recomendagdes emitidas.
4. Llocal de trabalho: As fungbes poderdo ser exercidas em qualguer uma das unidades funcionais que
constituem a Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental, E.P.E., atualmente com sede na Estrada

do Forte do Alto do Duque, 1449 — 005 Lisboa.

5. Remuneragdo: No presente procedimento concursal, a remuneragdo corresponde a primeira posigdo
remuneratdéria da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde atualmente o nivel 16
da TRU, com a remuneragdo base mensal de € 1.442,57, ndo podendo ser proposta uma

remuneragdo superior.

6. Perfodo normal de trabalho semanal: A carga horaria de trabalho semanal corresponde a 35 (trinta e
cinco) horas, a semelhanca do regime aplicdvel para os trabalhadores com vinculo de emprego

publico.

7. Requisitos de admissdo obrigatérios: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
candidatos gue redinam até ao Ultimo dia do prazo de apresentagdo de candidatura os seguintes
requisitos de admissédo, sob pena de exclusdo.

7.1. Requisitos Gerais:

7.1.1. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

7.1.2. 18 anos de idade completos;

7.1.3. Ndo interdigdo para o exercicio de funcGes que se prop&e desempenhar;

7.1.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

7.1.5. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2. Requisitos especiais:

7.2.1. Habilitagdo académica: Licenciatura em Administragdo e Gestdo de Empresas, Gestdo,
Gestdo de Empresas, Ciéncias Empresariais, Organizagao e Gestao Empresariais, Gestdo e
Administracdo Publica, Administragdo e Gestdo Publica, Gestdo Publica, Administragdo
Puablica, Economia, Contabilidade, Contabilidade Publica, Contabilidade e Gestédo,
Contabilidade e Administracdo, Contabilidade e Financas, Contabilidade e Administracdo
Publica, Contabilidade e Fiscalidade, Contabilidade e Gestdo e Contabilidade.

7.2.2. Formagcdo profissional: formag¢do em SNC-AP, em Contabilidade Orgamental e Financeira,
em contabilidade analitica, em execugdo de projetos financiados, capacitagdo sobre
Sistemas de Gestdo Financeira Publica e certificados em ferramentas Excel Avangado,

Business Intelligence e Data Storytelling

Hospital de Sdo Francisco Xavier - Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa - Telef.: 21 043 10 00 — Fax: 21 043 15 89
Hospital de Egas Moniz - Rua da Junqueira, 126, 1349-019 Lisboa - Telef.: 21 043 10 00 — Fax: 21 043 24 30
Hospital de Santa Cruz - Rua Prof. Dr. Reinaldo dos Santos, 2790-134 Carnaxide - Telef.: 21 043 10 00 — Fax: 21 418 80 95



¢9 REPUBLICA SNS G’ UNIDADE LOCAL DE SAUDE
PORTUGUESA SERVICO NACIONAL LI S B O A O CI D E NT AI_

L4l DE SAUDE
SAUDE

7.2.3. Experiéncia profissional: em Planeamento e execugdo orgamental, incluindo pedidos de
alteragio orcamental e libertacdo de créditos; Execugdo de projetos cofinanciados;
Consolidacdo de relatdrios financeiros mensais e conta de geréncia; Reconciliagdo de
contas, correcio de lancamentos e integracdo de plataformas; Elaboragdo de indicadores
financeiros, andlise de desvios e propostas de medidas corretivas; Apoio ativo em
auditorias internas e externas; implementagio de modelos de anélise de risco financeiro.

7.3. A licenciatura dever4 ter sido realizada em instituicdo de ensino superior portuguesa, ndo sendo
possivel a sua substituigdo por habilitagdo estrangeira, por drea, nivel habilitacional diferentes

ou experiéncia profissional.

8. Formalizacdo das candidaturas:
8.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da

publicacio do presente aviso na BEP, obrigatoriamente em suporte eletronico, através da

submissdo do formulario eletrénico disponivel (https://form.jotform.com/253072271991358)
na pagina eletrénica da ULSLO;

8.2. Além da obrigatoriedade de preenchimento de todos os campos, serd necessario anexar no
formulario de candidatura os seguintes documentos:

8.2.1. Comprovativo da posse do requisito obrigatério referido no ponto 7.1.1.;

8.2.2. Curriculum Vitae, obrigatoriamente em modelo Europass, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

8.2.3. Copia legivel do Certificado de Habilitagdes, onde conste a nota final de curso;

8.2.4. Certificados de todos os documentos mencionados no Curriculum Vitae (formacdo
relevantes e outros), com indicagdo da sua duragao;

8.2.5. DeclaragBes das respetivas entidades patronais que comprovem experiéncia profissional
alegada;

8.3. A n3jo apresentagio dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos ou a n3o confirmagédo da veracidade dos dados da candidatura determina a
exclusdo do candidato do procedimento;

8.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados;

8.5. A n3o observancia do disposto nos pontos 7. e 8. tém como consequéncia a ndo admissdo da

candidatura.

9. Notificacio dos candidatos admitidos e ndo admitidos: Os candidatos ndo admitidos ao procedimento
concursal sdo notificados, apGs a conclusdo da apreciagdo das candidaturas, para a realizagdo de

audiéncia dos interessados, através de comunicaco para o respetivo enderego eletrénico.
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10. Métodos de Selegdo: Serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: avaliagdo curricular e
entrevista profissional de selegdo.

Avaliacdo Curricular {(AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo

académica, formagdo, percurso profissional e relevancia da experiéncia adquirida.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungédo.

Classificacdo Final (VF) serd obtida numa escala de O a 20 valores, arredondada as centésimas,

mediante a aplicagdo da seguinte formula:
CF = (ACX50%) + (EPSx50%)
10.1. Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores
em cada um dos métodos de selegdo e na classificagdo final;
10.2. Os métodos de selegdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classifica¢do obtida
através de médias simples ou ponderadas até as centésimas;
10.3. O juri reserva-se no direto de aplicar a utilizacdo faseada dos métodos de selegdo, prevista no

artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11. Na eventualidade de a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, conter um nimero de
candidatos aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar, serd constituida uma
reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo de dezoito meses contados da data de

homologagdo da lista de ordenacdo final.

12. Publicitacdo: As atas do presente procedimento serdo disponibilizadas na pagina eletrénica da ULSLO

(https://www.chlo.min-saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento-novo), pendendo sobre

o candidato o dever de consulta das mesmas, incluindo:
a) As listas de admitidos e ndo admitidos;
b) Os resultados obtidos em cada método de selegdo mediante lista, ordenada alfabeticamente;
¢} O projeto de lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos;

d) Alista unitria de ordenacdo final dos candidatos homologada.

13. Composigdo do Juri:

Presidente: Dr. Sérgio Paulo da Conceico Vicente, Diretor do Servico Financeiro;

12 Vogal Efetivo: Dr. Carlos Filipe Encarnagdo Branco, Coordenador de Unidade do Servigo Financeiro;

22 Vogal Efetivo: Dra. Maria de Lurdes Santos Carvalho Teoddsio, Técnica Superior do Servico Financeiro;
12 Vogal Suplente: Dra. Ana Filipa Marques Pereira Sousa Nogueira, Técnica Superior do Servico
Financeiro;

22 Vogal Suplente: Dr. Jodo Manuel Nunes Gongalves, Contabilista Certificade do Servigo Financeiro.

14. Igualdade de oportunidades:
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Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da CRP “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda a qualquer discriminagdo”.

15. Protec¢do de dados pessoais:

Os dados pessoais recolhidos sdo necessérios, Unica e exclusivamente, para a candidatura ao presente
procedimento concursal. Os tratamos desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de
protec3o de dados pessoais (cf. Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e Regulamento

Geral de Protecdo de dados).
05 de novembro de 2025,

O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

Da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.

(Dr. André Coelho)

Hospital de S3o0 Francisco Xavier - Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa - Telef.: 21 043 10 00 - Fax: 21 043 15 89
Hospital de Egas Moniz - Rua da Junquelra, 126, 1349-019 Lisboa - Telef.: 21 043 10 00 — Fax: 21 043 24 30
Hospital de Santa Cruz - Rua Prof. Dr. Reinaldo dos Santos, 2790-134 Carnaxide - Telef.: 21 043 10 00 — Fax: 21 418 80 95






