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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O SERVICO FINANCEIRO DA

UNIDADE LOCAL DE SAUDE LisBOA OCIDENTAL, E.P.E. — REF*_TS_SF_B6_2025

Aos cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, na Unidade Local de Saude de
Lisboa Ocidental (ULSLO), pelas 10 horas, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Sérgio Paulo da Conceigio Vicente, na qualidade

de Presidente, Catlos Filipe Encarnacio Branco e Maria de Lurdes Santos carvalho Teodosio,

na qualidade de vogats.

A reuniio teve como objetivo proceder A fixagao dos critérios e da ponderagio dos varios

métodos de selecio.

O procedimento concursal tem em vista a2 ocupagio de um posto de trabalho da carreira e

categotia de Técnico Superiot, na modalidade de contrato individual de trabalho por tempo

indeterminado, integrado no mapa de pessoal da ULSLO, E.P.E., com a seguinte caracterizagao:

o Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicacio de
métodos e processos de natureza técnica e/ou clentifica, na 4rea financeira, que
fundamentem e preparerﬁ a decisio.

¢ Elabotacio, autonomamente ou em equipa, de informagdes, pateceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, bem como execugio de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas diversas 4reas de atuagio da ULSLO, E.P.E., de natureza financeira.

o Representagio do orgio ou setvigo em matétias da sua especialidade, tomando opgSes de
indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes supetiotes.

As funcdes serio exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento supetior qualificado.

Os candidatos devem detet:

a) Habilitagio académica: Licenciatura em Administragio e Gestio de Empresas, Gestao,
Gestio de Empresas, Ciéncias Empresariais, Organizagio e Gestido Empresariais, Gestio e
Administracio Publica, Administracio e Gestdo Publica, Gestio Publica, Administracdo
Publica, FEconomia, Contabilidade, Contabilidade Publica, Contabilidade e Gestio,
Contabilidade e Administracio, Contabilidade e Finangas, Contabilidade e Administragdo

Publica, Contabilidade e Fiscalidade, Contabilidade e Gestio e Contabilidade.




ULS
LISBOA
OCIDENTAL

A licenciatura devera ter sido realizada em instituicio de ensino supetior portuguesa, nao
sendo possivel a sua substituicio por habilitagdo estrangeira, por irea, nivel habilitacional
diferentes ou expetiéncia profissional.

b) Formacio profissional: Formacio em SNC-AP, em Contabilidade Orgamental e Financeira,
em contabilidade analitica, em execugio de projetos financiados, capacitacio sobre Sistemas
de Gestio Financeira Publica e cettificados em ferramentas Excel Avancado, Business
Intelligence e Data Storytelling.

c) Experiéncia profissional: Em Planeamento e execucio orcamental, incluindo pedidos de
alteracio orcamental e libertacdo de créditos; Execugio de projetos cofinanciados;
Consolida¢io de relatérios financeiros mensais e conta de geréncia; Reconciliagio de contas,
correcio de lancamentos e integracio de plataformas; Elaboracio de indicadores
financeiros, analise de desvios e propostas de medidas corretivas; Apoio ativo em auditorias

internas e externas; Implementagio de modelos de analise de risco financeiro.

METODOS DE SELECAO

Conforme determinado por Despacho do Conselho de Administracio, serdo aplicados os

segumntes métodos de selecio:
- Avaliagio curticular (AC)
- Entrevista profissional de selegdo (EPS)

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE

APRECIAGAO E PONDERACAQ DOS FATORES DE AVALIACAO:

A AVALIAGAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percutso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacio realizada e tipo de fun¢des exercidas. A avaliacio curricular € expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a classificacio obtida através
da média aritmética ponderada das classificages dos elementos a avaliar. Considerando o posto
de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior relevancia a

considerar e respetiva ponderagio:

-
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a. Habilitagdo académica

20 | Licenciatura realizada em institui¢do de ensino superior portuguesa numa das seguintes

ireas: Administragio e Gestio de Empresas, Gestdo, Gestio de Empresas, Ciéncias
Empresariais, Organizagio e Gestio Empresariais, Gestio e Administragio Publica,
Administracio e Gestio Piblica, Gestdo Publica, Administragio Publica, Economia,
Contabilidade, Contabilidade Publica, Contabilidade e Gestio, Contabilidade ¢
Administra¢io, Contabilidade e Finangas, Contabilidade e Administragio Publica,
Contabilidade e Fiscalidade, Contabilidade e Gestio e Contabilidade; com classificacio

final igual ou superior 2 16 valores.

16 | Licenciatura realizada em instituicio de ensino superior portuguesa numa das dreas acima
indicadas, com classificagio final entre 14 e 15 valores (inclusive).
12 | Licenciatura realizada em instituicio de ensino supetior portuguesa numa das dreas acima
indicadas, com classificacio final entre 12 e 13 valores (inclusive).
. . . . PR . . » . |
10 | Licenciatura realizada em instituicio de ensino superior portuguesa numa das ireas acima |

indicadas, com classificagdo final igual ou inferior a 11 valores.

b. Formagio profissional e apetfeigoamento profissional, relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessatias ao exercicio da fungio

20 | Detém formacio certificada em todas ou a maioria das seguintes dreas:
e SNC-AP
e Contabilidade Or¢amental e Financeira
¢ Contabilidade Analitica / Gestéo.
e Execugio e gestio de projetos financiados.
e  Capacitagiio sobre Sistemas de Gestio Financeira Pablica.
e Certificacio em ferramentas avangadas de andlise e suporte a decisdo: Excel
Avancado, Business Intelligence (Power BI ou equivalente) e Data Storytelling.

16 | Possui formagio certificada em varias das 4reas acima indicadas (pelo menos 4 dreas),
incluindo obrigatoriamente formagio em SNC-AP ou Contabilidade Orcamental e
Financeira.

12 | Possui formagio certificada em algumas das 4reas acima indicadas (pelo menos 2 areas),
sem formacio especifica em SNC-AP ou Contabilidade Orgamental e Financeira.

8 | Possui formagio certificada residual ou pontual (apenas 1 drea) nio evidenciando

especializagio na drea financeira publica.
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c. Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

20

Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos, com autonomia técnica, em fungdes
diretamente relacionadas com gestio financeira publica, evidenciando intervengio regular

e comprovada nas seguintes atividades:

e Planeamento e execugdo orcamental, incluindo pedidos de alteragio orcamental e
libertagdo de créditos;

e  Execugio e gestio de projetos cofinanciados;

e  Consolidagdo de relatérios financeiros mensais e elaboragio de conta de geréncia;

e Reconciliagio de contas, cotre¢des contabilisticas e integracio de plataformas
informaticas;

e FElaboragio de indicadores financeiros, analise de desvios e proposta fundamentada
de medidas corretivas;

e  DParticipagio ativa em auditorias internas e externas;

e Implementacio de modelos de analise de risco financeiro

16

Expetiéncia profissional entre 3 e 5 anos em fungdes na drea financeira publica, com
intervengdo regular em pelo menos quatro das atividades descritas anteriormente,
incluindo obrigatoriamente: execugdo orgamental e reconciliagio de contas / relatorios
financeiros. Evidencia capacidade de anilise e reporting, ainda que com acompanhamento

supetiot.

12

Experiéncia profissional entre 1 e 3 anos na drea financeira ou de contabilidade pablica,
com realizagdo de atividades de apoio em pelo menos duas das areas acima referidas,
trabalhando sob otientac¢do direta. Nio evidencia autonomia na elaboracio de relatorios,

analises de desvios ou propostas cotretivas.

10

Experiéncia profissional inferior a 1 ano, ou experiéncia nio diretamente relacionada com
a drea da gestio financeira publica, independentemente da complexidade das fungdes

desempenhadas.

d. Experiéncia no setor da saude ou voluntariado

20 | Experiéncia comprovada igual ou supetior a 3 anos no setor da satide (publico, privado
ou social), ou experiéncia continuada como cuidador informal ou voluntirio/a na drea da
satde ou apoio social, com participagio regular e responsabilidades diretas.

16 | Experiéncia comptrovada no setor da satde, como cuidador informal ou voluntitio/a,

com exercicio continuado nos ltimos 3 anos, ainda que de menor duragio global ou com

participacdo nio continua.
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12 | Expertiéncia ocasional, pontual ou de curta duracio {inferior a 1 ano) no setor da saude,

em voluntariado ou cuidado informal, sem continuidade temporal ou com participagio |
~ |
nio estruturada.

10 | Sem experiéncia no setor da satde, nem atividades de voluntariado ou cuidado informal

relacionadas com dreas de saide ou apoio social.

O tesultado final da avaliacio serd obtido attavés da média aritmética ponderada das

classificacdes dos parimetros a avaliat, expresso na seguinte formula:

AC = (ax 30%) + (b x 30%) + (c x 30%) + (d x 10%)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo

estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos

avaliar na entrevista:

2)

b)

d)

Capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal: pretende-se avaliar a capacidade de
expressio e fluéncia verbal manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento
harmonioso e légico do discurso do candidato e a capacidade de telacionamento interpessoal;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Motivacio e interesse: pretende-se avaliat, por um lado, os motivos de apresentagio da candidatura
ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das fungdes inerentes ao
posto, designadamente a sua capacidade de dedicagio e empenho numa constante atualizagao
técnica;

Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional e capacidade de trabalhar em equipa:
pretende-se avaliar o nivel de preparagio e adequagio da experiéncia profissional do candidato para
o exercicio das funcdes correspondentes a0 lugar posto a concurso, bem como a capacidade de
trabalhar em equipa;

Interesse pela valorizagio e atualizacio profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos conhecimentos com vista 4 sua valotizagdo e 2 melhoria da sua atuagao

e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que 0 faz.

Fste método sets classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”,

aos quais correspondem, prospectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O
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tesultado final da entrevista sera obtido através da média aritmética simples das classificagbes

dos parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:
EPS=(a+b+c+dte):5

O método de selecio “Entrevista Profissional de Selecio” sera utilizado de forma faseada, por

tranches, conforme o disposto no art. 8.° da Portaria n.° 83-A /2009, na sua redagio atual.

Assim, as tranches setdo compostas por 20 (vinte) candidatos.

ORDENAGAO FINAL

A ordenacio final dos candidatos aos quais, por forca da legislagio vigente, sejam aplicados,
como métodos de selecio, a Avaliagio Curricular e Entrevista Profissional de Selecio sera
expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes

obtidas em cada método de selegio, calculada através da seguinte formula:
CF = (AC x 50%) + (EPS x 50%)

A lista de ordenagio final dos candidatos aprovados ¢ unitaria.

Cada um dos métodos de selegio supra descritos tem caracter eliminatorio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que nio comparegam a algum dos

métodos de selecio ou deles tenham desistido.

Em caso de igualdade de valoracio entre os candidatos sera adotado o critério de desempate
“Maior Experiéncia Profissional” e supletivamente os critérios de ordenagio preferencial

previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A /2009, na sua redacio atual.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar
a quota de deficientes nos termos do disposto no artigo 3. do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereito.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

port todos os membros do Juri.

Presidente

=X
Sérgio Paulo da'Conceicio Vicente
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Vogais

[
Catlos Filipe Encarnagdo Branco

/L,&dﬁl Ll——‘-/‘a f&coé?_/ft\o

Maria de Lurdes Santos carvalho Teoddsio
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA

CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O SERVICO FINANCEIRO DA

UNIDADE LOCAL DE SAUDE LisBOA OCIDENTAL, E.P.E. —REF_TS_SF_B6_2025

Anexoda Ata 1

Ficha de Avaliacio Cutrricular

Candidato/a:

Classificagio:

a) Habilitagio Académica (max. 20 valores)

Classificacio final = 16 valores 20
Classificacio final 14 a 15 valores 16
Classificagio final 12 a 13 valores 12
Classificacio final < 11 valores 10
Subtotal (a) /20
b) Formacio Profissional (max. 20 valores)
Formacio certificada em 2 6 dreas (incluindo SNC-AP ou Contabilidade Or¢amental e Financeira) 20
Formacio certificada em 2 4 ireas, incluindo SNC-AP ou Contabilidade Orcamental e Financeira 16
Formagcio certificada em = 2 dreas sem SNC-AP ou Contabilidade Orgamental e Financeira 12
Formagcio certificada residual (1 area) 8
Subtotal (b) /20
c) Experiéncia Profissional (max. 20 valotes)
Z 5 anos com autonomia técnica e participagio comprovada em todas as areas 20
3 a 5 anos com participagio em = 4 dreas 16
1 a 3 anos com apoio operacional em 2 2 areas 12
<1 ano ou expetiéncia nio diretamente relacionada 10
Subtotal (c) /20
d) Experiéncia no Setor da Saude ou Voluntariado (max. 20 valores)
> 3 anos no setor da saitde ou cuidado/voluntariado continuo 20
Experiéncia continuada nos dltimos 3 anos 16
Experiéncia ocasional ou < 1 ano 12
Sem experiéncia na area 10
Subtotal (e) /20
ULSLO, de de

Os membros do Jari
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O SERVICO FINANCEIRO DA

UNIDADE LOCAL DE SAUDE L1SBOA OCIDENTAL, E.P.E. - REF*_TS_SF_B6_2025

Anexo da Ata 1
Ficha Individual de Avaliagio de Entrevista

Candidato/a:
Classificagio:

FATORES DE AVALIACAO (COMPETENCIAS)

Pontuaca ;
Soiueee Classificag

4- 8- 12- 16- 20- 2o Obtid
Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado e g

Capacidade de
comunicacio e
relacionamento
interpessoal

Conhecimentos de
informatica

Motivacio e
mnteresse
Conhectmentos ¢
qualidade da
experiéncia
profissional
Interesse pela
valotizagio e
atualizacio
profissional
Classificagio Entrevista
Piblica (somat6tio)

COMPETENCIAS
&

e)

Descricio de competéncias

Capacidade

de . . . . .

a s Avaliar a capacidade para comunicar de forma clara e respeitosa, ouvir 0s outros com
a) 3 <ag atengio e criar boas relagdes no trabalho, colaborando com colegas, supetiores e

¢ ublico.

relaciopament | T

o interpessoal

Conheciment | Avaliar a capacidade para utilizar as ferramentas informaticas necessarias 20
b) | osde desempenho das funcées, como o correio eletrénico, editores de texto, folhas de

mnformatica cilculo e programas especificos do servigo.
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9 Mounvacio e Avaliar a capacidade para demonstrar vontade de aprender, interesse pelas tarefas e
interesse empenho em alcangar bons resultados, mesmo perante dificuldades.
- Conheciment . . . . o
. Avaliar a capacidade para aplicar bem os conhecimentos e a experiéncia, resolvendo
os ¢ qualidade : .
d) ... | tarefas com autonomia, usando as ferramentas do servi¢o e mostrando vontade de
da experiéncia .
; aprender e evoluir.
profissional
Interesse pela . . . . .
e AR Avaliar a capacidade para demonstrar interesse em aprender, atualizar conhecimentos e
e} | o L qéo melhorar continuamente o desempenho no trabalho, procutando formagio, informagio
3¢ e novas formas de fazer melhor.
profissional
ULSLO, de de

Os membros do Juri

10




