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No dia 12 de setembro, reuniu o juri do procedimento concursal de recrutamento para Técnico Superior,

na area da Protec¢3o de Dados.

Estiveram presentes os seguintes elementos:
Presidente: Dr. Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes (Vogal Executivo do Conselho de Administragdo) --—---

2.2 Vogal Efetivo: Dra. Patricia de Jesus Domingos (Técnica Superior do Servico de Gestdo de Recursos

Humanos)

1.2 Vogal Suplente: Dra. Alexandra Isabel Vidal Carvalho (Técnica Superior do Servigo de Gestdo de

Recursos Humanos)

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1 - Apreciagdo das alega¢Bes apresentadas pelos candidatos.

2 — Publicitacdio da lista final de classificagdo.

Definida a ordem de trabalhos, o juri procedeu & andlise das alegagdes recebidas.
O juri analisou as alegagBes apresentadas pelas candidatas Margarida Medeiros e Maria Jodo Verissimo,
conforme fez constar do anexo | e Il respetivamente, que é parte integrante da presente ata. Apos analise,
o juri, por unanimidade, decidiu manter as classificagdes constantes na grelha classificativa que aprovou

na reunido de sete de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, mantendo inalterada a lista unitaria de

classifica¢dio final (Anexo Il).

O Jari, mais decidiu, que devera ser enviado e-mail as candidatas com resposta detalhada as alegagdes

apresentadas, em conformidade com o exposto nos anexos | e Il
Nada mais havendo a tratar e a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jiri presentes.-—-----

Lisboa, 12 de setembro de 2025
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Anexo |

Anélise das questdes/alega¢des apresentadas pela candidata, Margarida Carmo Dias Medeiros, em E

periodo de audiéncia prévia, ap6s publicitagdo dos resultados obtidos em todos os métodos de selegdo

aplicados.

A candidata Margarida Carmo Dias Medeiros obteve, em sede de avaliagdo curricular, a classificacdo de
17.33 valores e a classificagdo de 13 valores na entrevista profissional de sele¢do, resultando numa
classificagiio final de 14,73 valores. Em sede de audiéncia dos interessados, a candidata apresentou um
conjunto de questdes as quais intitulou de “impugnagdo do procedimento concursal para técnico superior

para a area de protegio de dados”, as quais foram apresentadas em papel timbrado da entidade

recrutadora.
A titulo de ponto prévio, cumpre a este juri referir, desde ja, em primeiro lugar que, tratando-se de
periodo de audiéncia dos interessados, os candidatos, nao concordando, com o projeto de lista, poderdo
apresentar alegagdes em exercicio do seu direito de audiéncia prévia, de forma a serem ouvidos antes de
ser tomada a decis3o final. Para o juri do procedimento concursal ndo é apresentada a impugnagdo do
procedimento. Conforme resulta do artigo 28.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09/09, do ato de exclusdo
(final) podera o candidato impugnar junto dos tribunais administrativos ou recurso hierarquico ou tutelar
nos termos do C6digo do Procedimento Administrativo. O juri, considerando que tratar-se-a de um lapso
da candidata ao nivel da denominag3o correta e tendo em conta que foi apresentado no periodo de
audiéncia prévia vai apreciar como se alegagdes de audiéncia dos interessados se tratassem. Nao
obstante, ainda no seguimento deste ponto, cabe a este jiri, enquanto garante da transparéncia,
legalidade, imparcialidade dos procedimentos, apontar a possivel utilizagdo indevida, pela candidata, do
papel timbrado da ULSLO, E.P.E., que se destinara a uso exclusivo da prépria instituicdo, na prossecu¢do

das suas finalidades, considerando-se que n3o se destinara a ser usado a titulo pessoal, uma vez que

contém os elementos essenciais que identificam a institui¢ao.

Apés estas consideragdes prévias, na prontincia apresentada, a candidata reclama a valoragdo dos

métodos de selegio “avaliagdio curricular” e “entrevista profissional.”
No método de selegiio “avaliagdo curricular”, a candidata reclama a aplicagdo dos critérios de avalia¢do
“habilitagdes literarias” e “formacdo profissional na drea de RGPD.” No método de selecdo “entrevista

profissional”, a candidata reclama a valoragdo atribuida em cada item em ponderacgo. Assim, o jari

procedeu a analise dos pontos mencionados:
HabilitagBes literarias (exposigdes 1 a 8): a candidata ndo concorda com a nota atribuida ao candidato

Marco Matos neste método de selegdio, por considerar que a sua licenciatura € mais compativel com a
1
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fungdo do que a do candidato Marco Matos, com os fundamentos constantes na “exposicdo 2.” Quando L P
a este ponto, conforme Ata n.2 1, ha que distinguir entre requisitos de admissdo e métodos de selegdo. = L
Os primeiros destinam-se a determinar quais os candidatos que podem ser admitidos ao procedimento
concursal e os segundos determinam quais os métodos de sele¢do cuja valora¢do determinara qual o
candidato que poderd ocupar e lugar, finda a sua aplicagdo. A compatibilidade da licenciatura nio
constitui um método de selegdo, mas um requisito de admissdo, tendo considerado, o juri, que a
licenciatura € compativel com a fung¢do de Técnico Superior. A detengdo de licenciatura compativel, por
si s6, permitia o acesso ao concurso e foi valorada de igual forma a todos os candidatos admitidos, com
19 valores, dado que a compatibilidade constituia apenas requisito de admissado. Assim, o juri deliberou,
por unanimidade, manter a atribui¢do de 19 valores ao candidato Marco Matos e a candidata Margarida
Medeiros. Analisada a exposicdo 3, vem este juri esclarecer que a pontuacgdo atribuida aos candidatos na
formacdo profissional era atribuida apenas com base no nimero de horas e, cumulativamente, se as
formagdes fossem na area de RGPD, n3o valorando individualmente o respetivo nivel, motivo pelo qual,
o jari deliberou, por unanimidade, manter a pontuacdo atribuida aos candidatos. Relativamente a
exposicdo 4 da candidata, o juri clarifica a candidata que, ndo obstante o conceito do método de avaliacdo
“avaliagdo curricular”, o mesmo € valorado mediante fixagdo de pardmetros de avaliagdo previamente e
predefinidos, cuja ponderagdo consta da grelha classificativa em anexo a Ata n.2 1. A ponderagdo objetiva
de cada item de cada parametro do método de sele¢do conduziu a atribui¢io da pontuagio constante da
grelha classificativa individual de cada candidato, que, reanalisada, o juri deliberou, por unanimidade,
manter inalterada. De seguida, na exposi¢do 5, a candidata ndo concorda com a pontuacgdo atribuida ao
candidato Marco Matos, considerando que deveria ter uma pontuagdo superior. Verificada a alega¢do, o
juri reitera o referido anteriormente relativamente a pontuagdo do pardmetro relativo a formagio
profissional, apenas relevando, aquela que fosse na drea de RGPD e no pardmetro relativo a experiéncia
profissional, apenas foi valorada a experiéncia na drea de RGDP e por aplicagdo taxativa dos anos de
experiéncia, conduzindo a pontuag¢do de 15 valores a ambos os candidatos, deliberando, o juri, por
unanimidade manter a pontuagdo atribuida, por se manterem o niimero de anos de experiéncia em RGPD.
Por fim, nas exposi¢des 6, 7 e 8, a candidata reclama a pontuac&o que lhe foi atribuida no pardmetro de
avaliacdo relativo a formacdo profissional na drea de RGPD, em comparagdo com a do candidato Marco
Matos. Analisado este ponto, o juri concluiu que mantém as mesmas pontuagdes atribuidas a cada um
dos candidatos, pelas razdes expostas anteriormente.

Entrevista Profissional de Seleg¢do: a candidata ndo concorda com a nota atribuida ao candidato Marco

Matos, de 14,75 valores, em compara¢do com a sua de 13 valores. No que respeita a este ponto da
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reclamac3o, o juri fez constar na Ata n.2 1 os itens a ponderar na pontuagdo deste método de selegdo,
pelo que no item relativo a experiéncia profissional a avaliar em sede de entrevista profissional de selegdo,
tratar-se-a de uma avaliagdo mais pratica, no sentido de apurar, de acordo com a experiéncia
objetivamente constante nos curricula e documentos de suporte, qual a qualidade evidenciada na
entrevista da experiéncia profissional. Naturalmente, em sede de entrevista os candidatos sdo avaliados
no sentido de efetuarem demonstragdes experiéncia profissional adquirida e se essa se reflete em
conhecimentos praticos, dai a relevdancia em avaliar este item, taxativamente, em sede de avaliagdo
curricular, atendendo ao nimero de anos, e, depois, em sede de entrevista profissional, de forma
casuistica para apurar a qualidade dessa experiéncia e de que forma ela se reflete no candidato e na sua
performance. Sendo assim, encontrando-se o juri no ambito da sua soberania, no que respeita a valoragdo

deste método de selegdo mediante avaliagdo de cada item, delibera, o juri, por unanimidade, manter a

pontuacdo.

Lisboa, 12 de setembro de 2025

O Juri:
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Anélise da alegacio apresentada pela candidata e enviada por correio eletrénico no dia 12/02/2025. B

A candidata Maria Jodo Ribeiro Mena Antunes Verissimo apresentou alegagdo, em que solicita

esclarecimentos referente ao procedimento concursal, que cumpre ao juri apreciar nos seguintes termos:-

A candidata solicita informacdo relativamente aos critérios de avaliagdo curricular. Uma vez que a
informag3o solicitada é fundamento da classificagdo atribuida, o juri deliberou, por unanimidade, que a
grelha de classificagdo individual da avaliagdo curricular e da entrevista deve ser facultada a candidata,
com a resposta a alegacdo. Ainda neste ponto, ao juri apraz dizer que a classificagdo atribuida aos
candidatos em cada item ¢ suficiente para fundamentar a pontuag&o atribuida ao método de selegao,
dispensando uma fundamentagdo complementar. Neste sentido, transcreve-se a posi¢do vertida no

Acérdio do Supremo Tribunal Administrativo, de 09/04/2023, proferida no processo n.2 0299/03:(...)

procedimento concursal, considera-se satisfeito o dever de fundamentagéo da classificagéio operada desde
que se mostrem vertidas na grelha classificativa previamente elaborada pelo juri as valoragdes atribuidas
a cada "item", e que, posteriormente, seja consignada em ata a pontuagdo atribuida, sem necessidade de
se justificar aquela pontuagdo, sob pena de se incorrer em fundamentag&o da propria fundamentacdo (...).
Assim, o juri considera que se encontra satisfeito o dever de fundamentag&o da classificagdo atribuida aos

candidatos nos métodos de selegdo aplicados, garantindo, assim, também, a transparéncia do

procedimento concursal de recrutamento.
A candidata pde em causa a transparéncia no processo seletivo. Analisada a alegagdo, verifica-se que,
segundo o n.2 1 do artigo 99.2 do Estatuto do Servico Nacional de Saude “os processos de recrutamento
devem assentar na adequagiio dos profissionais as fungdes a prestar e assegurar os principios da igualdade
de oportunidades, da imparcialidade, da boa-fé e da ndo discriminagéio, bem como da publicidade (...)".
Conforme ata n.2 1, foram definidos critérios objetivos de avaliagdo e de sele¢do, dos quais foi dado
conhecimento aquando da publicitagdo do procedimento concursal, enquanto garante da transparéncia
e fundamentagdo da contratagdo. Ademais, tendo em conta o principio da ndo discriminacao, todos os
candidatos ao procedimento concursal sdo tratados como se externos fossem, o que é garantido com a
valoragdo objetiva dos fatores de avaliagdo curricular em contraponto com os curriculos apresentados,

n3o sendo, a existéncia de vinculo prévio com a entidade, nem critério de admiss3o ou exclusdo, nem

fator de avaliag3o curricular, n3o the sendo atribuida nenhuma valoragdo.
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Nestes termos, o juri decidiu, por unanimidade manter as classificagbes anteriormente atribuidas e

constantes na lista de classificagdo final.

Lisboa, 12 de setembro de 2025
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