PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE FARMACEUTICO ASSESSOR SENIOR DA AREA DE FARMACIA HOSPITALAR DA UNIDADE
LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

ATAN.2 1
Aos vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco,por videoconferéncia, pelas 10h00m,
reuniu o juri do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal da carreira
farmacéutica para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de Farmacéutico Assessor Sénior
conforme o Despacho n2 6187/2025, da Secretéria de Estado da Gestdo da Saude, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 105, de 02 de junho, nos termos previstos na Portaria n2 27/2019, de 18 de janeiro,
na sua redacdo atual, doravante Portaria, e nos termos do Acordo Coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., e outros e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos e outros, adiante ACT, composto pelos

seguintes elementos a seguir indicados:

Presidente — Dr.2 Maria Helena Alves Farinha Martins, Farmacéutica Assessor Sénior, da Unidade Local de

Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.;
12 Vogal Efetiva — Dr.2 Patrocinia Maria Pinto de Castro e Rocha, Farmacéutica Assessor Sénior, da Unidade

Local de Saude de Santo Antdnio, E. P. E.;, E.P.E;

22 Vogal Efetiva — Dra. Sara Luisa Fevereiro Marques Laborinho Rodrigues, Farmacéutica Assessor Sénior, da

Unidade Local de Saude de Sdo José, E. P. E.;, E.P.E.;

Ordem de trabalhos:

1. Distribuicdo e leitura da documentacdo e informacdes sobre o atual enquadramento legal do concurso;---
2. Designacdo do elemento do juri que vai secretariar o concurso, nos termos do n.2 2 do artigo 14.9, da
Portaria n2 27/2019, de 18 de janeiro, na sua redacdo atual, conjugado com o n.2 8 da cldusula 52 do ACT;-

3. Fixacdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo

final de cada método de selecdo das classificacdes;

4. Definicdo dos critérios de selecdo em caso de igualdade de classificacdo;

5. Elaboracdo e aprovacdo das grelhas de classificacao;

6. Outros aspetos tidos como relevantes.

Nos termos, e por unanimidade, deliberou o juri o seguinte:

1. Analisar a legislacdo aplicdvel, assegurando a sua correta aplicacdo.

2. Garantir a secretaria da reunido, que sera assegurada pelo Presidente.

3. O método de selecdo sera a prova publica de discussao curricular, de acordo com o definido no artigo 7.2
da Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro, visando determinar a competéncia profissional e ou cientifica
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias genéricas e especificas do posto de

trabalho a preencher.
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A discussdo do curriculo tem a duracdo maxima de cinquenta minutos, incluindo até dez minutos iniciais

destinados ao candidato para exposicao do seu curriculo profissional, dispondo cada membro do juri de

dez minutos para perguntas, tendo o candidato igual tempo para a resposta.
Os resultados da prova publica de discussdo curricular sdo obtidos pela média aritmética simples das
classificagGes atribuidas por cada membro do juri, sendo expressos numa escala de 0 a 20 (zero a vinte),

com valoracdo até as centésimas.

Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-a o disposto no artigo n.2 26 da Portaria n? 27/2019, de

18 de janeiro.

4. Os parametros de avaliacdo e a sua ponderacdo constam da grelha classificativa consensualizada pelo juri,

a qual se anexa a presente ata, passando a fazer parte integrante da mesma.

5. Considerar-se-do excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, bem como os

que ndo cumpram os requisitos de admissdo previstos.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavreou a presente ata que vai ser

assinada por todos os elementos do juri.

Presidente

Assinado por: Maria Helena Alves Farinha Martins
Num. de Identificagao: 07604524
Data: 2025.11.26 11:20:34+00'00"

Maria Helena Alves Farinha Martins

12 Vogal Efetivo

Assinado por: Patrocinia Maria Pinto de Castro e
Rocha

Num. de Identificagao: 08184338

Data: 2025.11.26 10:59:06+00'00'

Patrocinia Maria Pinto de Castro e Rocha
E CHAVE MOVELV©
A X X

Assinado por: Sara Luisa Fevereiro Marques Laborinho Rodrigues
Num. de Identificacdo: 08827491
Data: 2025.11.26 10:39:11+00'00"

Sara Luisa Fevereiro Marques Laborinho Rodrigues
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Grelha de classificacdo

Recrutamento de pessoal da Carreira Farmacéutica para a categoria de Farmacéutico Assessor Sénior | ULSLO, E.P.E.
Prova Publica de Discussao Curricular

Experiéncia profissional em Farmdcia Hospitalar (anos) Pontuagdo
Experiéncia |220anos 2
profissional 15-19 anos 1,5
(anos) 110 14.anos 1
<10anos 0,5
Habilitagées académicas na area da Farmacia Hospitalar Pontuagdo
Doutoramento (nivel 8 do Quadro Nacional de Qualificagdes —QNQ—e do Quadro Europeu de Qualificagdes — QEQ) 2
Mestrado (nivel 7do QNQ e QEQ) 1,5
Pés graduagdo 1
Valorizagdo  Licenciatura/ mestrado integrado 0,5
Profissional | Formagdo profissional Pontuagdo
Formagdo em gestdo, em sistemas de gestdo da qualidade, em patologias/ medicamentos e outras agdes de formagdo 2
Formagdo em sistemas de gestdo da qualidade, em patologias/ medicamentos e outras agdes de formagdo 1,5
Formag3o em patologias/ medicamentos e outras agdes de formagio 1
Outras a¢des de formagdo (0,1 ponto/ agdo de formagdo até um maximo de 0,5 pontos) 0,5
Publicacées e Participacdo Cientifica Pontuagdo
Artigos cientificos publicados em revistas com fator de impacto (2 5) 2
Artigos cientificos publicados em revistas com fator de impacto (até 4) 1,5
Resumos em Congressos - Comunicagdes orais/ Posters (>5) 1
Valorizagdo  Disseminagdo cientifica - Participagdo/Moderagdo em Painéis 0,5
cientifica  pocéncia e Formagso Pontuagio
Formacdo pds-graduada como formador (contexto profissional) 2
Formagdo pré-graduada como formador (contexto profissional - estagios de pré-licenciatura) 1,5
Formagdo pré-graduada como formador (contexto académico - alunos de ensino superior: Universidades/Politécnicos) 1
Sessdes de sensibilizagdo interna a equipa direta para melhoria da drea de atividade 0,5
Percurso profissional em Farmacia Hospitalar Pontuagdo
Coordenagdo/ Direcgdo de Servigo 2
Responsavel por > 1 sector de actividade 1,5
Responsavel por Equipa 1
Membro de equipa 0,5
Participagdo em Comissdes/ grupos de trabalho na drea da Farmacia Hospitalar Pontuagdo
Participagdo em ComissGes técnicas (intra-hospitalar) 2
Responsabilida . . . ) .
de Profissional Participagdo em Comissdes de escolha de medicamentos (intra-hospitalar) 1,5
Participagdo em grupos de trabalho (intra-hospitalares) 1
Participagdo na recolha de informagdo para comissdes (ex: PPCIRA-PAPA)/ grupos de trabalho (intra-hospitalares) 0,5
Investigacdo na area profissional Pontuagdo
Investigador principal em > do que 1 projeto de investigacdo 2
Investigador principal em 1 projeto de investigagdo 1,5
Membro de equipa de investigagdo em > do que 1 projeto de investigagdo 1
Participagdo no apoio logistico ou operacional aos Ensaios Clinicos e outros contributos relevantes na area 0,5
Capacidade de organizagdo, sintese e atualizagdo de conhecimentos na apresentacdo do CV Pontuagdo
Muito boa capacidade de organizacdo, sintese e atualizagdo de conhecimentos 2
Boa capacidade de organizagdo, sintese e atualizagdo de conhecimentos 1,5
Suficiente capacidade de organizagdo, sintese e atualizagdo de conhecimentos 1
Discussdo  Fraca capacidade de organizagdo, sintese e atualizagdo de conhecimentos 0,5
Curricular  capacidade de argumentaggo, rigor e clareza do discurso Pontuagdo
Muito boa argumentagdo, rigor e clareza do discurso 2
Boa argumentacdo, rigor e clareza do discurso 1,5
Suficiente capacidade de argumentacdo, rigor e clareza do discurso 1
Fraca capacidade de argumentacdo, rigor e clareza do discurso 0,5

TOTAL 20 0
Notas: a) Em cada item sera apenas considerada a op¢do com maior pontuagdo

b) Aavaliagdo dos itens “Capacidade de sintese e atualizagdo de conhecimentos na apresentagdo do CV” e “Capacidade de argumentagdo, rigor e clareza do discurso” serd
feita de acordo com os parametros constantes do Anexo a grelha, que da mesma faz parte integrante.
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Anexo & Grelha de Recrutamento de pessoal da Carreira Farmacéutica para a categoria de Farmacéutico Assessor Sénior ULSLO, E.P.E.

Capacidade de organizacio, sintese e atualizacdo de conhecimentos na apresentagdo do CV

* Muito boa capacidade de organizagdo, sintese e atualizacdo — Estrutura a informacdo de forma clara, transmite apenas os pontos essenciais e utiliza informacdo atualizada
e relevante, sem perda de tempo.

* Boa capacidade de organizagio, sintese e atualizagio — Estrutura a informac3o de forma adequada, transmite os pontos principais de forma concisa e utiliza informacao
atualizada, com pequena perda de clareza.

* suficiente capacidade de organizacio, sintese eatualhaga?gmg@trxuturag informac3ayde forma parcial, transmiteapenas alguns pontos essenciais e apresenta informacdo
e & P
atualizada de forma limitada. ;.} ,;:3._»_\ 5 B v ]

| - v . .
* Sem capacidade de organizagdo, sintese eatuaHzagErJ—N@”é’Bﬁ%Egu; agao, ngém transmitir informacdo atualizada de forma clara

Capacidade de argumentacdo, rigor e clareza do discurso

* Muito boa argumentacdo, rigor e clareza do discurso — Apresenta raciocinio estruturado, fundamentado em fontes reconhecidas, facilmente compreendido e capaz de
contrapor eficazmente os argumentos do arguente.

* Boa argumentacdo, rigor e clareza do discurso — Apresenta raciocinioc estruturado, fundamentado em fontes reconhecidas, compreensivel e capaz de contrapor parcialmente
os argumentos do arguente.

» Suficiente argumentacio, rigor e clareza do discurso — Apresenta raciocinio parcialmente estruturado, com fundamentacdo limitada, contrapondo apenas parcialmente os
argumentos do arguente.

* Sem capacidade de argumentacdo, rigor e clareza do discurso —Raciocinic pouco estruturadeo ou sem fundamentacdo, ndo conseguinde contrapor os argumentos do
arguente.

Pagina 4 de 4



		2025-11-26T10:39:11+0000


		2025-11-26T10:59:06+0000


		2025-11-26T11:20:34+0000




