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No dia 02 de dezembro de 2025, pelas 9.00h, o juri do procedimento conducente a constituicdo de uma
reserva de recrutamento para o exercicio de fungdes de Farmacéutico, em regime de contrato individual de
trabalho para os Servigos Farmacéuticos, reuniu para definicdo dos critérios abaixo descritos. Este juri é
constituido por Ana Mirco na qualidade de presidente, Margarida Falcdo, na qualidade de 12 vogal efetivo e
Marina Lobo Alves, na qualidade de 22 vogal efetivo.

A presidente do juri deu inicio a sessdo, estando presentes os vogais efetivos, Margarida Falcdo e Marina

Lobo Alves.

Tendo em conta as vagas colocadas a concurso, o jiri determinou os seguintes critérios de avaliagdo e
ponderagdes para a seriagdo dos candidatos:

1. Critérios de admissdo
Foram definidos como requisitos obrigatdrios ser titular de Licenciatura ou Mestrado Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas, ser especialista em Farméacia Hospitalar e estar inscrito na Ordem dos Farmacéuticos, com

carteira profissional valida.

2. Critérios de exclusao
Serdo excluidos os candidatos que:
- N3o apresentem, no prazo da candidatura, qualquer um dos documentos referidos no aviso de abertura;
- Ndo cumpram os requisitos obrigatoérios;
- Entreguem a candidatura fora do prazo estabelecido;
- Prestem falsas declaracgdes;
- Faltem ou se atrasem a entrevista profissional na data e horas marcadas;
- Obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

3. Método de selegdo
No presente procedimento de recrutamento sera aplicado o método de selegdo que consta no n.2 3 do artigo

42 da Portaria n.227/2019, de 18 de janeiro, que se transcreve “nos procedimentos concursais para a
categoria de farmacéutico assistente, 0o método de selegdo utilizado é o de avaliagdo curricular,
complementado pela entrevista profissional de sele¢do.”

4. Definicdo dos critérios de avaliagdo
A avaliacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com valorizagdo até as décimas, e resulta da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas em cada método de selegdo. A avaliagdo curricular
corresponde a 55% e a entrevista profissional de selegio a 45%. Considera-se como néo aprovado o

candidato que obtenha classificagdo inferior a 9,5 valores.

5. Defini¢do dos critérios de desempate
Em caso de igualdade de valorago, serdo considerados, sucessivamente e pela ordem indicada, tem
preferéncia na ordenagdo final os candidatos que:
12 Se encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho
29 Se encontrem em outras situa¢Bes configuradas pela lei como preferenciais.
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32 Nota da Especialidade em Farmacia Hospitalar

42 Maior antiguidade na categoria e carreira, respetivamente

52 Habilitagdo académica de grau mais elevado, na area da saude.

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada
pela lei como preferencial aplicar-se- o disposto no artigo 262 da Portaria n.227/2019, de 18 de janeiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 11h, lavrando-se a presente ata, que serd assinada
por todos os membros do juri.

Lisboa, 02 de dezembro de 2025.

A Presidente do juri,
Assinado por: Ana Alexandra da Conceigdo Mirco
Fernandes
Num. de Identificagao: 10108828
Dara: 2025.12.02 16:00:31+00'00'

Ana Mirco
E CHAVE MOVEL
2000

12 Vogal efetivo,

Mﬂ%"ﬁ Ch%i

M\a{'garida Falcdo

29 Voga| efetivo, Assinado por: Marina Fonseca da Mata Lobo
Alves
Num. de Identifica¢do: BI10031657
Data: 2025.12.02 15:52:49 Hora padrao de GMT

Marina Lobo Alves ﬂ CHAVE MOVEL
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Recrutamento para Farmacéutico, em regime de contrato individual de trabalho

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental
Critérios de selegao

Requisitos obrigatdrios

Licenciatura ou Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas
Especialista em Farmacia Hospitalar

Inscrigdo na Ordem dos Farmacéuticos com carteira profissional valida

Avaliacdo Curricular (55%)

HabilitagBes académicas na &rea da Farmécia Hospitalar Pontuagdo

Doutoramento (nivel 8 do quadro nacional (QNQ) e quadro europeu de qualificages (QEQ)) 2

Mestrado (nivel 7 do QNQ e QEQ) 1,75

Pés-graduagdo 1,5

Licenciatura pré Bolonha/ MICF 1

Formacdo especializada que confere grau de especialista

2 18 valores 4

17 valores 3

16 valores 2,5

15 valores 2

14 valores 1,5

<13 valores 1

Formagéo profissional na drea da Farmdcia Hospitalar

Formagdo em especifica em oncologia, em patologias/medicamentos/ farmacovigilancia e outras acgBes de )

formagdo

Formacdo em farmacocinética clinica, em patologias/medicamentos/ farmacovigilancia e outras ac¢Bes de 175

formagdo ’

Formagdo em patologias/medicamentos/ farmacovigilancia e outras acgdes de formacdo 1,5

Outras ac¢Bes de formacdo (0,1 ponto/acgdo de formagdo até um maximo de 1 ponto) 1

Experiéncia profissional em Farmécia Hospitalar

210 anos 2

4 -10anos 1,5

<4 anos 1

Percurso profissional em Farmdcia Hospitalar

Responsavel por sector de actividade 4

Responsavel por equipa

Membro da equipa 1

Fungdes exercidas em FH

Responsavel pelo apoio a um servigo clinico, participacdo nos sistemas de qualidade e partici pagdo nas 2

atividades de planeamento e programagdo do trabalho a executar

Responsavel pelo apoio a um servico clinico e participagdo nos sistemas de qualidade 1,75
1,5

Responsavel pelo apoio a um servigo clinico
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Valorizagdo Cientifica (ultimos 5 anos)

Artigo cientifico em revista com factor de impacto/ capitulo de livro da especialidade 2
Resumos publicados 1,75
Comunicag0es orais 1,5
Sem actividade cientifica ou Paineis cientificos 0

Atividade docente (tltimos 5 anos)

Com atividade docente 2

Sem atividade docente 0

Entrevista profissional de seleccdo (45%)

Nivel de conhecimento para a respectiva drea de exercicio profissional, apresentacdo oral

Muito bom 10
Bom 6
Insuficiente 2

Recetividade a critica e capacidade de argumentagdo na discussdo

Muito bom 10
Bom 6
Insuficiente

Classificacdo final = CF= (CV*0.55+EF*0.45)

Nivel de conhecimento para a respetiva drea de exercicio profissional

Muito bom

Conseguir transmitir a quantidade de informag3o atualizada, necessaria para ser compreendida, usando palavras-chave que
posicionem a mensagem a transmitir, de acordo com a sua relevéncia e sem perda de tempo.

Bom

Conseguir transmitir a quantidade de informagdo atualizada, necessaria para ser compreendida, usando palavras-chave que
posicionem a mensagem a transmitir, de acordo com a sua relevancia.

Insuficiente

N&o conseguir transmitir a quantidade de informagdo necessdria, atualizada, perdendo-se na informacédo prestada.

Recetividade a critica e capacidade de argumentagso na discussdo

Elevada recetividade e capacidade de argumentac8o - Analisa as observagdes do arguente, evidenciando raciocinio ou explicacdo
justificativa, baseados em fontes reconhecidas, estrategicamente apresentados e facilmente apreendidos.

Boa recetividade e capacidade de argumentacdio - Analisa as observacBes do arguente, com raciocinio baseado em fontes
reconhecidas, conseguindo contrapor, parcialmente, os argumentos apresentados pelo arguente

Pouca recetividade e capacidade de argumentagdo - Ndo demonstra capacidade para analisar e responder as observagdes do
arguente.
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