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Procedimento Concursal para constituigdo de Reserva de Recrutamento de Enfermeiros
Especialistas em Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatrica

REF:
24/11/2025 - 08h00 | 10h00

Ata n.° 1/2025

Agenda

Pontos da agenda:
1. Leitura da autorizagéo do Conselho de Administrag&o para nova abertura do Procedimento Concursal tendo

em vista a constituigdo de Reserva de Recrutamento de Enfermeiros Especialistas na area de Saude Mental e
Psiquiatria na Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E. (ULSLO);

2. Andlise conjunta da Portaria n° 153/2020 de 23 de junho que regulamenta os requisitos e a tramitagéo do
procedimento concursal para constituigéo de reserva recrutamento para os postos de trabalho no dmbito da
carreira especial de enfermagem;

3. Decidir sobre os métodos de selegdo a aplicar, fixagdo dos seus parémetros de avaliagdo e respetiva

ponderagao, elaboragdo da respetiva grelha classificativa e definigao do sistema de valoragao final,

4. Qutros assuntos.

Ao vigésimo quarto dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas oito horas, reuniu,
nas instalagbes do Hospital de Santa Cruz, piso 7, sala de reunides, sitas em Carnaxide, o juri do
Procedimento Concursal para constituigao de reserva de recrutamento com vista ao preenchimento de
postos de trabalho na carreira especial de Enfermagem, na categoria de Enfermeiros Especialistas, na

area de Saude Mental e Psiquiatia da ULSLO, na sequéncia da deliberagdo do Consetho de

Administragéo de 12 de Novembro de dois mil e vinte e cinco.

O juri assim constituido:
Presidente do jari: Lurdes Patricia Lamelas de Almeida, com a categoria de especialista em Enfermagem

de Saude Mental e Psiquiatrica,
Primeira vogal efetiva: Dina Teresa Simdes da Silva Cardoso, com a categoria de especialista em

Enfermagem de Satde Mental e Psiquiétrica;
Segunda vogal efetiva: Catarina Filipa Mendes Gomes Dias, com a categoria de especialista em

Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica;
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Primeira vogal suplente: Isabel Ana Pataldo Afonso dos Santos, com a categoria de especialista em

Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica;
Segunda vogal suplente: Carla Maria Folgado Costa, com a categoria de especialista em Enfermagem

de Saude Mental e Psiquiatrica;
A presidente do jari convocou os membros do juri para a presente reuni&o, de modo que, no momento
da avaliagdo dos candidatos ao procedimento concursal, sejam aplicados, uniformemente, os critérios

de avaliagéo fixados na grelha de classificagao definida, nas situagdes de faltas ou impedimentos de um

ou mais membros efetivos.

Ordem de trabalhos:
1. Leitura da autorizacdo do Conselho de Administragao para nova abertura do procedimento concursal

para constituicdo de reserva de recrutamento para o exercicio de fungbes de enfermagem, para a

categoria de Enfermeiro;
2. Andlise conjunta da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, que regulamenta os requisitos e a

tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho no &mbito da carreira

especial de enfermagem;
3. Decidir sobre os métodos de sele¢ao a aplicar, fixagao dos seus parametros de avaliagdo e respetiva

ponderagéo, elaboragao da respetiva grelha classificativa e definigéo do sistema de valoragéo final; -

4. Qutros assuntos.

Deliberagoes:
Apos conclusio das agbes previstas nos pontos 1. e 2. da ordem de trabalhos, deliberou o juri, por

unanimidade:

Métodos de selegao:
O jari deliberou, por unanimidade, utilizar como método Unico de selegéo o previsto na alinea a) do n.° 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, na sua redagéo atual, i.e., a avaliagéo curricular
(AC).
A classificagéo final dos candidatos sera expressa na escala de zero (0) a vinte (20) valores, sendo o

valor arredondado até as centésimas, correspondendo a Classificagéo Final & avaliagé&o obtida no unico

método de selecéo aplicado.

---------- Avaliagao Curricular:
A classificag&o na avaliag3o curricular resultara do somatério das valoragées obtidas em cada um dos

seus parametros de acordo com a seguinte formula:
AC = EP+PGTC+AFF+AFM+TPC+CLE+CDE+DRPMC+ADI+POS
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Sendo:

AC - Avaliag&o curricular

EP - Exercicio Profissional
PGTC - Participagio em Grupos de Trabalho efou Comissdes no ambito da qualidade em saude;--------

AFF - Atividades Formativas Frequentadas;
AFM - Atividades Formativas Ministradas;
TPC - Trabalhos Publicados ou Comunicados, realizados com interesse cientifico no ambito da

Enfermagem;
CLE - Classificacgo final obtida na Especialidade em Enfermagem;

CDE - Coordenagéo de Equipas;
DRPMC - Desenvolvimento como Responsavel de Projetos de Melhoria Continua da Qualidade efou

Grupos de Trabalho
ADI - Atividades Docentes elou de Investigago na area de exercicio profissional;

POS - Participacdo em Orgdos Sociais de sociedades cientificas, associagbes profissionais ou

associagdes sindicais;
Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, € excluido do procedimento,

o candidato que obtenha uma valorag&o inferior a nove e meio (9,5) valores.

Critérios de avaliagdo e definigdo da grelha classificativa

---------- Exercicio Profissional (EP) tem a valoragdo maxima de seis (6) valores.

O exercicio profissional deve ser comprovado através de documento indicativo do tempo de servigo, em

anos, meses ¢ dias até a data da publicagéo do aviso de abertura do presente procedimento concursal.

Nao & valorado o tempo de exercicio em regime de acumulagéo de fungdes.

S3o contabilizados cumulativamente os seguintes critérios:
Tempo de exercicio profissional em Enfermagem, valorizado em zero virgula cinco (0,5) valores por ano

até ao maximo de dois (2) valores;
Tempo de exercicio profissional em Enfermagem na funao de Especialista, valorizado em um (1) valor

por ano até ao maximo de trés (3) valores;
Com avaliagao de desempenho no biénio 2023-2024, apos harmonizagéo das notas com Muito Bom um

(1) valor, Bom zero virgula setenta e cinco (0,75) valores; Regular zero virgula cinco valores (0,5) valores

e inadequado zero (0) valores até ao méximo de um (1} valor;
0O somatoério dos critérios de avaliagio do parametro Experiéncia Profissional, sera considerado, quando

superior, igual a seis (6) valores.
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---------- Participagdo em Grupos de Trabalho efou Comissoes no ambito da qualidade em saude

(PGTC) tem a valoragdo méxima de dois (2) valores.
S6 sdo consideradas as participagdes comprovadas por declaragdo explicita e inequivoca, datadas e

assinadas, por entidade idonea ou 6rgéo de administracéo ou diregéo.

E contabilizado cumulativamente o seguinte critério:

Sem participagao, valorado em zero virgula cinco (0,5) valores;
Acresce, por cada participagio em grupos/comissdes de trabalho institucionais, acresce zero virgula
vinte e cinco (0,25) valores por cada participagéo, até ao maximo de um virgula cinco (1,5) valores. -----
---------- Atividades Formativas Frequentadas (AFF) tem a valoragdo maxima de um (1) valor, -——-------
S6 s3o consideradas as agbes de formagéo frequentadas na area da enfermagem, certificadas por

entidade formativa idénea e adquirida, fora do ambito académico, até a data da publicagéo do aviso.---

Sao contabilizados cumulativamente os seguintes critérios:

Por cada formaco realizada na area da enfermagem, zero virgula um (0,1) valores por cada quatro (4)

horas de formagao, até ao maximo de zero virgula trés (0,3) valores.

Por cada formacao realizada na 4rea da especialidade em enfermagem, zero virgula um (0,1) valores

por cada formagao, até ao maximo de zero virgula cinco (0,5) valores.
Por cada formaggo pos-graduada na area da especialidade com minimo de 30 ETCs ou mestrado na
area da especialidade, zero virgula dois (0,2) valores até ao maximo de zero virgula dois (0,2) valores.-
---------- Atividades Formativas Ministradas (AFM) tém a valoragdo maxima de um (1) valor, =------=----

S6 sdo consideradas as ages de formagdo ministradas na area da enfermagem, comprovadas por

entidade formativa idonea.

Nao sdo consideradas formagGes realizadas em contexto académico.

E contabilizado cumulativamente o seguinte critério:

Por cada formagso como formador em agdes de formagéo na area da Enfermagem, zero virgula dois

(0,2) valores por formagao até ao maximo de zero virgula quatro (0,4) valores;

Por cada formagéo como formador em agdes de formagéo na éarea da Especialidade, zero virgula trés

(0,3) valores por formagao até ao maximo de zero virgula seis (0,6) valores.

---------- Trabalhos Publicados ou Comunicados realizados com interesse cientifico no ambito da

enfermagem (TPC) tém a valoragdo méxima de dois (2) valores.

Nao sdo considerados trabalhos publicados ou comunicados realizados em contexto académico;-----—-

S3o contabilizados cumulativamente os seguintes critérios:
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Por cada trabalho cientifico publicado zero virgula cinco (0,5) valores até ao maximo de zero virgula cinco

(0,5) valores;
Por cada comunicago livre como palestrante apresentada zero virgula cinco (0,5) valores até ao maximo

de zero virgula cinco (0,5) valores;
Por cada comunicago livre/Poster apresentado zero virgula cinco (0,5) valores até ao maximo de um

(1) valor.
---------- Classificagdo Final obtida na Especialidade (CLE) tem a valoragao maxima de dois (2) valores.

Classificacdo final obtida na Especialidade: de 10 a 11 valores, valorada com zero virgula cinco (0,5)

valores: de 12 a 14 valores, valorada em um (1) valores; de 15 a 17 valores, valorada em um virgula

cinco (1,5) valores, e de 18 a 20 valores, valorada em dois (2) valores.
---------- Coordenagdo de Equipas (CE) tem a valoragéo maxima de um (1) valor.
Para as Fungées de Chefia ou Fungdes de substituigao de Enfermeiro Gestor/Coordenagéo de Servigos

ha sua auséncia ou impedimentos, s séo consideradas onde haja nomeagdo do Enfermeiro Diretor ou

Conselho de Administragao, ou mediante prova de nomeagao em Diério da Republica. --—------------r---

Para coordenacdo de Equipas de Enfermagem/Tumos serdo considerados também declaragoes

emitidas por Enfermeiro Gestor.

E contabilizado cumulativamente o seguinte criterio:
Por cada fungdo de chefia ou fungdes de substituicéo de enfermeiro Gestor/Coordenagao de servigos,

na sua auséncia ou impedimentos, zero virgula vinte e cinco (0,25) valores até ao maximo de zero virgula

cinco (0,5) valores.
Por cada experiéncia de coordenagdo de Equipas de Enfermagem/Tumnos, zero virgula vinte e cinco

(0,25) valores até ao méximo de zero virgula cinco (0,5) valores.
---------- Desenvolvimento como Responsavel de Projetos de Melhoria Continua da Qualidade e/ou

Grupos de Trabalho (DRPMC) tem a valoragéo maxima de dois (2) valores.
Por cada grupo de trabalho institucional, designado/a como responsavel, no ambito da Qualidade de

Cuidados de Enfermagem; Instrugdes de Trabalho Protocolos e Normas de Procedimentos para Projetos
de Melhoria Continua da Qualidade, um (1) valor por cada, até ao maximo de dois (2) valores. ----------

---------- Atividades Docentes efou de Investigagdo na area da enfermagem (ADI) tem a valorizagao

maéxima de um (1) valor.
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S0 sdo consideradas as atividades comprovadas por declaragdo explicita e inequivoca, de fungdes de

docente, por estabelecimento de ensino, departamento de formag&o efou departamento de investigagéo

devidamente certificados.
N3o sao contabilizadas atividades no ambito de ensaios clinicos ou atividades desenvolvidas no ambito

académico.

Sem atividade docente, 0,5 valores.
Acresce, por cada atividade docente e/ ou de investigagéo, zero virgula cinco (0,25) valores, até ao

maximo de um (1) valor.
---------- Participa¢ao em Orgdos Sociais de sociedades cientificas, associagées profissionais ou

de associagdes sindicais (POS) tem a valoragdo maxima de dois (2) valores.
S0 sdo consideradas as participagbes comprovadas, com declaragbes explicitas e inequivocas, em

orgaos sociais de sociedades cientificas, associagbes profissionais ou de associagbes sindicais com

referéncia ao mandato no ambito da Saude/Enfermagem.

Sem participagdo em orgdos sociais de sociedades cientificas, associagdes profissionais ou de

associagdes sindicais, valorado em um (1) valor.
Por cada participagéo em orgdos sociais de sociedades cientificas, associagdes profissionais ou de
associagdes sindicais acresce em zero virgula cinco (0,5) valores, até ao maximo de dois (2) valores. --

A grelha classificativa de avaliagdo curricular resultante da definigéo dos critérios de avaliagéo atras

enunciados consta do Anexo | da presente ata, da qual faz parte integrante.

Critérios de ordenagao preferencial
Verificando-se a necessidade de desempate na classificagéo final dos candidatos, serdo aplicados os

critérios de ordenagéo preferencial previstos no artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, na

sua redagdo atual.
No caso de subsistir a igualdade de valoragdo, aplicam-se os seguintes critérios, pela ordem

apresentada:

Maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro.
Maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro na Unidade Local de Salde de Lisboa
Ocidental, E.P.E.;

Outros assuntos

Em situagbes nao previstas na presente ata, o jlri deliberara casuisticamente, no respeito integral, pelos

principios e normativos legais vigentes.
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Deliberou, também, o jlri solicitar ao Servigo de Gestéo de Recursos Humano que, quando legalmente

compita ao juri notificar os candidatos, o faga em seu nome, ficando por este ato delegada aquela

competéncia naqueles servigos.
Sem mais assuntos a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunio cerca das dez horas, tendo

sido lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os presentes.-—-

Em Carnaxide, aos vinte e quatro de novembro de dois mil e vinte e vinte e cinco

O jari:

NL/\QM Podne Jheoda b Abas

Presidente: Lurdes Patricia Lamelas de Aimeida

:}n&’rem?»@ C_j-ie‘f’ﬂ% b ’j;,&_,

Primeira vogal efetiva: Dina Teresa Simdes da Silva Cardoso

Segunda vogal efetiva: Catarina Filipa Mendes Gomes Dias
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Anexo | - Grelha classificativa de avaliagao curricular

(Ata 1 Anexo I)

EP - Exercicio profissional

Pontuagéo
Max.6 valores

Com experiéncia profissional acresce:

Tempo de exercicio profissional em Enfermagem
0,5 valores por cada ano

Max. 2 valores

Tempo de exercicio profissional em Enfermagem na fungéo de Especialista
1 valor por cada ano

Max. 3 valores

SIADAP 2023-2024, ap6s harmonizag&o
Muito Bom - 1 valor

Bom - 0,75 valores Max. 1 valor
Regular - 0,5 valores
|_Inadequado - 0 valores
PGT - Participagdo em grupos de trabalho Pontuagao
Max. 2 valores
Sem participa¢ao 0,5 valores

Acresce, por cada Participagdo em grupos de trabalho efou comissGes no ambito da qualidade
| em saude 0,25 por cada participacao

Max. 1,5 valores

AFF - Atividades formativas frequentadas

Pontuagéo
Max. 1 valor

' Por cada formag#o realizada na area da enfermagem, zero virgula um (0,1) valores por cada
quatro (4) horas de formag&o

Max. 0,3 valores

Por cada formacao realizada na érea da especialidade em enfermagem, zero virgula um (0,1)
| valores por cada formag&o

Max. 0,5 valor

| Por cada formagao pos-graduada na area da especialidade com minimo de 30 ETCs ou mestrado
na area da especialidade, zero virgula dois (0,2) valores

Max. 0,2 valores

valores por formag&o

AFM - Atividades formativas ministradas metuagao
Max. 1 valor
Por cada formag&o, em agdes de formagao na area da Enfermagem, zero virgula dois (0,2) 0,4 valores

Por cada formagao, em agdes de formagdo na area da Especialidade, zero virgula trés (0,3)_ '
valores por formagao

Max. 0,6 valores

TPC - Trabalhos publicados e comunicagdes com interesse cientifico para a area
profissional respetiva

Pontuagéo
Max. 2 valores

Por cada trabalho cientifico publicado zero virgula cinco (0,5) valores até ao maximo de zero
virgula cinco (0,5) valores;

Max. 0,5 valores

Por cada comunicagao livre como palestrante apresentada zero virgula cinco (0,5) valores

Max. 0,5 valores

Por cada comunicagéo livre/Poster apresentado zero virgula cinco (0,5) valores

Max. 1 valor
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CLE - Classificagdo Final da Especialidade

Pontuagéo
Max. 2 valores

10-11 0,5 valores

12-14 1 valor

15-17 1,5 valores

18-20 2 valores

CDE - Coordenagéo de Equipas PQHtua(}éO ]
Max. 1 valor

Por cada fungao de chefia ou fungdes de substituicdo de enfermeiro Gestor/Coordenagéo de
servigos, na sua auséncia ou impedimentos, zero virgula vinte e cinco (0,25) valores até ao
maximo de zero virgula cinco (0,5) valores

Max. 0,5 valores

Por cada experiéncia de coordenagdo de Equipas de Enfermagem/Turnos, zero virgula vinte e
cinco (0,25) valores até ao maximo de zero virgula cinco (0,5) valores

Max. 0,5 valores

"DRPMC - Desenvolvimento como Responsavel de Projetos de Methoria Continua da
Qualidade e/ou Grupos de Trabalho

Pontuagéo
Max. 2 valores

Um (1) valor por cada grupo de trabalho institucionais, designado/a como responsavel, no ambito
da Qualidade de Cuidados de Enfermagem; Instrugdes de Trabalho Protocolos e Normas de
Procedimentos para Projetos de Melhoria Continua da Qualidade

Max. 2 valores

ADI - Atividades docentes elou de investigagéo relacionadas com a respetiva area
de exercicio profissional.

Pontuagio |
Max. 1 valor

Sem atividade docente efou de investigagao

Max. 0,5 valores

Por cada atividade docente efou de investigagéo acresce 0,25 valores

Max.1 valor

POS - Participagdo em érgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes
profissionais ou de associagdes sindicais

Pontuagéo Max.
2 valores

Sem participagéo

Max. 1 valor

Por cada participagéo acresce 0,5 valores

Max. 2 valores
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