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Procedimento Concursal para constituicao de Reserva de Recrutamento de Enfermeiros
Especialistas em Enfermagem de Saide Comunitaria

REF:

25/11/2025 - 13h00

Ata n.°1 /2025

Agenda

Pontos da agenda:

1. Leitura da autorizagdo do Conselho de Administragdo para nova abertura do Procedimento
Concursal tendo em vista a constituicdo de Reserva de Recrutamento de Enfermeiros
Especialistas na area de Saude Comunitaria na Unidade Local de Salide de Lisboa Ocidental,
E.P.E. (ULSLO);

2. Andlise conjunta da Portaria n® 153/2020 de 23 de junho que regulamenta os requisitos e a
tramitag&o do procedimento concursal para constituicao de reserva recrutamento para os postos
de trabalho no @mbito da carreira especial de enfermagem;

3. Decidir sobre os métodos de selegéo a aplicar, fixagdo dos seus parametros de avaliagédo e
respetiva ponderagéo, elaboragéo da respetiva grelha classificativa e definicdo do sistema de
valoragao final;

4. Outros assuntos.

Ao vigésimo quinto dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas treze horas,
reuniu, nas instalagbes do dos Cuidados de Salde Primarios de Oeiras, sitas no Edificio Pago de
Arcos, piso 2, sala de back office clinico da USF Delta, o juri do Procedimento Concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento com vista ao preenchimento de postos de trabalho na
carreira especial de Enfermagem, na categoria de Enfermeiros Especialistas, na area de Saude
Comunitaria da ULSLO, na sequéncia da deliberagdo do Conselho de Administragio de doze de
Novembro de dois mil e vinte e cinco.

O juri assim constituido:

Presidente do juri: Célia Sofia Barreiros Samico, com a categoria de especialista de Enfermagem
de Salde Comunitaria;
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Primeira vogal efetiva: Deolinda Cardoso Espirito Santo Bernardo, com a categoria de especialista

de Enfermagem de Satide Comunitaria;

Segunda vogal efetiva: Carla Sofia Lopes Fernandes, com a categoria de especialista de

Enfermagem de Sa(de Comunitéaria;
Primeira vogal suplente: Joana Margarida Moreira Marecos com a categoria de especialista de

Enfermagem de Satde Comunitaria;

Segundo vogal suplente: Jodo Carlos Moreira Nunes com a categoria de especialista de

Enfermagem de Saude Comunitéaria;

A presidente do juri convocou os membros do juri para a presente reunido, de modo que, no
momento da avaliagdo dos candidatos ao procedimento concursal, sejam aplicados,

uniformemente, os critérios de avaliagéo fixados na grelha de classificagao definida, nas situagdes

de faltas ou impedimentos de um ou mais membros efetivos.

Ordem de trabalhos:
1. Leitura da autorizagdo do Conselho de Administragdo para nova abertura do procedimento
concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para o exercicio de fungdes de
enfermagem, para a categoria de Enfermeiro Especialistas na area de Satde Comunitaria;-----—---
2. Andlise conjunta da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, que regulamenta os requisitos e a
tramitagc&o do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho no dmbito da

carreira especial de enfermagem

3. Decidir sobre os métodos de seleg&o a aplicar, fixagdo dos seus parametros de avaliagéo e
respetiva ponderagao, elaboragéo da respetiva grelha classificativa e definigdo do sistema de
valora¢ao final,

4. Outros assuntos.

Deliberagoes:
Apbs concluséo das agdes previstas nos pontos 1. e 2. da ordem de trabalhos, deliberou o jri, por

unanimidade:

Métodos de selegao:

O juri deliberou, por unanimidade, utilizar como método Unico de selegdo o previsto na alinea a)
don.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, na sua redagao atual, i.., a avaliagéo
curricular (AC).
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A classificagao final dos candidatos sera expressa na escala de zero (0) a vinte (20) valores, sendo
o valor arredondado até as centésimas, correspondendo a Classificagdo Final a avaliagao obtida

no Gnico método de seleg&o aplicado.

--------- Avaliacao Curricular

A classificacdo na avaliagdo curricular resultara do somatério das valoragées obtidas em cada um

dos seus parametros de acordo com a seguinte formula:
AC = EP+PGTC+AFF+AFM+TPC+CLE+CDE+ DRPMC +ADI+POS
Sendo:

AC - Avaliag&o curricular

EP - Exercicio Profissional

PGTC - Participagdo em Grupos de Trabalho e/ou Comissdes no ambito da qualidade em saude;

AFF - Atividades Formativas Frequentadas;

AFM - Atividades Formativas Ministradas;

TPC - Trabalhos Publicados ou Comunicados, realizados com interesse cientifico no ambito da
Enfermagem;

CLE - Classificagéo final obtida na Especialidade em Enfermagem;

CDE - Coordenagéo de Equipas;

DRPMC - Desenvolvimento como Responsavel de Projetos de Melhoria Continua da Qualidade

efou Grupos de Trabalho

ADI - Atividades Docentes efou de Investigagdo na area de exercicio profissional; —-----------=---m---
POS - Participagao em Orgaos Sociais de sociedades cientificas, associagdes profissionais ou
associagdes sindicais;
Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, é excluido do
procedimento, o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a nove e meio (9,5) valores, --—---

Critérios de avaliagdo e definicio da grelha classificativa

O exercicio profissional deve ser comprovado através de documento indicativo do tempo de
servico, em anos, meses e dias até a data da publicacdo do aviso de abertura do presente
procedimento concursal.

N&o é valorado o tempo de exercicio em regime de acumulagéo de fungdes.

Séo contabilizados cumulativamente os seguintes critérios:
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Tempo de exercicio profissional em Enfermagem, valorizado em zero virgula cinco (0,5) valores

por ano até ao maximo de dois (2) valores;
Tempo de exercicio profissional em Enfermagem na fung&o de Especialista, valorizado em um (1)

valor por ano até ao maximo de trés (3) valores;

Com avaliagdo de desempenho no biénio 2023-2024, apos harmonizagéo das notas com Muito
Bom um (1) valor, Bom zero virgula setenta e cinco (0,75) valores; Regular zero virgula cinco
valores (0,5) valores e inadequado zero (0) valores até ac maximo de um (1) valor; --=-------=-------
O somatério dos critérios de avaliagdo do parametro Experiéncia Profissional, sera considerado,

quando superior, igual a seis (6) valores.

---------- Participacdo em Grupos de Trabalho e/ou Comissdes no ambito da qualidade em
salde (PGTC) tem a valoragdo méaxima de dois (2) valores.

S6 sdo consideradas as participagbes comprovadas por declaragéo explicita e inequivoca,

datadas e assinadas, por entidade idénea ou 6rgao de administragéo ou dire¢ao. ---------------—------

E contabilizado cumulativamente o seguinte critério:

Sem participagao, valorado em zero virgula cinco (0,5) valores;
Acresce, por cada participagdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais, acresce zero
virgula vinte e cinco (0,25) valores por cada participacao, até ao maximo de um virgula cinco (1,5)
valores.

---------- Atividades Formativas Frequentadas (AFF) tem a valoragdo maxima de um (1) valor.--
S6 sdo consideradas as agbes de formagao frequentadas na area da enfermagem, certificadas
por entidade formativa idénea e adquirida, fora do ambito académico, até a data da publicagéo do
aviso.

Séo contabilizados cumulativamente os seguintes critérios:

Por cada formagao realizada na area da enfermagem, zero virgula um (0,1) valores por cada

quatro (4) horas de formag&o, até ao maximo de zero virgula trés (0,3) valores.

Por cada formagéo realizada na area da especialidade em enfermagem, zero virgula um (0,1)

valores por cada formagao, até ao maximo de zero virgula cinco (0,5) valores.
Por cada formag&o pds-graduada na area da especialidade com minimo de 30 ETCs ou mestrado

na area da especialidade, zero virgula dois (0,2) valores até ao maximo de zero virgula dois (0,2)
valores.

---------- Atividades Formativas Ministradas (AFM) tém a valoragdo maxima de um (1) valor. ----
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S0 sdo consideradas as agdes de formagao ministradas na area da enfermagem, comprovadas

por entidade formativa idonea.

Né&o sdo consideradas formagdes realizadas em contexto académico.

E contabilizado cumulativamente o seguinte critério:

Por cada formagao como formador em agbes de formagéo na area da Enfermagem, zero virgula
dois (0,2) valores por formagao até ao maximo de zero virgula quatro (0,4) valores; -----------------
Por cada formagado como formador em acgdes de formag&o na area da Especialidade, zero virgula
trés (0,3) valores por formag&o até ao méximo de zero virgula seis (0,6) valores. -----------==--nen--
---------- Trabalhos Publicados ou Comunicados realizados com interesse cientifico no

ambito da enfermagem (TPC) tém a valoragdo méxima de dois (2) valores.

N&o s&o considerados trabalhos publicados ou comunicados realizados em contexto académico;

Sé&o contabilizados cumulativamente os seguintes critérios:

Por cada trabalho cientifico publicado zero virgula cinco (0,5) valores até ao maximo de zero

virgula cinco (0,5) valores;
Por cada comunicacao livre como palestrante apresentada zero virgula cinco (0,5) valores até ao

maximo de zero virgula cinco (0,5) valores;

Por cada comunicagéo livre/Poster apresentado zero virgula cinco (0,5) valores até ao maximo de
um (1) valor.

---------- Classificagdo Final obtida na Especialidade (CLE) tem a valoragdo maxima de dois (2)
valores.

Classificaggo final obtida na Especialidade: de 10 a 11 valores, valorada com zero virgula cinco

(0,5) valores; de 12 a 14 valores, valorada em um (1) valores; de 15 a 17 valores, valorada em um

virgula cinco (1,5) valores, e de 18 a 20 valores, valorada em dois (2) valores.
---------- Coordenagao de Equipas (CE) tem a valoragdo maxima de um (1) valor. ----e---e-eee-
Para as Fungdes de Chefia ou Fungdes de substituicdo de Enfermeiro Gestor/Coordenagéo de
Servigos na sua auséncia ou impedimentos, s6 s&o consideradas onde haja nomeagdo do

Enfermeiro Diretor ou Conselho de Administragao, ou mediante prova de nomeagao em Diério da
Republica.

Para coordenag&o de Equipas de Enfermagem/Turnos serdo considerados também declaragdes
emitidas por Enfermeiro Gestor.

E contabilizado cumulativamente o seguinte critério:
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Por cada fungéo de chefia ou fungbes de substituicdo de enfermeiro Gestor/Coordenagéo de

servicos, na sua auséncia ou impedimentos, zero virgula vinte e cinco (0,25) valores até ao méximo

de zero virgula cinco (0,5) valores.
Por cada experiéncia de coordenagZo de Equipas de Enfermagem/Turnos, zero virgula vinte e

cinco (0,25) valores até ao maximo de zero virgula cinco (0,5) valores.

---------- Desenvolvimento como Responséavel de Projetos de Melhoria Continua da Qualidade
e/ou Grupos de Trabalho (DRPMC) tem a valoragéo méxima de dois (2) valores. -=---=----==-------
Por cada grupo de trabalho institucional, designado/a como responsavel, no ambito da Qualidade
de Cuidados de Enfermagem; Instrugdes de Trabalho Protocolos e Normas de Procedimentos
para Projetos de Melhoria Continua da Qualidade, um (1) valor por cada, até ao méximo de dois
(2) valores.

---------- Atividades Docentes e/ou de Investigacdo na area da enfermagem (ADI) tem a

valorizagdo maxima de um (1) valor.
S6 sdo consideradas as atividades comprovadas por declaragao explicita e inequivoca, de fungdes
de docente, por estabelecimento de ensino, departamento de formag&o e/ou departamento de

investigacdo devidamente certificados.

N&o sdo contabilizadas atividades no ambito de ensaios clinicos ou atividades desenvolvidas no

ambito académico.

Sem atividade docente, 0,5 valores.

Acresce, por cada atividade docente e/ ou de investigag&o, zero virgula cinco (0,25) valores, até
ao maximo de um (0,5) valores.

---------- Participagdo em Orgdos Sociais de sociedades cientificas, associacées
profissionais ou de associagdes sindicais (POS) tem a valoragéo maxima de dois (2) valores.
S6 s&o consideradas as participagbes comprovadas, com declaragdes explicitas e inequivocas,
em oOrgédos sociais de sociedades cientificas, associagcbes profissionais ou de associagdes

sindicais com referéncia ao mandato no ambito da Saide/Enfermagem.
Sem participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, associages profissionais ou de

associacgdes sindicais, valorado em um (1) valor.

Por cada participag&o em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, associagées profissionais ou
de associagdes sindicais acresce em zero virgula cinco (0,5) valores, até ao maximo de dois (2)
valores.
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A grelha classificativa de avaliagéo curricular resultante da definigéo dos criterios de avaliagéo

atras enunciados consta do Anexo | da presente ata, da qual faz parte integrante. ——----------------

Critérios de ordenagdo preferencial
Verificando-se a necessidade de desempate na classificagéo final dos candidatos, seréo aplicados
os critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de

junho, na sua redagéo atual.

No caso de subsistir a igualdade de valoragao, aplicam-se o0s seguintes critérios, pela ordem
apresentada:

Maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro.

Maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro na Unidade Local de Saide de
Lisboa Ocidental, E.P.E.;

Outros assuntos

Em situagdes ndo previstas na presente ata, o jiri deliberara casuisticamente, no respeito integral,

pelos principios e normativos legais vigentes.
Deliberou, também, o juri solicitar ao Servigo de Gestdo de Recursos Humano que, quando
legalmente compita ao juri notificar os candidatos, o faga em seu nome, ficando por este ato

delegada aquela competéncia naqueles servigos.

Sem mais assuntos a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido cerca das catorze

horas, tendo sido lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos
0s presentes.

Em Paco de Arcos, aos vinte e cinco de novembro de dois mil e vinte e cinco

O jri:

/Q&Ll o S c@ —

Presidente: Célia Sofia Barreiros Samico

Primeira vogal efetiva: Deolinda Cardoso Espirito Santo Bernardo
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Segundo vogal efetivo: Carla Sofia Lopes Fernandes

O Odn e (\ao\ C.«uﬂA'C»Ac,. hu’““v\ﬁ‘\c. ﬂc«hﬂ—bw/\)
— =

Primeira vogal suplente: Joana Margarida Moreira Marecos

A = N

) Segiindo vogal suplente: Jodo CarIos,.-Mo/reira Nunes
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Anexo | - Grelha classificativa de avaliagao curricular

(Ata 1 Anexo )

EP - Exercicio profissional

Pontuacao
Max.6 valores

Com experiéncia profissional acresce:

Tempo de exercicio profissional em Enfermagem
0,5 valores X n.° anos

Max. 2 valores

Tempo de exercicio -prBﬁssionaI em Enfermagem na fungéo de Especialista
1 valor X n.° anos

Max. 3 valores

SIADAP 2023-2024, ap6s harmonizagédo
Muito Bom - 1 valor

Bom - 0,75 valores Max. 1 valor

Regular - 0,5 valores

Inadeguado - 0 valores

PGT - Participagao em grupos de trabalho Pontuagao
Max. 2 valores

Sem participagéo 0,5 valores

Acresce, por cada Parfic_ipagéo em gﬁEos de trabalho efou comissdes no ambito da qualidade
em saudde 0,25 por cada participagéo

Max. 1,5 valores

AFF - Atividades formativas frequentadas

Pontuagéo
Max. 1 valor

Por cada formag&o realizada na area da enfermagem, zero virgula um (0,1) valores por cada
quatro (4) horas de formagao

Max. 0,3 valores

Por cada formagéo realizada na area da especialidade em enfermagem, zero virgula um (0,1)
valores por cada formagao

Max. 0,5 valor

Por cada formagao pés-graduada_ng &rea da especialidade com minimo de 30 ETCs ou mestrado
na area da especialidade, zero virgula dois (0,2) valores

Max. 0,2 valores

valores por formagéo

AFM - Atividades formativas ministradas P'ontuagao
Max. 1 valor
Por cada formag&o, em agdes de formagéo na area da Enfermagem, zero virgula dois (0,2) 0,4 valores

Por cada formagéo, em agdes de formagao na area da Especialidade, zero virgula trés (0,3)
valores por formagao

Max. 0,6 valores

TPC - Trabalhos publicados e comunicagdes com interesse cientifico para a area
profissional respetiva

Pontuagao
Max. 2 valores

Por cada frabalho cientifico publicado zero virgula cinco (0,5) valores até ao maximo de zero
virgula cinco (0,5) valores;

Max. 0,5 valores

Por cada comunicaggo livre como palesirante apresentada zero virgula cinco (0,5) valores

Max. 0,5 valores

Por cada comunicagéo livre/Poster apresentado zero virgula cinco (0,5) valores

Max. 1 valor
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CLE - Classificagao Final da Especialidade

Pontuacao
Max. 2 valores

10 -11 0,5 valores
12-14 1 valor
15617 1,5 valores
1817 2 valores
CDE - Coordenagéo de Equipas Pontuacéao
Max. 1 valor

Por cada fungéo de chefia ou fungbes de substituigao de enfermeiro Gestor/Coordenagao de
servigos, na sua auséncia ou impedimentos, zero virgula vinte e cinco (0,25) valores até ao
méaximo de zero virgula cinco (0,5) valores

Max. 0,5 valores

Por cada experiéncia de coordenagéo de Equipas de Enfermagem/Turnos, zero virgula vinte e
cinco (0,25) valores até ao maximo de zero virgula cinco (0,5) valores

Max. 0,5 valores

DRPMC - Desenvolvimento como Responsavel de Projetos de Melhoria Continua da
Qualidade e/ou Grupos de Trabalho

Pontuagdo
Max. 2 valores

Um (1) valor por cada grupo de trabalho institucionais, designado/a como responsavel, no ambito
da Qualidade de Cuidados de Enfermagem; Instrucdes de Trabalho Protocolos e Normas de
Procedimentos para Projetos de Melhoria Continua da Qualidade

Max. 2 valores

ADI - Atividades docentes e/ou de investigac¢ao relacionadas com a respetiva area
de exercicio profissional.

Pontuagao
Max. 1 valor

Sem atividade docente efou de investigagéo

Max. 0,5 valores

Por cada atividade docente e/ou de investigagdo acresce 0,25 valores

Max.1 valor

POS - Participagdo em orgaos sociais de sociedades cientificas, de associagoes
profissionais ou de associagdes sindicais

Pontuagao Max.
2 valores

Sem participagao

Max. 1 valor

Por cada participagéo acresce 0,5 valores

Max. 2 valores
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