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Procedimento Concursal para constituigio de Reserva de Recrutamento de Enfermeiros ]
Especialistas de Salide Materna e Obstétrica

; 10/11/2025 - 10000 | (S0 Jodo do Estoril !

Ata n.° 1/2025

Agenda

Pontos da agenda:
1. Leitura da autorizagao do Conselho de Administragdo para nova abertura do Procedimentoe Concursal tendo
, em vista a constituicdo de Reserva de Recrutamento de Enfermeiros Especialisias na area de Satde Materna |
. @ Obstetricia na Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E (ULSLO);
' 2. Analise conjunla da Portaria n® 153/2020 de 23 de junho que regulamenta os requisitos e a tramitagao do
| procedimento concursal para conslituicéo de reserva recrutamento para os postos de trabatho no ambito da
' carreira especial de enfermagem;

3. Eiaboragdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao dos métodos de sele¢do a utilizar, grelha

classificativa de avaliagdo curricular e sistema de valorizagao final; |

4. Outros assuntos ‘
Ao décimo dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniu, nas
instalagdes dos Cuidados de Sadde Primarios de Cascais - Edificio Sdo Joao do Estoril, piso trés, sala
de reuniGes, o juri do Procedimento Concursal para constituicdo de Reserva de Recrutamento de
Enfermeiros Especialistas de Saide Matema e Obstétrica na ULSLO, por deliberagéo do Conselho de
Administragao, de vinte e nove de outubro de dois mil e vinte e cinco.
O juri assim constituido:
Presidente do juri: Carla Maria Andrade Costa Ares, Diretora de Enfermagem dos Cuidados de Salide

Primarios de Cascais da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental E.P.E., com a especializagao em
Enfermagem Salide Matema Obstétrica;

Primeira vogal efetiva: Patricia Alexandra Carvalho Bras Mendes, Enfermeira Especialista do Hospital
Sao Francisco Xavier, da Unidade Local de Salide de Lisboa Ocidental, E.P.E. com a especializagao em
Enfermagem Salde Materna Obstétrica, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;—~—--
Segundo vogal efetivo: Fatima Soares dos Santos Pereira, Enfermeira Especialista dos Cuidados de
Saude Primarios de Oeiras e Lisboa Ocidental, da Unidade Local de Satde de Lisboa Ocidental, E.P.E,
com a especializagao em Enfermagem Saude Materna Obstétrica;
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Primeira vogal suplente: Zita das Neves Morgado Marques dos Santos, Enfermeira Especialista do
Hospital Sdo Francisco Xavier, da Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental, E.P.E, com a
especializagdo em Enfermagem Saude Matema Obstétrica;
Segunda vogal suplente: Claudia Sofia Bonito Cardoso, Enfermeira Especialista dos Cuidados de Satide
Primarios de Oeiras e Lisboa Ocidental, da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E, com a
especializagdo em Enfermagem Satide Matema Obstétrica;

O juri deliberou que a elaboragdo dos critérios de avaliagdo dos candidatos a este procedimento
concursal tera a participagao de todos os membros do jri, efetivos e suplentes, para que todos se
identifiquem com a grelha definida, nas situacbes previstas na lei.
Ordem de trabalhos:

1. Leitura da autorizacdo do Conselho de Adminisirago para nova abertura do procedimento concursal
para constituicdo de reserva de recrutamento para o exercicio de fungdes de enfermagem, para a
categoria de Enfermeiro Especialista de Salde Matemna e Obstétrica;

2. Anglise conjunta da Portaria n® 153/2020 de 23 de junho que regulamenta os requisitos e a tramitago

do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho no ambito da carreira especial
de enfermagem;

3. Elaboragao dos parémetros de avaliagdo e respetiva ponderagao dos métodos de selegéo a utilizar,
gretha classificativa de avaliagdo curricular e sistema de valorizagdo final.

Deliberagdes:

Apés conclusao das agdes previstas nos pontos 1. € 2. da ordem de trabalhos, deliberou o jiri, por
unanimidade:-

Métodos de selegao:
O jiri deliberou, por unanimidade, utilizar como método Unico de sele¢do o previsto na alinea a) do n.° 1
do artigo 6.° da Portaria n.” 153/2020 de 23 de junho, na sua redagao atual, i... a avaliagio curricular
(AC).-
A classificagao final dos candidatos sera expressa na escala de zero (0) a vinte (20) valores, sendo o

valor arredondado até s centésimas, correspondendo a Classificagdo Final & avaliagao obtida no (inico
método de selec¢éo aplicado.

Avaliagao Curricular

A classificagao na avaliagao curricular resultara do somatério das valoragbes obtidas em cada um dos
seus parametros de acordo com a seguinte férmula:
AC = EP+PGTC+AFF+AFM+TPC+CF+CE+DRPMC+ADI+POS
Sendo:
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AC -~ Avaliagdo curricular
EP Exercicio Profissional
PGTC - Participagdo em Grupos de Trabalho e/ou Comissdes no ambito da qualidade em saude;—-

AFF - Afividades Formativas Frequentadas;
AFM - Atividades Formativas Ministradas;

TPC - Trabalhos Publicados ou Comunicados, realizados com interesse cientifico no ambito da
Enfermagem;

CF - Classificagdo final obtida na Pés-Licenciatura em Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica; -
CE - Coordenagao de equipas;

DRPMC - Desenvolvimento como Responsavel de Projetos de Melhoria Continua da Qualidade efou
Grupos de Trabalho;

ADI - Atividades Docentes e/ou de Investigacio na area de exercicio profissional;
POS - Participagao em Orgdos Sociais de sociedades cientificas, associagdes profissionais ou
associagbes  sindicais;
Nos termos do n“3 do artigo 11° da Portaria 153/2020 de 23 de junho, é excluido do procedimento, o
candidato que obtenha uma valorizagao inferior a nove e meio (9,5) valores.

Fundamentagdo da grelha classificativa

Exercicio Profissional (EP) tem a valorizagdo maxima de seis (6) valores.

O exercicio profissional deve ser comprovado através de documento indicativo do tempo de servigo, em
anos, meses e dias até a data da publicagdo do aviso de abertura do presente procedimento concursal,
Nao € valorizado o tempo de exercicio em regime de acumulaggo de fungdes.

Sao contabilizados cumulativamente os sequintes critérios:

Tempo de exercicio profissional em Enfermagem, valorizado em zero virgula cinco (0,5) valor por ano
até ao maximo de dois (2) valores;

Tempo de exercicio profissional em Enfermagem na fungdo de Especialista, valorizado em um (1) valor
por ano até ao maximo de trés (3) valores;
Com avaliagéo de desempenho no biénio 2023-2024, apds harmonizago das notas com Muito Bom um
(1) valor, Bom zero virgula setenta e cinco (0,75) valores; Regular zero virgula cinco valores {0.5) valores
e inadequado zero (0) valores até ao maximo de um (1) valor;

O somatdrio dos critérios de avaliagao do parametro Experiéncia Profissional, sera considerado, quando
superior, igual a seis (6) valores.

Participagao em Grupos de Trabalho e/ou Comissdes no dmbito da qualidade em satide (PGTC)
tem a valorizagao maxima de dois (2) valores.
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S6 sdo consideradas as participagbes comprovadas por declaragao explicita e inequivoca, datadas e Qf
assinadas, por entidade idénea ou 6rgao de administragéo ou diregao.

E contabilizado o seguinte critério:

Por cada participagdo em grupos/comissoes de trabalho institucionais, um (1) valor por cada participagao,
até ao maximo de dois (2) valores.

Atividades Formativas Frequentadas (AFF) tem a valorizagdo maxima de um (1) valor.-—~——-—-——
S0 sdo consideradas as agdes de formagao frequentadas na area da enfermagem, certificadas por

entidade formativa idonea e adquirida, fora do ambito académico, até a data da publicagéo do aviso e
realizada nos Ultimos sete (7) anos.

S&o contabilizados cumulativamente os sequintes critérios:

Por cada formagao realizada na area da enfermagem, zero virgula um (0,1) valores por cada quatro (4)
horas de formagao, até ao maximo de zero virgula trés (0,3) valores.

Por cada formagao realizada na area da especialidade em enfermagem, zero virgula um (0,1) valores
por cada formagao, até ao méximo de zero virgula cinco (0,5) valores.
Por cada formagio pés-graduada na area da especialidade com minimo de 30 ETCs ou mestrado na
area da especialidade, zero virgula dois (0,2) valores até ao maximo de zero virgula dois {0,2) valores.

Atividades Formativas Ministradas (AFM) tém a valorizag&o maxima de um (1) valor.——————~-

86 sdo consideradas as agbes de formagdo ministradas na area da enfermagem, comprovadas por
entidade formativa idonea.

Nao sao consideradas formagbes realizadas em contexto académico.

E contabilizado cumulativamente o seguinte critério:

Por cada formagéo como Formador em agbes de formacao na area da Enfermagem, zero virgula dois
(0,2) valores por formagdo até ao maximo de zero virgula quatro (0,4) valores;

Por cada formagao como Formador em agdes de formagao na area da Especialidade, zero virgula trés
(0,3) valores por formagdo até ao méximo de zero virgula seis (0,6) valores.

Trabalhos Publicados ou Comunicados realizados com interesse cientifico no ambito da
enfermagem (TPC) tém a valorizagdo maxima de dois (2) valores.

Nao s&o considerados trabalhos publicados ou comunicados realizados em contexto académico; ————
Séo contabilizados cumulativamente os seguintes critérios:

Por cada trabalho cientifico publicado zero virgula cinco (0,5) valores até ao méximo de zero virgula cinco
(0,5) valores;

Por cada comunicagéo livre como palestrante apresentada zero virgula cinco (0,5) valores até ao maximo
de zero virgula cinco (0,5) valores;
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Por cada comunicagao livre/Poster apresentado zero virgula cinco (0,5) valores por cada até ao maximo ﬂ/
de um (1) valor

Classificagdo Final obtida na Especializagdo de Enfermagem (CF) tem a valorizagao méaxima de dois
(2) valores.

Classificacao final obtida no curso de especializagdo em enfermagem de Salide Materna e Obstétrica,
multiplicada por zero virgula um {0,1) até ao maximo de dois (2) valores.
Coordenagao de Equipas (CE) tem a valorizagdo maxima de um (1) valor.
Para as Fungdes de Chefia ou Fungbes de substituicao de Enfermeiro Gestor/Coordenagéo de Servigos
na sua auséncia ou impedimentos, s6 sdo consideradas onde haja nomeagao do Enfermeiro Diretor ou
Conselho de Administragdo, ou mediante prova de nomeagao em Diario da Repiiblica, ~—--—-—

Para coordenagdo de Equipas de Enfermagem/Tumos serdo considerados também declarages
emitidas por Enfermeiro Gestor.

E contabilizado cumulativamente o seguinte critério:

Por cada fungdo de chefia ou fungdes de substituigdo de enfermeiro Gestor/Coordenagao de servigos,
na sua auséncia ou impedimentos, zero virgula cinco (0,5) valores até ao maximo de zero virgula cinco
(0,5} valores. -Por cada experiéncia de coordenagdo de Equipas de Enfermagem/Tumos, zero virgula
cinco (0,5) valores até ao maximo de zero virgula cinco (0,5) valores.

Desenvolvimento como Responsavel de Projetos de Melhoria Continua da Qualidade e/ou Grupos
de Trabalho (DRPMC) tem a valorizagao méaxima de dois (2) valores.

Por cada responsavel em grupos de trabalho institucionais no &mbito da Qualidade de Cuidados de
enfermagem; Instrugdes de Trabalho Protocolos e Normas de Procedimentos para Projetos de Melhoria
Continua da Qualidade, um (1) valor por cada até ao maximo de dois (2) valores.

Atividades Docentes e/ou de Investigagdo na area da enfermagem (ADI) tem a valorizagdo méaxima
de um (1) valor,

S0 sao consideradas as atividades comprovadas por declaragao explicita e inequivoca, de fungbes de

docente, por estabelecimento de ensino, departamento de formagao e/ou departamento de investigagao
devidamente certificados.

Nao sdo contabilizadas atividades no ambito de ensaios clinicos.

N&o sao contabilizadas atividades no ambito académico.

A atividade de docente inclui tutoria de estudantes em ensino Clinico Pré e P6s-Graduado, —-—-—-———-

Por cada atividade docente ef ou de investigagao zero virgula cinco (0,5) valores por cada até ao maximo
de um (1) valor.

Participagido em Orgaos Sociais de sociedades cientificas, associagées profissionais ou de
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associagoes sindicais (POS) tem a valorizagdo maxima de dois (2) valores.

S6 s@o consideradas as participagdes comprovadas, com declaragbes explicitas e inequivocas, em
6rgaos sociais de sociedades cientificas, associagbes profissionais ou de associagdes sindicais com
referéncia ao mandato no ambito da Satide/Enfermagem.

Por cada participagao em orgéos sociais de sociedades cientificas, associagdes profissionais ou de
associagbes sindicais um (1) valor por mandato, até a0 méximo de dois (2) valores.-————-
Critérios de ordenagdo preferencial

Verificando-se a necessidade de desempate na classificagéo final dos candidatos, s3o aplicados os
critérios do artigo 29° da Portaria n® 153/2020 de 23 de junho, DR 12 Série, n°® 120.
No caso de subsistir a igualdade de valorizagao, aplicam-se os seguintes critérios por ordem:
Maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro.

Maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro na Unidade Local de Saude de Lisboa
Ocidental, E.P.E,

Casos omissos

Em situagbes n@o previstas na presente ata, o jiri decide casuisticamente, no respeito integral, pelos
principios e legislagdo vigente.

Deliberou, também, o juri solicitar a0 Servigo de Gestao de Recursos Humano que, quando legalmente
compita ao juri notificar os candidatos, o faga em seu nome, ficando por este ato delegada aquela
competéncia naqueles servigos,

Faz parte integrante desta ata a grelha classificativa de avaliagio curricular - Anexo |
Sem mais assuntos a tratar, a Presidente do Jiri deu por encerrada a reunido cerca das doze horas e

para que conste foi lavrada a presente ata que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os
elementos do juri:

S30 Jodo do Estoril, Unidade Local de Satide de Lisboa Ocidental, E.P.E., 10 de novembro de 2025. —

O Juri:

o (KLLQ(_NQ Adeods (08 Bra

Presidente: Carla Maria Andrade Costa Ares
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Primeira vogal efetiva; Patricia Alexandra Carvalho Bras Mendes
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Segundo vogal efetivo: Fatima Soares dos Santos Pereira
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Anexo | - Grelha classificativa de avaliagao curricular

| EP - Exercicio profissional -
| Artigo 7°, ponto 2, alinea a) da Portaria n° 153/2020

' Tempo de exercicio profissional em Enfermagem
 Tempo de exercicio profissional em Enfermagem na fungo de
| Especialista ] )

' Avaliagdo de desempenho no biénio 2023-2024

| PGTC - Participagao em Grupos de Trabalho elou Comissdes no

ambito da Qualidade em Salide declaradas por entidade idonea ou
érgao de administragéo ou diregio

Artigo 7°, ponto 2, alinea b) da Portaria n® 153/2020
' Participagao em grupos de trabalho elou comissdes no ambito da
Qualidade dos Cuidados de Enfermagem; Instruges de Trabalho;
Procedimentos Setoriais, Protocolos e Normas de Procedimentos para
Projetos de Melhoria Continua da Qualidade.

| AFF - Atividades formativas frequentadas certificada por entidade |

formativa acreditada e adquirida/realizada nos ditimos 7 anos
Artigo 7°, ponto 2, alinea c) da Portaria n° ' 153/2020
Forma(;ao realizada na drea da Enfermagem

b e s e
' Formagéo realizada na rea da Especialidade
| Formagao P6s-Graduada na area da especialidade com minimo de 30
| ETCs ou mestrado na area da especialidade B
| AFM - Atividades formativas ministradas certificada por entidade
| formativa acreditada realizada
Artigo 7°, ponto 2, alinea d) da Portaria n° 153/2020
 Formador em agbes de f formagdo na area de Enfermagem

' Formador em agbes de formagao na area da Especiaidade

€Qs.M0D.006.01

Pontuagao
Max.6 valores
0,5 valores/ano

(maximo 2 valores)

1 valorfano

(méximo 3 valores)

Muito Bom -~ 1 valor
Bom - 0,75 valores
Regular - 0,5 valores

Inadequado - 0 valores

(maximo 1 valor)

Pontuagao
Méx. 2 valores

1 valor/cada

{maximo 2 valores)

Pontuagio

Max. 1 valor

0,1 valores/dhde

formagao
(maximo 0,3 valores)
0,1 valoreslformac;ao
(maximo 0,5 valores)

0,2 valores

wl5ontuage'16
Max. 1 valor

0,2 valoresfformagao

(maximo 0,4 valores)
03 valoreslfonnagao
(maximo 0,6 valores)
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| TPC - Trabalhos Publicados/Comunicagdes e com interesse | Pontuagio | ‘Rf
‘ cientifico para a area profissional respetiva Méax. 2 valores
| Artigo 7°, ponto 2, a 2, alinea e) da Portaria n® 153/2020
| Trabalhos cientificos publicados 05 valores/cada
} | (maximo 0,5 valores)
Comunicagdes como palestrante 0,5 valoresicada
l (maximo 0,5 valores) |
‘Comunicago Livie/poster 0,5 valores/cada
(maximo 1 valor)
| CF - Classificagao Final da Pés-Licenciatura em Enfermagem de | Pontuagio
. Saiide Materna e Obstétrica Max. 2 valores
: ‘Artigo 7°, ponto 2, alinea f) da Portaria n° 153/2020 !
| Classificagéo obida na formagdo habilitante realizadana areada | Max. 2 valores
| especialidade muiltiplicada por 0,1
| CE - Coordenagio de Equipas ' ] Pontuagio
! Artigo 7°, ponto 2, alinea g) da Portaria n® 153/2020 Max. 1 valores
' Funges de Chefia ou Fungdes de substituicio de Enfermeiro | 05valores
GestorlCoordenagao de Servigos, na sua auséncia ou impedimentos (maximo 0,5 valores)
Expenenma de coordenagao de Eqmpas de enfermagemff urnos ‘__ 0,5 valores
! - | (méximo 0,5 valores)
DRPMC - Desenvolvimento como Responsavel de Projetos de ' Pontuagdo
Melhoria Continua da Qualidade e/ou Grupos de Trabalho, g Max. 2 valores
declaradas por entidade idonea ou 6rgao de administragio ou
diregdo.
Artigo 7°, ponto 2, alinea h) da Portaria n° 153/2020
| Responsavel em grupos de trabalho institucionais no ambito da 1 1 valor/cada ‘
Qualidade de Cuidados de enfermagem; Instrugdes de Trabalho (maximo 2 valores)
' Protocolos e Normas de Procedimentos para Projetos de Melhoria ‘
Continua da Qualidade.
 ADI - Atividades docentes e/ou de investigagao realizadas forado | Pontuagiode |
ambito académico. A atividade de docente inclui tutoria de 1 valor
estudantes em ensino Clinico Pré e Pés-Graduado
Artigo 7°, ponto 2, alinea i) da Portaria n° 153/2020
' Atividade docente ejou de investigagao 05 valoresicada |

(maximo 1 valor)
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| POS - Participagio em érgaos sociais de sociedades cientificas, de -| Pontuagio Max.
| associagoes profissionals ou de associagoes sindicais 2 valores
Artigo 7°, ponto 2, alinea J) da Portaria n® 153/2020 L o |
Participagdo em 6rgaos sociais de sociedade cientificas, de associagdes 1 valor/mandato '
prof ssionais ou de associagdes sindicais. _ - _ (maximo 2 valores)
O Jari:

( @Q M Ardiodi it Prus

Presidente; Carla Maria Andrade Costa Ares
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Primeira vogal efetiva: Patricia Alexandra Carvalho Bras Mendes
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Segundo vogal efetivo; Fatima Soares dos Santos Pereira
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