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Procedimento concursal para constitui¢ao de reserva de recrutamento para o exercicio
de fungdes de enfermagem, na categoria de Enfermeiro, com vista a celebragao de
contratos sem termo

14/08/2026 - 15h30 | (Online | Via Teams)

Ata n.° 1/2026

Agenda

Pontos da agenda:

1. Leitura da autorizagéo do Conselho de Administragao para nova abertura do procedimento concursal
para constituicdo de reserva de recrutamento para a categoria de Enfermeiro na ULSLO;

2. Analise conjunta da Portaria n° 153/2020 de 23 de junho que regulamenta os requisitos e a tramitagéo
do procedimento concursal para constituigdo de reserva recrutamento para os postos de trabalho no
ambito da carreira especial de enfermagem;

3. Elaboracgéo dos parametros de avaliagao e respetiva ponderacdo dos métodos de selecao a utilizar,
grelha classificativa de avaliagdo curricular e sistema de valorizago final;

4. Outros assuntos.

Ao décimo quarto dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas e trinta minutos,
reuniu, online, via Teams, o juri do procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento para
o exercicio de fungbes de enfermagem, na categoria de Enfermeiro, por deliberagdo do Conselho de

Administragéo, de trinta de julho de dois mil e vinte e seis.

O jari assim constituido, presente neste dia:

Presidente do jari: Rita de Noronha Beja Neves, Enfermeira Especialista da Unidade Local de Saude de Lisboa

Ocidental E.P.E., com a especializagdo em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica.

Segundo vogal efetiva: Amélia Rosa Tomaz Casinha, Enfermeira Especialista da Unidade Local de Saude de
Lisboa Ocidental E.P.E., com a especializagdo em Enfermagem Médico-Cirurgica;

Segundo Vogal Suplente: Hugo Daniel Lourengo Afonso, Enfermeiro da Unidade Local de Saude de Lisboa
Ocidental, E.P.E. .

A presente ata é assinada pelos elementos do juri presentes.

Ordem de trabalhos:

1. Leitura da autorizagdo do Conselho de Administragao para nova abertura do procedimento concursal para

constituicdo de reserva de recrutamento para o exercicio de fungdes de enfermagem, para a categoria de

ENfermMEir0; =mmmmmmmm e e e
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2. Analise conjunta da Portaria n® 153/2020 de 23 de junho que regulamenta os requisitos e a tramitagao do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho no ambito da carreira especial de

enfermagem;

3. Elaboragao dos parametros de avaliagéo e respetiva ponderagado dos métodos de selecéo a utilizar, grelha

classificativa de avalia¢do curricular e sistema de valorizagéo final.

Deliberagoes:

Requisitos de Candidatura Obrigatorios:

Ser detentor do Titulo de Enfermeiro;

Possuir cédula profissional valida;

Formalizagao de candidaturas:
Apresentacdo da candidatura de acordo com os artigos 20.° e 21° da Portaria n® 153/2020 de 23 de junho, na
sua redacao atual, em suporte eletronico, no prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data de publicitagéo do

procedimento concursal;

Preenchimento do formulario, disponibilizado em péagina eletronica da Unidade Local de Saude de Lisboa
Ocidental, E.P.E;

Pode ser exigida, aos candidatos, a apresentagcdo de documentos comprovativos de factos referidos no

curriculum vitae, que possam relevar a apreciagdo do seu mérito € que se encontrem deficientemente

comprovados;

Nos termos do artigo 22° da Portaria n°153/2020 de 23 de junho, na sua redagéo atual, serdo excluidas as

candidaturas que néo respeitem os requisitos anteriores.
Divulgacao dos resultados: A lista de candidatos admitidos e excluidos no procedimento concursal, bem como
as listas de ordenagéo dos candidatos aprovados, serdo divulgadas no sitio oficial da Unidade Local de Saude
de Lisboa Ocidental, E.P.E.
Método de selecao:

O juri deliberou por unanimidade, que o0 método a utilizar é a avaliagéo curricular (AC), de acordo com o disposto
no artigo 6° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, na sua redag&o atual

A classificacéo final dos candidatos sera expressa na escala de zero (0) a vinte (20) valores, sendo o valor
arredondado até as centésimas e obtida através da seguinte férmula:
AC = EP+PGT+AFF+AFM+TPC+CLE+ADI+POS

Sendo:

AC - Avaliagao curricular;

EP - Exercicio Profissional;
PGTC - Participagéo em Grupos de Trabalho e/ou Comissdes no &mbito da qualidade em saude;-----------------

AFF - Atividades Formativas Frequentadas;
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AFM - Atividades Formativas Ministradas;

TPC - Trabalhos Publicados ou Comunicados, realizados com interesse cientifico no &mbito da Enfermagem:;-

CLE - Classificagao final obtida na Licenciatura em Enfermagem;

ADI - Atividades Docentes e/ou de Investigagao na area de exercicio profissional;
POS - Participagdo em Orgéos Sociais de sociedades cientificas, associacbes profissionais ou associagdes

sindicais;

Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 153/2020 de 23 de junho, é excluido do procedimento, o candidato

que obtenha uma valorizagéo inferior a nove e meio (9,5) valores.

Fundamentagao da grelha classificativa

Exercicio Profissional (EP) tem a valorizagdo maxima de trés (3) valores.

O exercicio profissional deve ser comprovado através de documento indicativo do tempo de servigo, em anos,
meses e dias até a data da publicagao do aviso de abertura do presente procedimento concursal.----==-==--------

N&o é valorizado o tempo de exercicio em regime de acumulagao de fungdes.

Sé&o contabilizados cumulativamente os seguintes critérios:

Sem experiéncia profissional, valorizado em um (1) valor;

Com experiéncia profissional na ULSLO acresce: se inferior a um (1) ano, valorizado em zero virgula cinco (0,9)
valores. Por cada ano completo, acresce zero virgula cinco (0,5) valores, até ao maximo de dois (2) valores;---
Com experiéncia profissional fora da ULSLO acresce: se inferior a um (1) ano, valorizado em zero virgula dois
(0,2) valores. Por cada ano completo, acresce zero virgula dois (0,2) valores, até ao maximo de dois (2) valores.
Participagao em Grupos de Trabalho e/ou Comissdes no ambito da qualidade em saude (PGTC) tem a

valorizag&o maxima de um (1) valor.

SO sdo consideradas as participagbes comprovadas por declaragdo explicita e inequivoca, datadas e

assinadas, por entidade idénea ou 6rgao de administragdo ou direcao.

E contabilizado cumulativamente o seguinte critério:

Sem participagéo, valorizado em zero virgula cinco (0,5) valores;
Por cada participagdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais, acresce zero virgula vinte e cinco (0,25)

valores por cada participagdo, até ao maximo de zero virgula cinco (0,5) valores.

Atividades Formativas Frequentadas (AFF) tem a valorizagdo maxima de dois (2) valores.
Sé sao consideradas as agdes de formagéo frequentadas na area da enfermagem, certificadas por entidade

formativa idonea e adquirida, fora do &mbito académico, até a data da publicagao do aviso.

Sé&o contabilizados cumulativamente os seguintes critérios:

Sem formacéo, valorizado em zero virgula cinco (0,5) valores.

Formagéo realizada na area da enfermagem inferior ou igual a 8h de formagdo cumulativa, é valorizada em

zero virgula cinco (0,5) valores.
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Formagéo realizada na area da enfermagem superior a 8h de formagdo cumulativa, é valorizada em zero virgula

cinco (0,5) valores, por cada 8h, até ao maximo de um (1) valor.

Atividades Formativas Ministradas (AFM) tém a valorizagdo maxima de um (1) valor.

Sé sdo consideradas as agdes de formagéo ministradas na area da enfermagem, comprovadas por entidade

formativa idénea.

N&o séo consideradas formagdes realizadas em contexto académico.

E contabilizado cumulativamente o seguinte critério:

Sem atividade formativa, valorizado em zero virgula vinte e cinco (0,25) valores.

Por cada atividade formativa acresce zero virgula vinte e cinco (0,25) valores, até ao maximo de zero virgula

setenta e cinco (0,75) valores.

Trabalhos Publicados ou Comunicados realizados com interesse cientifico no ambito da enfermagem
(TPC) tém a valorizagdo maxima de dois (2) valores.

N&o sdo considerados trabalhos publicados ou comunicados realizados em contexto académico .-----==-===-------

Sé&o contabilizados cumulativamente os seguintes critérios:

Sem trabalhos publicados ou comunicados, valorizado em um (1) valor.

Por cada trabalho publicado ou comunicado na area da enfermagem, acresce em zero virgula cinco (0,5)

valores por cada publicagao, até ao maximo de um (1) valor.

Classificacao Final obtida na Licenciatura em Enfermagem (CLE) tem a valorizagdo méxima de oito (8)

valores.

Classificagao final obtida na Licenciatura em Enfermagem de 10 a 11 valores, valorizada com quatro (4) valores;
de 12 a 13 valores, valorizada em cinco (5) valores; de 14 a 15 valores, valorizada em seis (6) valores; de 16 a
17 valores, valorizada em sete (7) valores e de 18 a 20 valores, valorizada em oito (8) valores.----------
Atividades Docentes e/ou de Investigagao na area da enfermagem (ADI) tem a valorizagcdo maxima de um
(1) valor.

S6 séo consideradas as atividades comprovadas por declaracédo explicita e inequivoca, de fungdes de docente,
por estabelecimento de ensino, departamento de formagdo e/ou departamento de investigagdo devidamente

certificados.

N3ao sdo contabilizadas atividades no dmbito de ensaios clinicos.

N3ao sdo contabilizadas atividades no ambito académico.

E contabilizado cumulativamente o seguinte critério:

Sem atividade docente e/ou de investigagao valorizado em zero virgula cinco (0,5) valores.

Por cada atividade docente e/ ou de investigagdo acresce em zero virgula vinte e cinco (0,25) valores até ao

maximo de zero virgula cinco (0,5) valores.
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Participagdo em Orgdos Sociais de sociedades cientificas, associagdes profissionais ou de

associagoes sindicais (POS) tem a valorizagcdo maxima de dois (2) valores.

Sé s&o consideradas as participagdes comprovadas, com declaragdes explicitas e inequivocas, em 6rgéos

sociais de sociedades cientificas, associa¢des profissionais ou de associagdes sindicais com referéncia ao

mandato no &mbito da Saude/Enfermagem.

E contabilizado cumulativamente o seguinte critério:

Sem participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, associagfes profissionais ou de associagdes

sindicais, valorizado em um (1) valor.
Por cada participagcdo em drgdos sociais de sociedades cientificas, associa¢des profissionais ou de

associagdes sindicais acresce em zero virgula cinco (0,5) valores, até ao maximo de um (1) valor.-----------------

Critérios de ordenagao preferencial

Verificando-se a necessidade de desempate na classificagéo final dos candidatos, sao aplicados os critérios do

artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho na sua redag&o atual.

No caso de subsistir a igualdade de valoriza¢éo, aplicam-se os seguintes critérios por ordem:
Maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro na Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental,
E.P.E;

Maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro.

Casos omissos

Em situagBes ndo previstas na presente ata, o juri decide casuisticamente, no respeito integral, pelos principios
e legislaco vigente.

Faz parte integrante desta ata a grelha classificativa de avaliagédo curricular - Anexo |

Sem mais assuntos a tratar, a Presidente do Jari deu por encerrada a reunido cerca das dezasseis horas e
trinta minutos e para que conste foi lavrada a presente ata que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por
todos os elementos do juri presentes:
Lisboa, Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E., 14 de agosto de 2026

O juri:

Assinado por: Rita de Noronha Beja Neves
Num. de Identificagdo: 12320523
Data: 2026.08.14 20:52:18+01'00'

E CHAVE MOVEL
[ BN I B

Presidente: Rita de Noronha Beja Neves
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Assinado por: Amélia Rosa Tomaz Casinha
Num. de Identificagdo: BI09598564
Data: 15-08-2026 08:06:53 +01:00

E CHAVE MOVEL
[ I N N ]

Segundo vogal efetivo: Amélia Rosa Tomaz Casinha

Assinado por: Hugo Daniel Lourenco Afonso
Num. de Identificagdo: 12086977
Data: 2026.08.14 23:36:39+01'00'

E CHAVE MOVEL
[ B B N ]

Segundo vogal suplente: Hugo Daniel Lourengo Afonso
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Anexo | - Grelha classificativa de avaliagéo curricular

UNIDADE LOCAL DE SAUDE
LISBOA OCIDENTAL

EP - Exercicio profissional Pontuagédo
Méax.3 valores
Sem experiéncia profissional 1 valor

Com experiéncia profissional acresce:

Experiéncia profissional:
<1ano 0,5 valores
=1 ano 0,5 valores por cada ano

Max. 2 valores

PGT - Participagao em grupos de trabalho Pontuacgéo
Max. 1 valor
Sem participagédo 0,5 valores

Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no &mbito da qualidade em
saude acresce 0,25 valores por cada participagao

Max. 0,5 valores

AFF - Atividades formativas frequentadas Pontuagéo
Max. 2 valores
Sem formagéo 0,5 valores
< 8 horas de formagao cumulativas (acresce 0,5 valores) 0,5 valores
> 8 horas de formagao cumulativas (acresce 0,5 valores por cada 8h) Méx. 1 valor
AFM - Atividades formativas ministradas Méx. 1 valor
Sem atividade formativa 0,25 valores
Por cada atividade formativa acresce 0,25 valores Méx. 0,75
valores
TPC - Trabalhos publicados e comunicagbes com interesse cientifico para Pontuagéo
a area profissional respetiva Max. 2 valores
Sem trabalhos publicados ou comunicados 1 valor
Por cada trabalho publicado ou comunicado acresce 0,5 valores Max.1 valor
CLE - Classificagao Final da Licenciatura em Enfermagem Pontuagéo
Max. 8 valores
10 -11 4 valores
12 -13 5 valores
14 -15 6 valores
16 -17 7 valores
18-20 8 valores
ADI - Atividades docentes e/ou de investigacao relacionadas com a Pontuacéo de
respetiva area de exercicio profissional. 1 valor
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Sem atividade docente e/ou de investigagao 0,5 valores
Por cada atividade docente e/ou de investigagao acresce 0,25 valores Méx. 0,5 valores
POS - Participagao em drgaos sociais de sociedades cientificas, de Pontuagdo Max.
associagoes profissionais ou de associagoes sindicais 2 valores
Sem participagéo 1 valor
Por cada participacao acresce 0,5 valores Max.1 valor
Total da Avaliagao Curricular 20 valores

AC = EP+PGT+AFF+AFM+TPC+CLE+ADI+POS

O juri:

Assinado por: Rita de Noronha Beja Neves
Num. de Identificagdo: 12320523
Data: 2026.08.14 20:53:29+01'00'

E CHAVE MOVEL
® oo 0

Presidente: Rita de Noronha Beja Neves

Assinado por: Amélia Rosa Tomaz Casinha
Num. de Identificagdo: BI09598564
Data: 15-08-2026 08:11:32 +01:00

E CHAVE MOVEL
[ B N W )

Segundo vogal efetivo: Amélia Rosa Tomaz Casinha

Assinado por: Hugo Daniel Lourenco Afonso
Num. de Identificagcao: 12086977
Data: 2026.08.14 23:39:27+01'00'

E CHAVE MOVEL
[ 3N M N )

Segundo vogal suplente: Hugo Daniel Lourengo Afonso
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