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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 11581-AY/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de 25 postos de trabalho na cate-
goria de assistente, da carreira médica, area hospitalar.

Procedimento concursal, com carater urgente, conducente ao recrutamento de pessoal médico para
preenchimento de postos de trabalho na categoria de assistente, de diversas especialidades da
carreira médica — area hospitalar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde de Lishoa
Ocidental, E. P. E.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, na sua redagao atual, e do Despacho
n.° 4741-A/2025, do Ministro de Estado e das Finangas e da Ministra da Saude, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 76, de 17 de abril, e por Deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade
Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E., de 23 de abril de 2025, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal, com carater urgente, destinado ao preenchimento de
25 postos de trabalho, na categoria de assistente da carreira médica, em diversas especialidades da
area de exercicio hospitalar, conforme distribuigao no Anexo |, do mapa de pessoal desta Unidade Local
de Saude, mediante celebragao de contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

1 — Requisitos de admissao: Podem ser opositores ao procedimento concursal aberto pelo presente
aviso, os médicos que sejam detentores do grau de especialista na correspondente area profissional
de especializagao que, tendo realizado e concluido o internato médico, nao sejam detentores de uma
relagao juridica de emprego por tempo indeterminado previamente constituida com qualquer servicgo,
entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial,

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para a ocupagao dos 25 postos de tra-
balho referidos e distribuidos no Anexo |, caducando com a constituigao da relagao juridica de emprego.

3 — Prazo de apresentagao de candidaturas: Cinco (5) dias uteis, contados a partir da data da
publicagado do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

3.1 — O prazo para apresentagao das candidaturas no ambito do presente procedimento, fun-
damenta-se na urgente contratagao, como assistentes, de médicos que sendo detentores do grau de
especialista na correspondente area do exercicio profissional hospitalar, preencham os requisitos para se
apresentarem a concurso, em particular os recém-especialistas que, tendo terminado as especialidades
aqui em causa na 1.2 época de 2025, se encontram a aguardar a sua contratagao, como assistentes,
e com vista ao urgente reforgo das equipas médicas nas correspondentes especialidades.

4 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua redagao atual, pelo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional de Médicos — FNAM
e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2009, no ACT
celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional
de Médicos — FNAM e outro, publicado no BTE, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado
nos termos constantes do BTE, n.° 43, de 22 de novembro de 2015 e ainda no BTE, n.° 15, de 22 de abril
de 2019, na sua redagao atual, bem como no Decreto-Lei n.° 41/2024 de 21 de junho, na sua redagao
atual e pelo Despacho n.° 4741-A/2025, do Ministro de Estado e das Finangas e da Ministra da Saude,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 76, de 17 de abril.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho aduzidas a concurso corres-
ponde o contelido funcional referente a categoria de assistente, previsto na clausula 10.2 do ACT, publi-
cado no BTE, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, e nos artigos 7.°-A, 10.° e 11.°, ambos do Decreto-Lei
Nn.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua redagao atual.

6 — Local de trabalho: Em qualquer das unidades integrantes da Unidade Local de Saude de Lisboa
Ocidental, E. P. E., localizadas, designadamente, em: Estrada do Forte do Alto do Duque — 1449-005 Lisboa;
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Rua da Junqueira, n.° 126 — 1349-019 Lisboa e Avenida Prof. Dr. Reinaldo dos Santos — 2799-523 Car-
naxide.

7 — Retribuicdo base mensal iliquida: A retribuicao base mensal iliquida a atribuir corresponde:

a) Ao nivel remuneratério da 1.2 posi¢cao remuneratdria da categoria de assistente, da tabela remu-
neratoria dos trabalhadores médicos integrados na carreira especial médica, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 46/2025, de 27 de margo, em conjugagao com o disposto no Despacho n.° 4621/2025, da Ministra
da Saude, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 74, de 15 de abril, para um regime de trabalho
a que correspondem 40 horas de trabalho normal semanal;

b) A primeira posi¢ao remuneratéria da categoria de assistente graduado, nas situacées em que
o candidato selecionado seja detentor do grau de consultor, atribuido nos termos e para os efeitos
previstos no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua redagao atual, e cujo vinculo ao Ser-
vigo Nacional de Saude (SNS) ou qualquer servigo, entidade ou organismo do Estado, tenha cessado
ha, pelo menos, trés meses antes da data da abertura do presente procedimento concursal, para um
periodo normal de trabalho semanal de quarenta (40) horas, conforme disposto no n.° 6 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, na sua redacao atual.

8 — Periodo normal de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, nos termos do artigo 15.°-A do Decreto-Lei
Nn.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua redagao atual.

9 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas, de forma ele-
trénica, mediante requerimento dirigido a Presidente do Conselho de Administragao da Unidade Local
de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E., podendo ser enviadas até as 23h59 horas do ultimo dia do prazo
de candidatura fixado no presente aviso, para o seguinte enderego: procconcursal@ulslo.min-saude.pt;

9.1 — A candidatura, bem como os documentos solicitados no ponto 9.3, deverao ser enviados,
obrigatoriamente, num unico ficheiro em formato PDF. O nome do ficheiro, bem como o assunto do
e-mail, devera conter o NIF do candidato, seguido da referéncia a qual se candidata.

Exemplo: NIF123456789_ReferénciaAl
9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagao do procedimento concursal (referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra
publicitado o presente aviso e mencgao da referéncia da especialidade a que se candidata);

b) Identificagdo do candidato incluindo o nome completo, data de nascimento, nacionalidade,
numero de identificagao civil, numero de identificagao fiscal, nimero da cédula profissional, morada,
cddigo postal, telefone e endereco de correio eletronico, para onde devera ser remetida qualquer comu-
nicagao referente ao procedimento aqui em causa;

¢) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos
ao nivel habilitacional e a area de formacao académica ou profissional;

d) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se encontra a exercer fungoes e da
época em que foi concluida a formagao médica especializada;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

9.3 — Documentos: O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na correspondente area profissional de
especializagao;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

2/6

Aviso (extrato) n.° 11581-AY/2025/2



N.° 86
— 06-05-2025

c) Certidao da classificagao da avaliagao final do internato, expressa até as centésimas, emitida
pela ACSS, ou outro documento oficial, ou ainda através de uma declaragao sob compromisso de honra
(no caso de indisponibilidade dos anteriores);

d) Curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢cdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado;

e) Comprovativo de desvinculagéo ou declaragao sob compromisso de honra em como nédo detém
nenhuma relagao juridica de emprego por tempo indeterminado, previamente constituida com qualquer
servicgo, entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial. Caso seja detentor
do grau de consultor, o comprovativo de desvinculagao deve ter um prazo igual ou superior a trés meses,
contados a data da publicagao do presente aviso.

9.4 — As falsas declarag0Oes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selegao: Os métodos de selegao sao a avaliagao e discussao curricular. As con-
digoes especificas da sua realizacao e respetiva valoragao sao fixados pelo correspondente juri e sdo
os que constam na ata n.® 1 do juri de cada uma das referéncias a concurso, que serao publicadas na
pagina da Internet da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E., em:

https://www.chlo.min-saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao
de documentacao comprovativa das suas declaragoes.

12 — Os resultados da avaliagao sao estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificagao final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

13 — Notificagdes e publicitagao das listas: As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos serao publicadas na pagina da internet da Unidade Local
de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E., em*:

https://www.chlo.min-saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento,
e notificadas aos candidatos a lista de ordenagao final dos candidatos.

14 — Tratando-se de um procedimento urgente, em cumprimento do artigo 18.°-A, da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragoes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e recentemente pela Portaria n.° 190/2017,
de 9 de junho, bem como da clausula 20.2-A do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos (FNAM)
e outro, relativo a tramitagao do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho
da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado e republicado nos termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
novembro de 2015, e ainda pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2019, nao havera
lugar a audiéncia prévia dos interessados, podendo, desde logo, ser interposto recurso administrativo.

15 — Protecao de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do
presente procedimento concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual
foram recolhidos, nomeadamente a validagao e avaliagcao dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serao armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusao do procedi-
mento concursal, sendo eliminados quando o mesmo termine, exceto quando sejam necessarios para
a prossecucao de atributo legal. E destruida a documentacao apresentada pelos candidatos excluidos,
quando a sua restituicao nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do respetivo
procedimento concursal.

16 — Politica de igualdade: Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa e no artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, na sua redagao
atual, a Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E., promove ativamente uma politica de
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao,
e assegura os principios da igualdade de oportunidades, da imparcialidade, da boa-fé e da nao discri-
minacao, bem como da publicidade, assentando o presente processo de recrutamento na adequagao
dos trabalhadores as fungdes a desempenhar.

17 — Composicao e identificacao dos juris:
Referéncia A1 — Anestesiologia:

Presidente — Dr.2 Paula Joao Cardoso Ribeiro, Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

1.° vogal efetivo — Dr.2 Maria Inmaculada Gordillo Duran, Assistente Graduado de Anestesiologia
da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

2.° vogal efetivo — Dr.2 Elisabete Cristina Batista Aquino Soares, Assistente Graduado de Aneste-
siologia da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

1.° vogal suplente — Dr.2 Paula Cristina Galveia Ratinho Duarte, Assistente Graduado de Aneste-
siologia da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

2.° vogal suplente — Dr. Paulo José Gens Paredes, Assistente Graduado de Anestesiologia da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

Referéncia A5 — Cirurgia Geral:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Sousa Nascimento, Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral
da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

1.° vogal efetivo — Dr. Jorge Miguel Paulo Rebanda, Assistente Graduado de Cirurgia Geral da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

2.° vogal efetivo — Dr.2 Cristina Maria Maia Santos, Assistente Graduado de Cirurgia Geral da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

1.° vogal suplente — Dr. Joao David Vale Pimenta Castro, Assistente de Cirurgia Geral da Unidade
Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E;

2.° vogal suplente — Dr.2 Ana Rita Pinto Tavares Silva Pinto, Assistente de Cirurgia Geral da Unidade
Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

Referéncia A13 — Imunoalergologia:

Presidente — Dr.2 Sofia Martins Farinha, Assistente de Imunoalergologia da Unidade Local de
Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

1.° vogal efetivo — Dr.2 Ana Patricia Galamba Palhinha, Assistente de Imunoalergologia da Unidade
Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

2.° vogal efetivo — Dr.2 Nicole Soraia Lopes Correia Pinto, Assistente de Imunoalergologia da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

1.° vogal suplente — Dr.2 Maria de Fatima Ferreira Lorena Jordao, Assistente Graduado de Imunoaler-
gologia da Unidade Local de Saude Arrabida, E. P. E,;

2.° vogal suplente — Dr.2 Elza Maria Morgado Tomaz, Assistente Graduado de Imunoalergologia
da Unidade Local de Saude Arrabida, E. P. E.;

Referéncia A15 — Medicina no Trabalho:

Presidente — Dr.2 Elvira Rodriguez Perea, Assistente de Medicina no Trabalho da Unidade Local
de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E;;
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1.° vogal efetivo — Dr. Juan Carlos Gutierrez Fonnegra, Assistente de Medicina no Trabalho da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

2.°vogal efetivo — Dr.2 Ana Rita Barragao Assis Ribeiro Varatojo, Assistente de Medicina no Trabalho
da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E;;

1.° vogal suplente — Dr.2 Daniela Tolentino, da Unidade Local de Saude de Sao José, E. P. E,;

2.° vogal suplente — Dr. Antonio José Vieira Carvalho, Assistente Graduado Sénior de Medicina
no Trabalho da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

Referéncia A17 — Medicina Intensiva:

Presidente — Dr. Anténio José Pereira Pais Martins, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Intensiva da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

1.° vogal efetivo — Dr.2 Claudia Susana Gomes Carvalho Martins, Assistente Graduado de Medicina
Intensiva da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

2.° vogal efetivo — Dr. David José Garcia Nora, Assistente Graduado de Medicina Intensiva da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

1.° vogal suplente — Dr.2 Ana Gabriela Portela Coutinho Almeida, Assistente Graduado de Medicina
Intensiva da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

2.° vogal suplente — Dr.2 Ana Isabel Vintém Oliveira, Assistente Graduado de Medicina Intensiva
da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

Referéncia A18 — Medicina Interna:

Presidente — Prof. Doutora Maria Candida Gamito Fonseca, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E;

1.° vogal efetivo — Dr.2 Isabel Maria Azevedo Madruga, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna da Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

2.° vogal efetivo — Dr. Anténio José Vieira Carvalho, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

1.° vogal suplente — Dr.2 Inés Conceigao Fornelos Araujo, Assistente Graduado de Medicina Interna
da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

2.° vogal suplente — Dr. Francisco Gongalves Silva, Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna
da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

Referéncia A19 — Medicina Nuclear:

Presidente — Dr.2 Sophia Pintao Dias Afonso, Assistente de Medicina Nuclear da Unidade Local
de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

1.° vogal efetivo — Dr. Fernando Joao Silva Fernandes Abreu, Assistente de Medicina Nuclear da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

2.° vogal efetivo — Dr.2 Andreia Nunes Baptista Marques, Assistente de Medicina Nuclear da Uni-
dade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

1.° vogal suplente — Dr.? Rita de Sousa, do Hospital das Forgas Armadas de Medicina Nuclear da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

2.°vogal suplente — Dr.2 Vanessa Costa Sousa, da Unidade Local de Saude Loures-Odivelas, E. P.E.;

5 de maio de 2025. — A Presidente do Conselho de Administragao, Dr.2 Isabel Aldir.
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Area Hospitalar

2.2 série
N.° 86
06-05-2025

NUmero postos

Referéncia Especialidade e trabatho
Al Anestesiologia 8
A5 Cirurgia Geral 2
A13 Imunoalergologia 1
A15 Medicina no Trabalho 1
A7 Medicina Intensiva 3
A18 Medicina Interna 9
A19 Medicina Nuclear 1
Total 25
319013287
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