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Sumario: Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente graduado sénior da area de saude publica, da carreira especial médica/carreira
médica.

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente graduado sénior,
da area de satde publica da carreira especial medica/carreira médica

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada
pela Portarian.® 229-A/2015, de 3 de agosto, e nos termos do Despacho n.° 218/2024, de 11 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, n.° 8, 2.2 série, de 11 de janeiro de 2024 e do Despacho n.° 3582-A/2024,
publicado no Didrio da Republica, n.® 65, 2.2 série de 02 de abril de 2024, torna-se publico que, por Delibe-
racao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E., se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar a partir do dia da publicagao do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, para
a categoria de assistente graduado sénior, da area de satide publica, da carreira especial médica/carreira
médica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E., para a constituicao
de relagao juridica de emprego publico, mediante celebracao de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado ou para a constituigao de relagao juridica de emprego privado mediante
celebragao de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

1 — Requisitos de admissao:

1.1 — Sao requisitos gerais de admissao os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual
designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convengao interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes.
1.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na area de satde publica, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009 e n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto;

b) Possuir no minimo trés anos de exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado de
saude publica;

c) Possuir relagao juridica de emprego, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ou por contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do
Cdédigo do Trabalho;

d) Estar inscrito no correspondente colégio da especialidade da Ordem dos Médicos e ser detentor
da respetiva cédula valida.

1.3 —Nao podem ser admitidos médicos nao vinculados previamente ao Servigo Nacional de Saude,
por tempo indeterminado, ou médicos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

1/6

Aviso (extrato) n.° 5315/2025/2



N.° 39
— 25-02-2025

2 — Métodos de selegao:

2.1 — Os métodos de selegao tém por base o resultado da avaliagao e discussao curricular e a prova
pratica, nos termos dos artigos 19.°,20.° e n.° 2 do artigo 21.°, conjugados com o artigo 22.°, da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, com
a ultima redagao dada pela Portaria n.° 190/2017, de 09 de junho.

2.2 — A ordenagao final dos candidatos sera efetuada (sem arredondamentos) por ordem decres-
cente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponde-
rada de 70 % e 30 % das classificagOes quantitativas obtidas, respetivamente, na avaliagao e discussao
curricular e na prova pratica, mediante a aplicagao da seguinte férmula:

LUOF = (DC x 70 %) + (PP x 30 %)
em que:

a) A avaliagao e discussao curricular (DC) consiste na apreciagao e discussao do curriculo pro-
fissional do candidato, e visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a competéncia
profissional e cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas
e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o percurso profissional, a relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagao de desempenho
obtida. Na avaliagao curricular sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgao e de relacionamento interpessoal.

b) A prova pratica (PP) destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas
e atuar, assim como reagir, em situagcao e no ambito da respetiva area de exercicio profissional de
especialidade com a apresentagao e discussao de um plano de gestao clinica e de Saude Publica, com
especial enfoque para as atividades relevantes do Servico ou da Unidade da area de especializagao
a qual concorre, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia a melhoria continua da qualidade, metas
e objetivos a alcancar e a forma de seguimento e avaliagao de resultados.

2.3 — Na avaliagao curricular, dos elementos de maior relevancia, sdo obrigatoriamente conside-
rados conforme previsto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e Portaria n.° 190/2017, de
09 de junho, a saber:

2.3.1 — Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta
acompeténcia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagao em equipas de urgén-
cia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica e de saude publica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para os cuidados de saude primarios, e a avaliagao de desempenho obtida;

2.3.2 — Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agoes de formacgao e educacao
médica frequentadas e ministradas;

2.3.3 — Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por pares,
e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigagao na
area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo em
conta o seu valor relativo;

2.3.4 — Classificagao obtida na avaliacao final do internato médico da respetiva area de formacao
especifica;

2.3.5 — Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestdo de equipas, servigos e organizagoes;
2.3.6 — Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respetiva area profissional;
2.3.7 — Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos.

2.4 — Os resultados da avaliagao curricular sao classificados na escala de 0 a 20 valores, e con-
forme definido no n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada
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pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, com a ultima redacao dada pela Portaria n.° 190/2017,
de 09 de junho, serao ponderados:

2.4.1 — Os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, conforme definidos
no ponto 2.3 deste aviso, sao classificados de acordo com a seguinte distribuigao:

Ponto 2.3.1 — de 0 a 6 valores;
Ponto 2.3.2 — de 0 a 2 valores;
Ponto 2.3.3 — de 0 a 4 valores;
Ponto 2.3.4 — de 0 a 1 valores;
Ponto 2.3.5 — de 0 a 5 valores;
Ponto 2.3.6 — de 0 a 1 valores;
Ponto 2.3.7 — de 0 a 1 valores.

2.4.2 — Os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdao, nomeadamente os rela-
cionados com a capacidade de comunicacgao e de relacionamento interpessoal.

2.5 — As atas do juri, designadamente, aquelas de que constem os parametros de avaliagao,
a ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagao
final, serao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o contetdo funcional estabelecido non.® 3 do artigo 7.° -C,
dos Decreto-Lein.° 176/2009, e Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, aditados pelo Decre-
to-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 13.° dos mesmos Decretos-Leis.

4 — Remuneracgao:

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde ao valor em vigor para a carreira especial
médica/médica, em conformidade com o regime de trabalho aplicavel e demais normativos aplicaveis.

5 — Local de trabalho:

As funcgdes serao exercidas nas instalagoes da Unidade Local de Saude Lisboa Ocidental, E. P. E.,
conforme a seguir se identifica:

USP de Cascais e Oeiras — 1 posto de trabalho.
6 — Prazo de validade:

0 procedimento concursal aberto pelo presente aviso é valido para a ocupagao do posto de tra-
balho enunciado, caducando com o seu preenchimento.

7 — Legislacao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposigoes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009 e Decreto-Lei
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, alterados pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, com a ultima redacao dada pela Portaria n.° 190/2017, de 09 de junho, conjugando com
o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, de 13 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Aviso
Nn.° 17239/2012, de 27 de dezembro, e pelo Aviso n.° 12509/2015, de 27 de outubro, e pelo Acordo Cole-
tivo de Trabalho que regula a tramitacao do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, alterado pelo Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, bem como
pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.
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8 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho do trabalhador correspondera ao periodo normal de trabalho pre-
visto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, aditado e com a alteracao que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Publicitagado do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico e disponivel para consulta no
1.° dia util seguinte a publicagao do presente aviso no Didrio da Republica;

b) Na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude Lisboa Ocidental, E. P. E., por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicagao no Diario da Republica;

¢) Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da
data de publicagao no Diario da Republica.

10 — Formalizagao de candidatura:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de requerimento, dirigido a Senhora
Presidente do Conselho de Administracao da Unidade Local de Saude Lisboa Ocidental, E. P. E., em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos, sito no
Piso 0 do Hospital de Sao Francisco Xavier, durante o seguinte horario: das 09.00 horas as 12.30 horas
e das 14.00 horas as 16.30 horas, ou enviada através de correio registado, com aviso de recegao,
para Estrada do Forte do Alto do Duque — 1449-005 Lisboa, até a data limite fixada na publicitagao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
a) Identificagdo da referéncia a que concorre e nimero do aviso;

b) Identificagao do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nimero e data do cartao de cidadao,
cédula profissional, residéncia, codigo postal, telefone e enderego de correio eletrénico);

c) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao presente processo concursal;
d) Indicacao do nivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional;
e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, e em alineas separadas, da situagao precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP, na sua
redagao atual, e no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

g) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;
h) Identificagao dos documentos que instruem o processo de candidaturas.

10.3 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do Grau de Consultor, com referéncia a classificagao obtida;

b) Documento comprovativo da categoria, tempo de servigo e tipo de vinculo passado pelo esta-
belecimento ou servigco em que se encontra a exercer fungoes;

c) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos e Colégio da Especialidade;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, em formato europeu, um dos quais em papel e os restantes
em formato eletrénico, sendo que o mesmo nao deve ultrapassar 30 paginas, devendo de igual modo
fazerem-se acompanhar, impreterivelmente, dos comprovativos de todas as atividades no ambito da
Saude Publica, suscetiveis de serem avaliados, sendo o caso, dos seguintes elementos:

i) Comprovativo do exercicio de fungdes de orientador de formacao, nos ultimos 10 anos;

if) Comprovativo da participagao em grupos de trabalho no ambito Nacional, Regional e Local, para
a elaboragao de protocolos de atuagao clinica ou organizacional, com publicagao formal de relatério
ou normas de atuagao, nos ultimos 10 anos
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iii) Comprovativo da participagao em equipas de trabalho multidisciplinares, com publicagado de
protocolos ou relatérios, nos ultimos 10 anos;

iv) Comprovativo de atividades de formagao ministradas nos ultimos 10 anos, desde que de duragao
igual ou superior a 4 horas e com interesse para a respetiva area de exercicio profissional;

v) Comprovativo de atividades de formagao frequentadas nos ultimos 10 anos, desde que de
duracao igual ou superior a 7 horas e com interesse para a respetiva area de exercicio profissional,

vi) Certidao/Diploma do Curso de P6s-Graduagao na area de Saude Publica, desde que de duragao
nao inferior a 1 ano letivo e com avaliagao;

vii) Certidao/Diploma de mestrado e/ou Doutoramento na area de saude publica;
viii) Artigos cientificos publicados em revista indexada, nos ultimos 10 anos.

e) Cinco exemplares de um plano de gestao clinica de servigo ou unidade da area da saude publica,
um dos quais em papel e os restantes em formato eletrénico, sendo que o mesmo nao deve ultrapassar
as 20 paginas A4, com letra Arial Corpo 11, ou superior, e com um espago e meio entre linhas.

10.4 — A nao apresentagao dos documentos referidos no ponto 10.3 determina a exclusado do
candidato do procedimento.

10.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas nos termos da lei.
11 — Composicao e identificagao do juri:
O juri procedimento concursal aberto ao abrigo do presente aviso tem a seguinte composigao:

Presidente: Dora Maria Vaz, Assistente Graduada Sénior de Saude Publica da Unidade Local de
Saude Lisboa Ocidental, E. P. E. — USP Cascais;

1.° Vogal Efetivo: Maria Dulce Maia Trindade, Assistente Graduada Sénior de Saude Publica da
Unidade Local de Saude Lisboa Ocidental, E. P. E. — USP Oeiras, que substituira a Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Maria Etelvina Sousa Calé, Assistente Graduada Sénior de Saude Publica da
Unidade Local de Saude Amadora-Sintra, E. P. E. — USP Amadora

1.° Vogal Suplente: Mério Fernando Loureiro Carreira, Assistente Graduado Sénior de Saude Publica
da Unidade Local de Saude Loures-Odivelas, E. P. E,;

2.° Vogal Suplente: Teresa Cristina Ferreira Galhardo, Assistente Graduada Sénior de Saude Publica
da Unidade Local de Saude Santa Maria, E. P. E.

12 — Realizagao das provas:

As provas (discussao curricular e prova pratica) serdo realizadas nas instalagdes da Unidade
Local de Saude Lisboa Ocidental, E. P. E., em data e hora que o juri venha a fixar, sendo cada uma com
duragao nao superior a 45 minutos.

13 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera e afixada no Servigo de Gestao de Recursos
Humanos da Unidade Local de Saude Lisboa Ocidental, E. P. E., sito no piso 0 do Hospital de Sao Fran-
cisco Xavier e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

14 — Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

14.1 — Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos é notificada nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.
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14.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ap6s homologagao do Conselho de
Administragao da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E. é publicada na 2.2 série do Didrio
da Republica, afixada no Servigo de Gestao de Recursos Humanos da Unidade Local de Saude Lisboa
Ocidental, E. P. E., sito no Piso 0 do Hospital de Sao Francisco Xavier, e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada
e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

(Isento de fiscalizagado do Tribunal de Contas)

15 de fevereiro de 2025. — O Vogal Executivo do Conselho de Administragao, Dr. Pedro Lopes.
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