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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE RADIOLOGIA DA UNIDADE LOCAL OF SAUDE DE LISBOA

OCIDENTAL, E. P. £,
ATANZ]

Aos 16 dias do més de junho de dois mil e vince e cinco, no Servico de Radiologia do Hospital de Sdo Francisco Xavier,
da Unidade Local de Satide de Lisboa Ocidental, E.P.E., pelas 13 horas, reuniu o jari do procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico para preenchimento de um posto de trabatho na categoria de
Assistente Graduado Sénior de Radiologia, conforme o Despacho n® 4676/2025, da Secretdria de Estado da Gest3o da
Satde, publicado ne Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.2 75, de 16 de abril, nos termos previstos na Portaria n® 207/2011,
de 24 de maio, na sua redaco atual, e nos termos do Acordo Coletivo entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E.P.E,,
e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos ~ FNAM e outro — Tramitacdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicada no Boletim do Trabalhc e £mprego, n.2 48, de

23 de novembro de 2011, com alteragBes introduzidas no n.2 43, de 22 de novembra de 2015, adiante ACT, composto

pelos seguintes elementos a seguir indicados:

Presidente - Dr.2 Carla Cristina Rodrigues Saraiva de Carvatho, Assistente Graduado Sénior de Radiologia e Diretora do

Servico de Radiologia da Unidade Local de Satide Lisboa Ocidental, E.P.E.;—-

12 Vogal Efetivo— Dr. Dr. Tiago Francisco Ferreira Almada Quadros Saidanha, Assistente Graduade Sénior de Radiologia

da Unidade Local de Satde Lisboa Ocidental, E.P.E.; -
22 Vogal Efetivo - Dr. Jaime Manuel de Sousa Calha, Assistente Graduado Sénior de Radiologia e Diretor do Servico de

Radiologia do Hospital Beatriz Angelo, da Unidade Loca! de Satde Loures-Odivelas, EPE;

Ordem de trabalhos:

1.- Distribui¢do e leitura da documentagdo e informacdes sobre o atual enquadramento legal do concurso.—-——
2.- Designagdo do elemento do jun que vai secretariar o concurso, nos termos do n.2 2 do artigo 8.9 do Portaria n®

207/2011, de 24 de maio, na sua redacdo atual e n.2 2 da cldusula 11.2 do ACT.

3.- Fixagdo dos paramétros de avaliagio, a sua ponderag3o, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de

cada método de seleclio das classificacdes. - -

4.- Definigdo dos critérios de selegdo em caso de igualdade de classificago.

5.~ Elaboracdo e aprovacao das grelhas de classificago.

6.- Outros aspetos tidos como relevantes, smmmessso e
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Nestes termos, e por unanimidade, deliberou ¢ juri o seguinte:

1.- Designar a Dr.2 Carla Cristina Rodrigues Saraiva de Carvalho , para secretariar o concurso como mencionado no

ponto 2 da ordem de {rabathos da presente ata.

2.- Adotar os critérios 2 aplicar no presente procedimento concursal, designadamente no tocante & avaliagio &
discussdo curricular, e respetiva valoragdo, de acordo com o artigo 20.2 da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, na
sua redagdo atual, e clausula 222 do ACT, fazendo-os constar da grelha classificativa que se encontra anexa a presente

ata e que dela é parte integrante, para todos os efeitos legais.

2,1- No que diz respeitc & prova pratica, 3 mesma destina-se a avaliar 8 capacidade do candidate para resolver
problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da respetiva drea profissional de especialidade, com a
apresentacdo e discuss3o de um plano de gest3o clinica do servigo ou unidade da é&rea de especializagdo a gual
concorre, tendo em vista a maximizacio da eficiéncia, a melthoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcancar

e a forma de seguimento e avaliagio de resultados, aprovando-se os critérios a avaliar, os quais ficam definidos no

anexo a presente aia.

3.- Em caso de sita¢So de igualdade de valoragdc, so aplicados os critérios de ordenac3o preferencial constantes do

artigo 232 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, na sua redagdo atual e cldusula 25.% de ACT.

4.- Quanto a outros aspetos tidos por relevantes:

4.1.- As provas terde lugar no Hospital de S3o Francisco Xavier, em Lisboa.
4.2 - As provas constardo de uma avaliacdo e discussdo curricular e de uma prova pratica com a apresentagio ¢
discussdo de um plano de gestio clinica do servico ou unidade da drea de especialidade em apreco. ——-----—-- —

4.3.- A classificagio da avaliaclio curricular, atribuida de 0 a 20 valores, representa 70% da classificagdo final. A

classificacdo do piano de gestio clinica, atribuida numa escala de 0 a 20 valores, representa 30% da classificagdo final.-

4.4 - A classificacBo final serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, respeitando o pesc de cada um dos fatores

estabelecidos no ponto anterior,

4.5.- As provas iniclam-se com discussdo curricular e esta cumprird o disposto no artigo 202 da Portaria n.2 207/2011,

de 24 de maio, na sua redagdo atual e cldusula 22.2 do ACT.

4.6.- Na discussio curricular devem intervir pelo menos 3 membros do juri, dispondo cada um de 15 minutos para o

efeito, tendo o candidato igual tempo de resposta.

4.7. A prova pratica segue-se a discuss8o curricular.

S. Elaboracdo e aprovacdo das grelhas de classificacdo, que se anexam a presente ata, da qual fazem parte integranie.-
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Nada mais havendo a deliberar, a reunido foi dada como encerrada 3s 20 horas. Dela se lavra a presente ata que,

depais de lida e aprovada, sera assinada por todos os membros do jiri.

NGIOMR

1¢ Vogal Efetivo

/ / ;,9&1:5{ ff;f/ L

22 Vogal Efetivo

e L.




"

pas. O SNSIL ™ 2

N ——

-

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE RADIOLOGIA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA

OCIDENTAL, E. P.E.

ANEXOH

Grelhas de avaliagédo

Nome do candidato:

Data:

- | .

| 1. Grelha de avaliacdo e discussdo curricular

" A) Exercicio de funcdes no mbito da area de exercicio profissional respetiva,
\ tendo em conta a competéncia técnico -profissional, o tempo de exercicio das

mesmas e participacio em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento 00-60 Classifi
especializado 3 prética clinica, com especial enfogue para as atividades i valores Hssiicagto
relevantes para a Satide Piblica e Cuidados de Satide Primdrios, e 2 avaliacio |
de desempenho obtida. \ 1
| Competénda Técnico-Profissional T 006-35 _!
| Baseado na leitura e discussdo do CV do candidato, serdo avaliadas as atividades desenvoividas valores |
tendo em conta o desempenho e o grau de responsabilidade. Ser3o especiaimente ponderadas:
iniciativas na estruturac3o e/ ou desenvolvimento de dreas especificas da especialidade de
Radiologia, introdugio de novas técnicas, andlise e refiexdo de resuitados e integragdo na
estratégia de desenvolvimento do Servico de Radiologia, repercussdo internz e externa destas
iniciativas, bem como participag8o em projetos de garantia da qualidede. |
Tempo de Exercicio das fungBes de Assistente Hospltalar Graduado 00-18 |
Serdo atribuidos 0,1 valores por cada ano na fung3o de Assistente Hospitalar Graduado, até ao valor
maximo de 1,0 valor. ;
Participacio em Equipas de Urgéncia Externa e Interna T 08-10 i
- Comeo especialista de Radiologia de urgéncia, escalado autonomamente. Serdo atribuidos 0,2 valor i
valores por cada 5 anos até ao méaximo de 1,0 valor, | !
Apoio e enquadramento especializado & prética clinica, com especial enfogue para as atividades | 00-10 |
| relevantes para a Satide Piblica e Cuidados de Satide Primarios valor

- Participagdio em pelo menos 3 acdes de formac3o para 2 Satde piblica e Cuidados de Sadde
Primérios (0,4 valores).

i (0,4 valores}.

} - Elaboracio de manuais de procedimentos ou de normas de orientago clinica para z articulacdo
% com a SaGde Piblica e Cuidados de Satde Primérios (0.2 valores).

E - Participagio em programas de enquadramento a Satde Publica e Cuidados de Sadde Primérios ‘
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[ Avaliacio de desempenho N [ osvorss |
| Atribuidos 0,5 valores a todos os candidatos tendo em conta que a avaliaco de desempenho ; ;
| n3o & uniforme am todas as m.hlulgoes | [ {
I 8) " B) Atividades de formaﬁo nos internatos médicos e outras a;ﬁes de for formaqﬁo e 1 6,62'2"76 ; f
educaciio médica frequentadas e ministradas. - valores | k
 Atividades de formag&o nos Internatos Médicos T | 10valor | - g
- Orientador de formagdo de Internos da Especialidade de Radiclogia (0,7 valores). g ; f
! - Orientador de estégios de especialidade de Radiologia de Internos de outras especialidades | ‘
(O 3 va!ores) ) | -
I Agﬁes de Formagﬁo Frequentadas 0,5 valores f
- Estdgio de pelo menos 3 meses em Unidades de Satde Nacionais ou Internacionais, tendo em 3 !
vista a diferenciagdo técnico-cientifica {0,3 valores). i i
- Participagio em reunies a nivel Nacional nos ditimos 5 anos {0,01 por cada até ao maximo !
de 0,05 valores).
- Participacdo em reunides a nivel Internacional nos dltimos 5 anos (0,05 por cada até ao ! l
maximo de 0,15 valores). |
i Ag&es de Formagiio Ministradas o 0.5 valores | '
; - Agbes de Formagdo a nivel Nacional {0,2 valores). E ’ ’
i - AgBes de Formag3o s nivel Internacional (0,3 valores). ‘_ ]
3 €) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revis3o por B )
pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou de poster, | 0,0-4,0 ‘ i
e atividades de Invesiigacgo na drea da sua especlalidade, de acordo com o valores E %
i
H

seu interesse cientffico e nivel de divulgaglo, tendo em conta o seu valor
relativo.

| Trabalhos Publicados (até 20 maximo de 3,0 valores)
| - Como 12 autor (0,5 valores por cada s revista indexada; 0,25 valores por cada se revista ndo
| indexada).

indexada}.

- Como co-autor (0,3 valores por cada se revista indexada; 0,15 vaiores por cada se ndo

30valores |

{Trabathos Apresentados Publicamente

- Até 25 trabalhos {0,5 valores).

- Mais de 25 trabalhos {1 valor}. B

_ E) Classificac3o obtida na avaliacio na prova para obtenc3o do grau de consultor
{ da respetnra érea de formago especifica.

o8 NS

1,0valor

00 ]0
valor

A classifica ca;ao maxima poqswei de obter {20 vatores) mnospnnderé a valoragao méxima de 1,0 T

vaior sendo as Outras classmcacoes correlauona(:as numa b base proporcxonal

F) Expenénaa capac:dade e apt:dio paraa gestao de equipas, senngos e

l organizagdes.
{lgénﬁafgéo 3pedﬁca'et'n Gestlo de Unidades de Satide
i Competéncia em Gesldo pela Ordem dos Médicos ou frequéncia com aproveitamento de cursos
de Gestdo com dung§o pelo menos de 1 ano letivo.
Orgamzagao de SeM;os Hos;ﬁtalares (até a0 méximo de 3 valores)
| - Capacidade evidenciada no planeamento, execugio e controlo da gestao de programas de agdo
| e aperacionais no ambilo de Servigos de Radiologia (2,0 valores).

- Capacidade evidenciada no planeamento, execugio e controlo da gestdo de programas de agao
e uperaqondls ho‘spltd'dl(“ {0, 8 valores)

1,0 vaior

e

00-10 |
valor i
- ,.,.,,,.,-.J'lw

valores [

valores
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- Responsabilidade pelo planeamento, execugao e controlo da éestiio de programas de acsoe | 7 I |
operacionais no &mbito de outras unidades de satide do SNS {0,2 valores). ‘ ]
" Desempenho de Cargos Médicos o 10velor |
- Dire¢do Clinica {0,5 valores).
- Membros de ComissGes Hospitalares {0,2 valores).
- FungBes em estruturas do Ministério da Satde ou da Ordem dos Médicos, segundo 3 sua
relevéncia e durag3o {0,3 valores). - B [
| G) Atividades docentes ou de investigagio relacionadas com a respetiva drea 0,0-10 |
| profissional. valor
Atividade Docente - | 0,7 vai-ofes}m S
- Em Cursos de Medicina, em pelo menos 1 ano letivo {04 valores).
- Em outros cursos superiores, em pelo menos 1 ano letivo (0,3 valores)
Atividade de Investigacfio Clinica 0,3 valores |
Participagdo em projetos de investigagdo segundo a relevancia dos projetos e a responsabilidade \
| do candidato {0,3 valores). 7
[ H) Outros fatores de valorizago profissional, nomeadamente titulos 0,0-1,0
i académicos. valor |
Titulos académicos (Mést;a_ﬂo, Doutoramento) segundo a sua relevancia {0,0 — 0,8 valores). 00-68 | l
Membro da Direcio de Sociedades Cientificas ou Grupos de Estudo/ Secbes de | O.1valores %
Subespeciafizacdo (0,1 valores). !
Participacdo em, peloc menos, 2 jﬁris de Concursos da Carreira I}ﬁédica {0,1 valores). 0,1valores !
! TOTAL
2. Plano de gestao clinica do servigo a que concorre }
- o [ ' o Classificagio
I ‘CliItETS de avaliag3o da prova pratica: 1 Avaliagdo 03 20 valores
Maximizacgio da eficiéncia i :
Melhoria contfnua da qualidade [
' Definicio de objetivos contratualizados e metas a alcangar |
| Seguimento e avaliaclo de resultados [
H .
TOTAL
Descricfio da escala de avaliacdo:
i- Multo Abaio das Expetativas {0,0 —4,99 valores): Demonstra conhecimentos sbaixe dos requeridos.
2- Abaixo das Expetativas {5,0-3,99 val): Requer supervisio para demonsirar os conhecimentos requiridos.
3- Cumpre as Expetativas {10,0~13,99 valores): Demonstra, de forma aceitavel, os conhecimentos requeridos.
4- Acima das Expetativas {14,0-17,99 valores}: Demonstra, de forma consistente e integral, os tonhecimentos
requiridos, superando pontusimente ¢ exigido.
5- Muilto Acima das Expetstivas {18,0 — 20,0 valores): Demonstre conhecimentos que excedem o reguirido,

superando o5 mesmos com regularidade.
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3. Nota final '

Nota da: avaliag3o e discuss3o curricular - 70%

; 0214 valores
§
vy

| a6 valores

TOTAL

. 0 a20valores

12 Vogal Efetivo

22 Vogal Efetivo
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