PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE
ASSISTENTE DE CIRURGIA GERAL DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

ATAN® 1 <(

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aos vinte e dois dias do més de Abril de dois mil € vinte e cinco pelas 10 horas, no Servigo de Cirurgia Geral -
Polo Hospital S0 Francisco Xavier - Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental E.P.E. (ULSLO), reuniu o
Juri do procedimento. concursal comum com carater urgente conducente &o recrutamento de pessoal médico
para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de Assistente na area de exercicio profissional
hospitalar de Cirurgia Geral, constituido pelo Dr Carlos Alberto de Sousa do Nascimento - Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral e Diretor do Servigo Cirurgia Geral da ULSLO (Presidente); Dr Jorge Miguel Paulo
Rebanda - Assistente Graduado de Cirurgia Geral da ULSLO (1° Vogal efetivo) & Dra. Cristina Maria Maia
Santos — Assistente Graduada de Cirurgia Geral da ULSLO (2° Vogal efetivo).

O Jiiri reuniu com a seguinte ordem de trabalhos:
1, Distribuig&o e leitura da documentag&o;

2. Nomeago da Dra, Cristina Maia Santos para secretariar os. trabalhos, de acordo com o Boletim de.
Trabalho e Emprego n° 48 de 29/12/2011, cléusula 11%

3. Definiggo dos métodos de selegdo e avaliagéo a utilizar;
4, Definigo da ponderagao a utilizar em cada método de avaliagéo;

5. Definigio e elaboragdo da Grelha de Classificagéo para o Procedimento Concursal, que se anexa a
presente Ata (Anexo 1);

6. Definigao dos critérios de desempate.

Ponto 1 - Foi unanimements deliberado pelo Juri a utiiizagdo dos seguintes métodos de selegéo e avaliagéo:

1. Avaliagdo curricular, baseada num curriculim vites, feito em modelo europeu, com um méximo de 5 (cinco)
péginas;

2. Discussao Curricular.



Ponto 2 - Foi unanimemente deliberado pelo Jiri a ponderagéo a utilizar em cada método de avaliagéo para a

obtengéo da Nota Final:

1. Avaliago curricular —50%
a) Nota de classificagéo final do Internato Médico — 30%;
b) Tempa de exercicio de fungdes —10%; é >

) Outros fatores de valorizag&o curricular, nomeadamente areas de especial interesse do Servigo de
‘Cirurgia Geral da ULSLO = 10%.

2. Discusséo curricular - 50%.

Ponto 3 - O Jari deliberou por unanimidade utilizar os critérios para a avaliagdo curricular e discusséo
curricular com o candidato de acordo com 0 Anexo 1 & presente Ata.

‘Ponto 4~ O Jii deliberou unanimemente os critérios de desempate pela seguinte ordem:
1, Candidatos que tenham concluido o Intemato Médico na ULSLO;
2. Maor classificagéo obtida na avaliagéo final do Internato Médico;

Foi ainda unanimemente deliberado pelo Juri a possibilidade de utilizagio de plataformas eletronicas para
comunicago com o candidato, bem como a comunicagao entre 0s membros do Jari.

Cumprida a ordem de trabalhos e nada mais havendo a deliberar, a Presidente do Juri deu por gncerrados 0s
trabalhos, lavrando-se a presente Ata que foi lida e aprovada por unanimidade, sendo posteriormente assinada

por todos 0s membros que estiveram presentes.



Anexo 1-ATA N1

PROCEDIMENTO. CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE DE CIRURGIA GERAL DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL,

E; Pa E.

GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR E DISCUSSAO CURRICULAR COM O CANDIDATO 4

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

E

1. Avaliagéo Curricular

Ponderagao 50%
(0-10 valores)

a) Nota de classificagéo final do Internato Médico
b) Tempo de exercicio de fungbes
¢) Outros fatores de valorizag&o curricular, nomeadamente

areas de especial interesse do Servico de Cirurgia
Geral ULSLO

0-6,0 valores

0 -2,0valores

0-2,0 valores

2. Discussdo curricular

Ponderagéo 50%
(0-10 valores)

a) Disponibilidade e compromisso com o Hospital

b). Enquadramento nas atividades e projetos do Servigo
¢) Capacidade para trabalho em equipa

d) Interesse pelo desenvolvimento pessoal e profissional

¢) Interesse e capacidade formativa

0-3,0 valores
0-4,0 valores
0~ 1,0 valores
0 - 1,0 valores

0-1,0valores
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