Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para
preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria de Assistente na area de pediatria médica
hospitalar da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, conforme Despacho n® 4741- A/
2025, de 17 de abril, publicado no Digrio da Republica, suplemento, 22 série, n.2 76.

ATA N21

As 9 horas do dia 5 de maio de 2025, reuniu o Jiri do procedimento concursal acima indicado,
constituido pelos seguintes membros:

Presidente — Dra. Maria Madalena Ravasco Mendes Lopo Tuna, Assistente Graduada Sénior de
Pediatria da Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental, EPE;

12 Vogal Efetivo — Dra. Maria Jodo Almeida Leiria Carvalho, Assistente Graduada Sénior de
Pediatria da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, EPE;

22 Vogal Efetivo — Dra. Paula Maria Lopes Vieira, Assistente Graduada de Pediatria da Unidade
Local de Saude de Lisboa Ocidental, EPE.

Ordem de trabalhos:
12 Definigdo do método de selegdo e critérios de avaliagao;

29 Defini¢do da ponderagdo a atribuir aos critérios de avaliagdo.

Nos termos do enquadramento legal acima referido, que aprovou o procedimento concursal
para recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistente de Pediatria Médica da
carreira médica de Pediatria, o juri deliberou que os critérios de avaliagdo que constituem a
grelha classificativa sdo a nota de Avaliagdo Final do Internato de Formagdo Especifica e a nota
de Avaliagdo Curricular, tendo decidido atribuir a ponderagdo de 50% e 50% a cada um destes
critérios de avaliacdo, respetivamente.

Na Avaliagdo Curricular serdo consideradas as caracteristicas pessoais e profissionais dos
candidatos, nomeadamente Relevdncia da Atividade profissional e formagdo (RA) para as
exigéncias especificas do posto de trabalho a ocupar e o Percurso Profissional (PP).

O Curriculum vitae devera ter 5 paginas.
A ponderagdo destes 2 critérios é a seguinte:
Relevancia da Atividade profissional e formagdo (RA) — 15 valores

Percurso Profissional (PP} — 5 valores



A classificagdo final dos candidatos resultara da aplicagdo da seguinte formula, numa escala de
0 a 20 valores:

CF = 0,54F + 0,5AC
CF = classificacdo final
AF = avaliacdo final do internato de formacgio especifica

AC = avaliagdo curricular

Em situagGes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios pela ordem seguinte:

a) Tém preferéncia na ordenagio final os candidatos que tenham concluido o internato médico
na Unidade Local de Satde de Lisboa Ocidental, EPE;

b) Classificagdo obtida na avaliacdo final do internato médico, de forma decrescente.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o
Juri por concluida a presente reunido, lavrando-se a presente ata, que depois de lida e aprovada
por unanimidade foi assinada por todos os presentes.

Presidente

12 Vogal Efetivo

22 Vogal Efetivo



GRELHA DE AVALIACAO

Procedimento concursal comum com carater urgente conducente ao recrutamento de pessoal médico para preenchimento de postos de trabalho na

categoria de Assistente na area de pediatria médica da carreira médica hospitalar (despacho n.2 4741-A/2025)

Nome -

AVALIAGAO FINAL DO INTERNATO DE FORMAGAO ESPECIFICA (AF)

AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

CLASSIFICACAO
MAXIMA

CLASSIFICACAO
TOTAL

(RA)
Relevancia da atividade profissional e formacédo para as exigéncias especificas do posto de trabalho a ocupar

(15 valores)

(PP)
Percurso profissional
(realcando a autonomia e a polivaléncia de fungdes assistenciais)

(5 valores)

TOTAL AC

(20 valores)

CLASSIFICACAO FINAL (CF)
CF = 0,54F +0,5AC

(20 valores)

CF = classificagdo final, AF = avaliag&o final do internato de formagdo especifica, AC = avaliagdo curricular




