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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE BOLSA DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PARA O SERVIGO DE
GESTAO DO ACESSO E SUPORTE CLINICO AO DOENTE DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA

OCIDENTAL, E.P.E.

REF2. AT_SGASCD_D4_2025

Aviso de Abertura

1. Nos termos do disposto nas Cldusulas 82s dos Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis aos
trabalhadores que desenvolvem fung®es correspondentes as estabelecidas para a carreira
de Assistente Técnico, publicados no BTE n2. 23/2018, de 22/06/2018, torna-se publico que
se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo de bolsa de reserva
de recrutamento para a carreira e categoria de assistente técnico para o Servi¢o de Gestdo

do Acesso e Suporte Clinico ao Doente da Unidade Local de Satde de Lisboa Ocidental,

E.P.E., (ULSLO, E.P.E.).

2. Caracterizagio do posto de trabalho a ocupar: O posto de trabalho caracteriza-se pelo
exercicio de funcBes na carreira e categoria de Assistente Técnico, com o conteddo
funcional descrito no anexo a que se refere a cldusula 52 do acordo coletivo celebrado entre
o Centro Hospital Barreiro Montijo, E.P.E. e outros e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Pdblicos — SINTAP e outros, publicado no
Boletim de Trabalho e emprego n 23, 22/06/2018, ao qual corresponde o grau 2 de

complexidade funcional.

3. Requisitos de admissdo obrigatérios — podem candidatar-se ao presente procedimento
concursal os candidatos que retinam até ao Ultimo dia do prazo de apresentagdo de
candidatura os seguintes requisitos de admissao:

i.  Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei especial;
ii.  Ter 18 anos de idade completos;
jii. Habilitagdo académica: 122 ano de escolaridade;
iv.  Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

v.  Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

Hospital de S&o Francisco Xavier - Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa - Telef.: 21 043 10 00 — Fax: 21 043 15 89
Hospital de Egas Moniz - Rua da Junqueira, 126, 1349-019 Lishoa - Telef.: 21 043 10 00 — Fax: 21 043 24 30
Hospital de Santa Cruz - Rua Prof. Dr. Reinaldo dos Santos, 2790134 Carnaxide - Telef.: 21 043 10 00 ~ Fax: 21 418 80 95



¥ REPUBLICA _
PORTUGUESA

SAUDE

SNS O ’ UNIDADE LOCAL DE SAUDE
oesee LISBOA OCIDENTAL

DE SAUDE

4. Requisitos Preferenciais:
i.  Experiéncia profissional na drea administrativa;
ii.  Conhecimentos informaticos na ética do utilizador;
iii.  Capacidade de trabalhar em equipa, relacionamento interpessoal e de
comunicacao;

iv.  Elevado sentido de responsabilidade.

5. Local de trabalho: As fun¢des poderdo ser exercidas em qualquer uma das unidades
funcionais que constituem a Unidade Local de Satde de Lisboa Ocidental, E.P.E., atualmente

com sede na Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449 — 005 Lisboa.

6. Remuneragdo: No presente procedimento concursal, a remuneragdo corresponde a
primeira posicdo remuneratéria da carreira e categoria de assistente técnico, a que
corresponde atualmente o nivel 7 da TRU, com a remuneracdo base mensal de € 979,05,

ndo podendo ser proposta uma remuneragdo superior.

7. Periodo normal de trabalho semanal: A carga horaria de trabalho semanal corresponde a 35
(trinta e cinco) horas, a semelhanga do regime aplicédvel para os trabalhadores com vinculo

de emprego publico.

8. Formalizagdo das candidaturas:
8.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso na BEP, obrigatoriamente em suporte eletrénico,
através da submissdo do formulario eletrénico disponivel

(https://form.jotform.com/252293245601351) na pagina eletrdnica da ULSLO;

8.2. Além da obrigatoriedade de preenchimento de todos os campos, serd necessario
anexar no formuldrio de candidatura os seguintes documentos:
8.2.1.Comprovativo da posse do requisito obrigatorio referido no ponto 3. i,;
8.2.2.Curriculum Vitae detalhado e atualizado;
8.2.3.Cépia legivel do Certificado de HabilitacBes, onde conste a nota final de curso;
8.2.4.Certificados de todos os documentos mencionados no Curriculum Vitae (formacgdo
e outros), com indicagdo da sua duragdo;
8.3. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos ou a ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura

determina a exclusdo do candidato do procedimento;
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8.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaracdes, bem como a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos referidos no curriculo gue possam relevar para

apreciacio do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados;

9. Notificagio dos candidatos admitidos e ndo admitidos: Os candidatos ndo admitidos ao
procedimento concursal sdo notificados, apds a conclusdo da apreciagao das candidaturas,

para a realizagdo de audiéncia dos interessados, através de comunicagéo para o respetivo

endereco eletronico.

10

Métodos de Selegdo: Serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: avaliagdo curricular

e entrevista profissional de selegdo.

Avaliacio Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitacio académica, formag3o, percurso profissional e relevancia da experiéncia

adquirida.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa obter informagBes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao.
Valoracdo Final (VF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas,
mediante a aplicac3o da seguinte férmula:
VF = (ACx35%) + (EPSx65%)
10.1. Consideram-se n3o aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,50
valores em cada um dos métodos de selecdo e na classificagdo final;
10.2.0s métodos de selecdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificac3o obtida através de médias simples ou ponderadas até as centésimas;
10.3.0 jdri reserva-se no direto de aplicar a utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo,

prevista no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11. A bolsa de reserva de recrutamento tera a validade de doze meses contados da data de

homologacdo da lista de ordenagdo final.

12. Publicitagdo: As atas do presente procedimento serdo disponibilizadas na pagina eletrénica

da ULSLO https://www.chlo.min-saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento-novo,

pendendo sobre o candidato o dever de consulta das mesmas, incluindo:
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a) As listas de admitidos e ndo admitidos;

b) Os resultados obtidos em cada método de selegdo mediante lista, ordenada
alfabeticamente;

c) O projeto de lista unitaria de ordenac&o final dos candidatos.

d) A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos homologada.

13. Composigdo do Juri:

Presidente: Tiago Daniel Nunes Soares (Diretor do Servico de Gestdo do Acesso e Suporte
Clinico ao Doente);

12 Vogal Efetiva: Marisa Jesus Godinho Teles (Coordenadora da Unidade de Acesso e Suporte
Clinico ao Doente do Hospital de Egas Moniz);

22 Vogal Efetiva: Ana Raquel Fernandes Cardoso {Coordenadora da Unidade Local de Gest3o do
Acesso);

12 Vogal Suplente: Pedro André Velho Branco Carvalho (Coordenador da Unidade de Acesso e
Suporte Clinico ao Doente do Hospital de Santa Cruz);

22 Vogal Suplente: Dra. Alexandra Isabel Carvalho Vidal Gongalves Carvalho (Técnica Superior do

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos).

14. Igualdade de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da CRP “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda a qualquer discriminagdo”.

15. Protegdo de dados pessoais:

Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a candidatura ao
presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor
em matéria de protecdo de dados pessoais {cf. Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo

atual e Regulamento Geral de Protecdo de dados).

30 de outubro de 2025,

O Diretor do Servi¢co de Gestdo de Recursos Humanos

Ascatl
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