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Ao décimo sexto dia do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, pelas 9 horas e 30 minutos reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de bolsa de reserva de recrutamento paraa carreira e categoria
de Assistente Técnico para o Servico de Gestdo do Acesso e Suporte Clinico ao Doente da Unidade Local de Saide
de Lisboa Ocidental, E.P.E., com a referéncia AT_SGASCD_D4_2025.

Nesta reunido estiveram presentes os seguintes membros do jri:
- Presidente: Tiago Daniel Nunes Soares, Diretor do Servico de Gestdo do Acesso & Suporte Clinico ao Doente;-----

- Primeira Vogal Efetiva: Marisa Jesus Godinho Teles, Coordenadora da Unidade de GestSo do Acesso e Suporte
Clinico ao Doente do Hospital de Egas Moniz;

- Segunda Vogal Efetiva: Ana Raquel Fernandes Cardoso, Coordenadora da Unidade Local de GestSo do Acesso.--

Ordem de trabalhos:

1. Apreciagdo das prondncias apresentadas em fase de audiéncia de interessados, nos termos do prazo definido

na ata n.2 6 do presente procedimento concursal.

2. Elaborag&o da lista de classificagdo final, a homologar pelo Conselho de Administraco.

1. Tendo terminado o periodo de audiéncia dos interessados, 0 juri deliberou, por unanimidade, proceder 4 anilise

das prontncias apresentadas por diversos candidatos.

Apresentaram pronlincia os seguintes candidatos:

® AnaCatarina Almeida Fernandes;

®  Mdnica Andrade de Oliveira;

e Susana Isabel Martins Clemente;

e Vanda Iris Gongalves Costa Potra.
1.1. No que respeita & pronlincia apresentada pela candidata Ana Catarina Almeida Fernandes:------~----~ercrrm e -

Pronuncia: A candidata pronunciou-se no sentido de solicitar esclarecimento “sobre as notas curriculares nos dois

concursos, exatamente, para a mesma coisa. Numa tenho 16, na seguinte tenho 20. Numa tenho avaliagdo

curricular negativa e na outra jG nGo”.

Apds analise, o juri esclarece que, em relacdo a exposi¢do apresentada, os dois procedimentos concursais, tal

como definido nas atas n.2 1 respetivas, tém critérios de classificagdo distintos, justificando por esse motivo a

atribuigdo de avaliag8es curriculares diferentes.

1.2. No que respeita a prontincia apresentada pela candidata Ménica Andrade de Oliveira:
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Pronuncia: A candidata pronunciou-se no sentido de solicitar esclarecimento sobre o facto de ter sido “otribuida -

@ pontuagdo 13,03 e que desta forma passei a ocupar a posigéo 26 na classificacdo final, visto que ndo me ficou
clara a forma de cdlculo desta Gltima pontuacdo, uma vez que na ata 3 consta meu nome na quinta posi¢do com
nota 18,67”. Solicitou também esclarecimentos sobre as pontuacdes atribuidas em sede de Entrevista Profissional

de Sele¢do bem como o nimero de vagas autorizadas para contrata¢do ao abrigo do presente procedimento.-----

Apés andilise, o juri esclarece que, em relagdo a exposicdo apresentada, a classificagdo final de 13,03 valores resulta
da aplicacdo da férmula de ordenagdo final definida na Ata n.¢ 1, a qual pondera a Avaliacdo Curricular (35%) e a
Entrevista Profissional de Sele¢3o {65%). A classificacdio de 18,67 valores e a posicdo referida na Ata n.2 3
correspondem apenas a um dos métodos de sele¢do, ndo refletindo a classificacdo final do procedimento. A
avaliagdo da experiéncia profissional e dos restantes pardmetros foi efetuada exclusivamente com base na

documentagdo apresentada em sede de candidatura e de acordo com os critérios previamente fixados e aplicados

de forma uniforme a todos os candidatos.

Relativamente & Entrevista Profissional de Selecdo, a pontuagdo atribuida resultou da média dos pardmetros
interesse e motivacio profissional, fluéncia verbal, aptiddo e conhecimentos profissionais e sentido critico,
conforme definido na Ata n.2 1, sendo a apreciagdo efetuada de forma global pelo luri. Informa-se ainda que o
procedimento concursal visa a constituicdo de uma bolsa de reserva de recrutamento, ndo estando associado a

um nimero fixo de vagas, sendo que eventuais contratagBes dependem de necessidades futuras do servigo e de

autorizacdo superior.
1.3. No que respeita 3 prontincia apresentada pela candidata Susana Isabel Martins Clemente: e oeeer

Prondncia: A candidata pronunciou-se no sentido de solicitar esclarecimento pois verificou “que 0 meu nome néo

consta na lista, por isso gostaria de saber as minhas notas, da entrevista e a final e o lugar em que fiquei”.-----——--

Ap6s andlise, o juri esclarece que, em relacdo & exposi¢3o apresentada, o nome da candidata ndo consta da lista
unitdria de ordenagio final por n3o reunir os requisitos para integragdo na mesma, nos termos das Atas n.2 S5e
n.2 6, que apenas incluem os candidatos que compareceram a Entrevista Profissional de Sele¢cdo e obtiveram
classificacdo igual ou superior a 9,5 valores em todos os métodos de selegdo; esclarece-se ainda que, por motivos
de protecéo de dados pessoais, as classificagdes individuais n3o sio publicitadas, podendo as pontua¢des obtidas
na entrevista e a classificacdo final ser consultadas presencialmente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

da Unidade Local de Satide de Lisboa Ocidental, E.P.E
1.4. No que respeita a prontncia apresentada pela candidata Vanda Iris Gongalves Costa Potra:-———-——--—weeeeeee

Pronuncia: A candidata pronunciou-se no sentido de solicitar esclarecimento sobre “qual foi @ minha nota final,

uma vez que o meu nome néio consta na iltima lista”,

Apds andlise, o jiri esclarece que, em relagdo a exposicdo apresentada, o nome da candidata ndo consta da lista
unitdria de ordenagdo final por n3o reunir os requisitos para integragfio na mesma, nos termos das Atasn25e
n.2 6, que apenas incluem os candidatos que compareceram a Entrevista Profissional de Selegdo e obtiveram

classificagdo igual ou superior a 9,5 valores em todos os métodos de seleco; esclarece-se ainda que, por motivos

LISBOA OCIDENTAL



REPUBLICA SNS UNIDADE LOCAL DE SAUDE
? PORTUGUESA o saiog O I LISBOA OCIDENTAL

DFE SAUDE
SAUDE

de protecio de dados pessoais, as classificagdes individuais ndo sio publicitadas, podendo as pontuagdes obtidas
na entrevista e a classificago final ser consultadas presencialmente no Servico de Gest3o de Recursos Humanos

da Unidade Local de Satide de Lishoa Ocidental, E.P.E

2. Elaboragdo da lista de classificacio final, a homologar pelo Conselho de Administrac3o;

Considerando a andlise das prondncias recebidas em fase de audiéncia de interessados, o juri deliberou, por

unanimidade, considerar a lista de candidatos, ordenada por classificacdo, que se anexa presente ata.-------—-—---

A lista de classificacdo final homologada pelo Conselho de Administracio serd afixada e divulgada no portal e no

site da ULSLO.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata a qual, achada conforme, vai

ser assinado pelos membros presentes.

O Presidente

1.2 Vogal Efetiva

o
_}[’?[\ Auso, \elbos

2.2 Vogal Efetiva
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Ref2 AT_SGASCD_D4 2025

ANEXO 1 ~ Lista Unitaria de Ordenacio Final @

@enacﬁo | Nome Completo Classificagdo Final | Critério de desempate

1 Etelvina Mendes Batista 17,17

2 ||Albertina Helena Bongue Santiago Calimina Pedro 16,20

3 Ana Paula da Silva Menezes 15,87

4 Catia Filipa Torgal Batista 15,72

5 Paula Fernanda Gongalves Rodrigues 15,48

6 Vania Cristina Jesus Macedo 15,07 (2)

7 IlSara Nabais da Silva 15,07 {2)

8 Jlnés Filipa Gomes Marinho 14,83 (3)

9 JDaniel Ricardo Monteiro de Almeida 14,83 {3)
i 10 ‘Francisco de Braganca Dias Ramos 14,55

11 ILu:’s Filipe Batista Torres 14,48

12 L!\na Patricia dos Santos Vieira 14,42
|13 |Inés de Almeida Dias ] 14,22

14 karminda Maria Figueiredo da Costa 14,18 (2)

15 Ipamila dos Santos Barbosa de Menezes 14,18 {3)

16 ;'Ana Rita Sousa Punilhas 14,18 (3)
17 [iddlia do Carmo Viveiros Barata | 148 (2)

18 1?@.5 Ale;andraﬁos Santos Rod_rigues_ ] 5,18 [= {2) N

19 Léssyka Pereira dos Santos 14,00

20 |Filomena Emilia Ribeiro Alexandre da Silva Miguel 13,95

21 )Carina Isabel Brito Guerreiro 13,92
|22 Jioana Daniela Couto Simdes 13,63

23 |loana Filipa Morais 13,53 (2)

24 lloana Filipa Correia Barros Pereira 13,53 (2)

25 fMargarida Rochinha Lucas 13,25

26 Monica Andrade de Oliveira 13,03

27 Pﬁ\na Margarida Carrusca Lopes de Sousa 12,98
| 28 ISara Sofia Simoes Carvalho Oliveira 12,95 |
L 29 Joana Castanho Paes 12,88

30 |Maria Eugénia Pires Pinto 12,87

31 LSénia Isabel dos Santos Proenca 12,83

32 ||Francisco Henrique Branco Granito 12,47

33 [Paula Guiomar Rodrigues Goncalves - 12,30 4]
' 34 ;Ana Rita Costa Carvalho Caetano Rodrigues 12,23 (2) ]
L 35 ;ﬁma Mafalda Teixeira Coelho Fernandes Dugue 12,23 (2) ‘
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36 |Bruna Filipa de Carvalho Pereira [ 12,18 l

37 !Anténio Jorge da Conceic3o Costa f 11,95

38 IlAna Filipa Francisco da Cruz Maximiano f 11,65

39 Ild\na Luisa de Jesus Pedrosa , 11,58 {2)
L 40 _ICatarina Laura Machado Pimenta 11,58 {2)

41 JFernanda Cristina Almeida da Silva 11,30

42 !Ménica Isabel Caneira Figueiredo Gomes da Costa 11,00 }

43 (arla Cristina Silva 10,93 }

44 Ihatiane Gomes Quintino 10,88

45 l[Kelvin Pereira Martins 10,65

46 I'Marta Oliveira Lima Castro Coelho 10,23

47 }Ana Cristina Batista Fernandes 10,00 (2)
[ 48 IJCarla Alexandra Figueiredo Alves - 10,00 J ﬂ

Critérios de desempate:

Verificando-se a existéncia de empate na ordenacdo final, aplicam-se os seguintes critérios de preferéncia na
ordenagdo, sucessivamente e pela ordem indicada;
1 - Contratos de trabalho anteriormente celebrados pela ULSLO, E.P.E. {incluindo estagios profissionais/
curriculares);

2 -Tempo de exercicio profissional na fungdo em causa;

3 - Nota mais elevada no critério 2.3 {Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcio) da
Entrevista Profissional de Selecsio (EPS).




