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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PARA O SERVIGO DE GESTAO DE COMPRAS NA
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E. - Ref? AT_SGC_D2_2025

Aviso de Abertura

1. Nos termos do disposto nas Clausulas 82s dos Acordos Coletivos de Trabalho aplicveis aos
trabalhadores que desenvolvem fung¢des correspondentes as estabelecidas para a carreira
de Assistente Técnico, publicados no BTE n2. 23/2018, de 22/06/2018, € em cumprimento
com a deliberacio do Conselho de Administragdo de 26/02/2025, evidenciado na
Comunicagdo 467/2025, torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal
para preenchimento de posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico
para o Servico de Gestdo de Compras, mediante a celebragéo de contrato de trabalho sem

termo, nos termos do Cédigo do Trabalho.

2. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar - O posto de trabalho caracteriza-se pelo
exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente técnico, com o conteldo
funcional descrito no anexo a que se refere a cldusula 52 do acordo coletivo celebrado
entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outros, publicado
no Boletim de Trabalho e emprego n.2 23, 22/6/2018, ao qual corresponde o grau 2 de

complexidade funcional.

3. Requisitos de admissdo obrigatérios - Podem candidatar-se ao presente procedimento
concursal os candidatos que rednam até ao ultimo dia do prazo de apresentagdo de

candidatura os seguintes requisitos de admissdo:

i. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,

por convengdo internacional ou por lei especial;
ii. Ter 18 anos de idade completos;
iii. Habilitacio Académica: 12 2 ano de escolaridade;
iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
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4. Requisitos Preferenciais:
i. Experiéncia na area administrativa;
ii. Experiéncia em compras publicas
ili. Experiéncia de pelo menos um ano em unidades hospitalares
iv. Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
v. Capacidade de trabalhar em equipa;
vi. Capacidade de relacionamento interpessoal;
vii. Elevado sentido de responsabilidade;

5. Local de trabalho - As funcBes poderdo ser exercidas em qualquer uma das unidades
funcionais que constituem a Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.,

atualmente com sede na Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449 — 005 Lisboa.

6. Regime Normal de Trabalho Semanal - A carga horaria de trabalho semanal corresponde
a 35 (trinta e cinco) horas, a semelhanga do regime aplicavel para os trabalhadores com

vinculo de emprego publico.

7. Remuneragdo - No presente procedimento concursal, a remunera¢do corresponde a
primeira posicdo remuneratoria da carreira e categoria de assistente técnico, a que
corresponde atualmente o nivel 7 da TRU, com a remunerag¢do base mensal de € 979,05,

nio podendo ser proposta uma remuneragdo superior.
8. Formaliza¢do das candidaturas:

8.1.As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 {dez) dias Uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso na BEP, obrigatoriamente em
suporte eletroénico, através da submissdo do formulario eletrénico disponivel

(https://form.jotform.com/251832426473357) na pégina eletrénica da

ULSLO;

8.2.Além da obrigatoriedade de preenchimento de todos os campos, serd

necessario anexar no formulario de candidatura os seguintes documentos:

i. Curriculum vitae detalhado e atualizado, obrigatoriamente em modelo

Europass, devidamente datado e assinado pelo candidato;

ii. Cobpia legivel do certificado das habilitagdes literarias;
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iii. Copia legivel dos certificados das acBes de formagdo profissional relacionadas
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com o contetdo funcional dos postos de trabalho a concurso, com indicag¢do da

sua duragao;

iv. Comprovativos que atestem o alegado no curriculum vitge, de forma a

possibilitar a consideragdo dessa informagao.

8.3.A ndo observancia do disposto nos pontos 3 e 8 tem como consequéncia a

nao admissdo da candidatura.

8.4.Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragbes, bem
como a apresentagdo de documentos comprovativos de factos referidos no
curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se

encontrem deficientemente comprovados.

9. A n3o apresenta¢do dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos

legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato do procedimento.

10. Notificacio dos candidatos admitidos e ndo admitidos — Os candidatos nao admitidos ao
procedimento concursal sdo notificados, apds a conclusdo da apreciagdo das candidaturas,
para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo, através de comunicagdo para o respetivo enderego eletronico.

11. Métodos de Selegdo - Serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo, com as seguintes

ponderagdes:

a) Avaliacdo Curricular (AC) com caréter eliminatério para os candidatos que ndo cumpram

o0s requisitos constantes do aviso de abertura;

b) Entrevista Profissional Selecio (EPS) para avaliacdo de competéncias dos candidatos.

Os critérios de avaliagdo e ponderagdo de cada método de selegdo, constam da ata n? 1 do juri.

11.1 Classificacdo Final - A classificagdo final terd em conta a Avaliacdo Curricular (AC) e a
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) e sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CF= (AC x 40%) + (EPS x 60%)
Em que:
CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular
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EPS = Entrevista Profissional de Selecao

12. Apé6s homologacdo, a lista unitdria de ordenacdo final é notificada a todos os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo,

através de comunicagao para o respetivo enderego de correio eletronico.
13. Publicitagdo:

As atas do presente procedimento serdo disponibilizadas na pdgina eletrénica da ULSLO

(www.chlo.min-saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento), incluindo:

a. As listas de admitidos e ndao admitidos,

b.  Os resultados obtidos em cada método de selecao mediante lista, ordenada

alfabeticamente;
c. Alista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo.
14. Composicao do juri:
O juri é composto por:
Presidente: Andrea Ménica Matos Fernandes Oliveira Malta (Diretora do Servigo de Gestao de
Compras);

12 Vogal Efetivo: Dra. Carla Sofia Gouveia Ramos (Coordenadora da Unidade de Medicamentos

e Reagentes);

22 Vogal Efetivo: Dra. Sonia Cristina dos Santos Azevedo (Coordenadora da Unidade de Material
de Consumo Administrativo, Hoteleiro, Prestacdo de Servigos, Imobilizado e Obras Publicas,

Manutenc¢do e Conservagdo, Reparagbes e Assisténcias Técnicas);

12 Vogal Suplente: Dr. Mario André Pinheiro de Magalhdes Macedo (Coordenador da Unidade

de Consumo Clinico e Ajudas Técnicas);

29 Vogal Suplente: Dra. Alexandra Vidal Carvalho (Técnica Superior do Servigo de Gestdo

Recursos Humanos).

15. Na eventualidade de a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, conter um
nimero de candidatos aprovados superior ao numero de postos de trabalho a ocupar, sera
constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo de dezoito meses

contados da data de homologacao da lista de ordenacao final

16. Igualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da CRP “a
Administracdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma

politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
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na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda a

qualquer discriminagdo.”
17. O presente aviso sera publicado na pégina eletrénica da ULSLO e na BEP.

18. Prote¢dio de dados pessoais - Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, unica e
exclusivamente, para a candidatura ao presente procedimento concursal. Os tratamos
desses dados respeitara a legislagiio em vigor em matéria de proteg¢do de dados pessoais
(cf. Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e Regulamento Geral de Protecdo

de dados).
Lisboa, 04 de julho de 2025

O Diretor do Servigo de Gest3o de Recursos Humanos
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