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PROCEDIMENTO CONCURSAL ASSISTENTE TECNICO (M/F) ‘ W

SERVICO FINANCEIRO — Ref2 AT_SF_03/2025

Nos termos do disposto nas Clausulas 82s dos Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis aos
trabalhadores que desenvolvem fung¢Ges correspondentes as estabelecidas para a carreira de
Assistente Técnico, publicados no BTE n?. 23/2018, de 22/06/2018, torna-se piblico que se
encontra aberto procedimento concursal para Assistente Técnico para o Servigo Financeiro, com
vista a celebragdo de contrato individual de trabalho.

Caracterizacao Posto de Trabalho

Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de fungbes na carreira e categoria de
assistente técnico, com o contetdo funcional descrito no anexo a que se refere a cldusula 52 do
acordo coletivo celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E. e outros e o
Sindicato dos Trabalhadores da Administragado Pablica e de Entidades com Fins Pablicos - SINTAP
e outros, publicado no Boletim de Trabalho e emprego n.2 23, 22/6/2018, ao qual corresponde
o0 grau 2 de complexidade funcionai.

Requisitos Obrigatorios

Minimo 12 2 ano de escolaridade;
Idade minima de 18 anos.

Requisitos Preferenciais

a) Experiéncia em fungGes administrativas na drea financeira;
b) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
c) Capacidade de trabalhar em equipa, relacionamento interpessoal e de

comunicagao.

Local de Trabalho

As fungdes serdo exercidas na Unidade Local de Satde de Lisboa Ocidental, E.P.E.

Periodo de Trabalho Semanal e Remuneragéo

O periodo de trabalho é de 35 horas semanais, com remuneracdo legalmente estabelecida para
a carreira de Assistente Técnico.

Formalizacdo das Candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias lteis, a contar desta publicacdo,
pelo link constante do Site da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, anexando os

seguintes documentos:

e Curriculum Vitae;

e (Copia (s) do (s) Certificado (s) de habilitagGes ou diploma (s) — no caso de certificado
estrangeiro, deverd apresentar a equivaléncia do nivel de qualificagdo ao ensino
portugués;

e Certificados de todos os documentos mencionados no Curriculum Vitae (formagdo
e outros);

e Formuldrio de candidatura.
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Caso tenha dificuldade em aceder ao link, deverd contactar através do seguinte email:
rhrecrutamento@ulslo.min-saude.pt.

Protecdo de Dados

Os dados pessoais enviados pelos candidatos, no dmbito deste procedimento concursal, serdo
tratados de forma licita e limitada apenas para o fim a que se destinam. Serdo armazenados e
conservados pelo tempo necessario e nos termos legalmente previstos. Com o seu fim, destruir-
se-do todos os curriculos que tenham sido excluidos.

Critérios de exclusio

» Ndo apresentacdo, no prazo da candidatura, de qualquer um dos documentos
referidos no ponto anterior;

Nao alusdo a referéncia pretendida;

N&o cumpram os requisitos obrigatérios;

Candidaturas entregues fora do prazo estabelecido;

Falsas declaragGes proferidas na candidatura;

Falta/atraso a entrevista profissional na data e horas marcadas.
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Método Selecdo

Avaliacdo Curricular (AC)

Entrevista Profissional Selecdo (EPS)

Os critérios de avaliagdo e ponderagdo de cada método de selegdo, constam da ata n? 1 do
jari.
Classificagdo Final

A classificagdo final terd em conta a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Sele¢do (EPS) e seré obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF= (AC x 40%) + (EPS x 60%)
Em que:
CF = Classificagao Final

AC = Avaliacdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

Critérios de Desempate
-> Maior experiéncia profissional.
Notificagdo de Candidatos

Os candidatos serdo notificados através do enderego de correio eletrénico por estes fornecido
aquando da respetiva candidatura ou através da pagina eletrénica da Unidade Local de Satide
de Lisboa Ocidental, E. P. E.
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O jari é composto por:
Presidente: Dr. Jodo Manuel Nunes Gongalves (Contabilista Certificado);
12 Vogal Efetivo: Dr. Carlos Filipe Encarnacao Branco (Coordenador de Unidade);
22 Vogal Efetivo: Dra. Patricia de Jesus Domingos (Técnica Superior);

12 Vogal Suplente: Dra. Alexandra Isabel Carvalho Vidal Gongalves Carvalho (Técnica
Superior);

22 Vogal Suplente: Dra. Paula Cristina Figueiras Ramalhete (Técnica Superior).

As atas, onde constam o0s parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo e a grelha de valoragdo final, serdo publicadas no Site da ULSLO (érea
recrutamento).

Igualdade de Oportunidades

A ULSLO, enquanto entidade empregadora e em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da
Constituicdo, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres

NO acesso a0 emprego.

Duracao do Procedimento Concursal

O procedimento concursal estara vigente até ser ocupada a vaga para a fun¢do a selecionar.
Com o seu fim, destruir-se-do todos os curriculos que tenham sido excluidos.

Lisboa, 03 de fevereiro de 2025

Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Humanos
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