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ATAN.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES TECNICOS EM REGIME DE
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO SEM TERMO, Rer2_SGC_AT_p2_2025

Ao segundo dia do més de julho de dois mil e vinte e cinco, na Unidade Local de Sadde de Lisboa
Ocidental (ULSLO), pelas 10 horas, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra

identificado, respetivamente:

Presidente: Andrea Ménica Matos Fernandes Oliveira Malta (Diretora do Servigo de Gestdo de

Compras);

12 Vogal Efetivo: Dra. Carla Sofia Gouveia Ramos (Coordenadora da Unidade de Medicamentos €

Reagentes);

22 Vogal Efetivo: Dra. Sénia Cristina dos Santos Azevedo (Coordenadora da Unidade de Material de

Consumo Administrativo, Hoteleiro, Presta¢cdo de Servigos, Imobilizado e Obras Publicas,

Manutengdo e Conservagdo, Reparagdes e Assisténcias Técnicas)

12 Vogal Suplente: Dr. Mério André Pinheiro de Magalhdes Macedo (Coordenador da Unidade de

Consumo Clinico e Ajudas Técnicas)

22 Vogal Suplente: Dra. Alexandra Vidal Carvalho {Técnica Superior Servigo de Gestdo de Recursos

Humanos)

A reunido teve como objetivo proceder a fixag8o dos critérios e da ponderacdo dos varios métodos

de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente técnico, na modalidade de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,

do mapa de pessoal da ULSLO, com a seguinte caracterizagdo:

FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e

instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos.

METODOS DE SELECAO

Conforme determinado por Despacho do Conselho de Administragdo, seréo aplicados os seguintes

métodos de selegdo:

- Avaliagdo curricular (AC)
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- Entrevista profissional de selegdo (EPS) : Q\/\

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIAGAO E PONDERACAO DOS
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FATORES DE AVALIAGAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formagao

realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade

quais os elementos de maior relevancia a considerar e respetiva ponderagao:

Requisitos

Requisitos Preferenciais e Experiéncia drea
administrativa

+ Experiéncia Compras
Publicas

e Pelo menos 1Ano
experiéncia em
Unidades Hospitalares

¢ Conhecimento de
informética na ética do
utilizador

e Capacidade de
trabalhar em equipa

e Capacidade de
relacionamento
interpessoal;

e Elevado sentido de
responsabilidade

Avaliacao
Descri¢do Pontuagao

[EE] Existéncia de Sem experiéncia profissional 0
Experiéncia na drea | Experiéncia profissional fora da area 5
administrativa Experiéncia area administrativa 7
hospitalar
Experiéncia em Compras Publicas 20

Pontuagdo ndo acumulavel
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[EPG] Experiéncia Oalano 5 A
profissional geral 1a5anos 7 q
5a 10 anos 10 < S}
>10 anos 20
Pontuagdo ndo acumuldvel
[AE] Anos de Oalano 5
experiéncia afetaa | 1a5anos 7
experiéncia em 5a10anos 10
Compras Publicas >10 anos 20
Pontuag¢do ndo acumulavel

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes

dos parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (EE + EPG + AE) : 3

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao

e de relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a)

b)

c)

Capacidade de comunica¢do e relacionamento interpessoal: pretende-se avaliar a
capacidade de expressdo e fluéncia verbal manifestada através da linguagem oral, bem
como o desenvolvimento harmonioso e l6gico do discurso do candidato e a capacidade de
relacionamento interpessoal;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Motivacdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagao da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
fungBes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagdo e empenho
numa constante atualizacdo técnica;

Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional e capacidade de trabalhar em
equipa: pretende-se avaliar o nivel de preparagdo e adequacdo da experiéncia profissional
do candidato para o exercicio das fungdes correspondentes ao lugar posto a concurso, bem
como a capacidade de trabalhar em equipa;

Interesse pela valorizagdo e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e
interesse do candidato em adquirir novos conhecimentos com vista a sua valorizacdo e a
melhoria da sua atuacdo e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo

em que o faz.
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Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos

quais correspondem, prospectivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado
final da entrevista sera obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:
EPS=(a+b+c+d +e}:5

O método de selecdo “Entrevista Profissional de Selegdo” serd utilizado de forma faseada, por

tranches, conforme o disposto no art. 8.2 da Portaria n.2 83-A/2009, na sua redacdo atual.

Assim, as tranches serdo compostas por 30 (trinta) candidatos.

ORDENAGAO FINAL

A ordenacdo final dos candidatos aos quais, por forga da legislagdo vigente, sejam aplicados, como
métodos de selecdo, a Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo serd expressa de 0
a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada

método de selecdo, calculada através da seguinte formula:
CF = (AC x 40%) + (EPS x 60%)
A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria.
Cada um dos métodos de selecdo supra descritos tem carater eliminatorio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a algum dos

métodos de sele¢do ou deles tenham desistido.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos sera adotado o critério de desempate
“Maior Experiéncia Profissional” e supletivamente os critérios de ordenagdo preferencial previstos

no artigo 35.2 da Portaria n.2 83-A/2009, na sua redagdo atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Jari.

Presidente
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA
DE ASSISTENTE TECNICO PARA O SERVIGO DE GESTAO DE COMPRAS DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE
LISBOA OCIDENTAL, E. P. E. — Ref.2 SGC_AT_02_2025

Errata a ATAN.21

Tendo o Juri detetado um lapso de escrita na pagina 2 da ata n.2 1, in fine, e por forma a refletir aquela

que é a sua real intengdo e decis3o, procede-se, por via da presente Errata, a sua correggo.

Assim, onde se |é:

administrativa

Avaliacdo
Descrigdo Pontuagao
[EE] Existéncia de Sem experiéncia profissional 0
Experiéncia na drea . . ,
Experiéncia profissional fora da area 5

Experiéncia drea administrativa
hospitalar

Experiéncia em Compras Publicas

20

Pontuagdo ndo acumulavel

Devera ler-se:

administrativa

Avaliagdo
Descrigao Pontuagdo
[EE] Existéncia de Sem experiéncia profissional 0
Experiéncia ha area . . ,
Experiéncia profissional fora da area 5

Experiéncia area administrativa
hospitalar

Experiéncia em Compras Publicas

10

20

Pontuagdo ndo acumulavel
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Lisboa, 9 de julho de 2025
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