PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA

CATEGORIA DE ASSISTENTE DE ENDOCRINOLOGIA-NUTRICAO DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE
LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

ATAN.22
Ao primeiro dia do més de junho de 2026, no Servigo de Endocrinologia do Hospital de Egas Moniz da
Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental, E.P.E., pelas 11 horas e zero minutos, conforme o Despacho
n.2 5965/2026, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 90, de 11 de maio, reuniu o juri do
procedimento concursal comum com carater urgente conducente ao recrutamento de pessoal médico
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente, na drea de exercicio profissional

hospitalar, da especialidade de Endocrinologia-Nutricdo, composto pelos elementos a seguir indicados e
com a seguinte ordem de trabalhos:

Presidente: Dra. Catarina Sofia de Miranda Saraiva, Assistente Graduada de Endocrinologia-Nutri¢do da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

12 Vogal Efetivo — Dra. Joana Varela Baptista da Costa, Assistente Graduada de Endocrinologia-Nutricdo
da Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

22 Vogal Efetivo — Dra. Rute Alexandra Costa Ferreira, Assistente Graduada de Endocrinologia-Nutri¢do da
Unidade Local de Salude de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

Ordem de trabalhos:

1.- Apreciacdo das candidaturas;
2.- Elaboragdo da lista de candidatos admitidos e excluidos;
3.- Aplicacdo do método de selecdo;
4.- Convocatéria para o segundo momento de avaliagdo dos candidatos.

Deliberagdes:-

1. Apreciac3o das candidaturas
O juri procedeu a analise das candidaturas apresentadas dentro do prazo legal.

2. Lista de candidatos admitidos e excluidos
Apds verificagdo dos requisitos de admiss&o, o juri deliberou, por unanimidade;-—------==--=-==-=-=-

e Candidatos admitidos:

o Dra. Ana Carolina Monteiro Antunes
e Candidatos excluidos:
o N3&o existem candidatos excluidos

3. Aplicagdo do método de selecdo

O juri procedeu a aplicagdo do método de selegdo “Avaliagdo Curricular”, nos termos definidos

na Ata n.2 1, a Unica candidata admitida, tendo sido atribuida a respetiva classificacdo de acordo
com a grelha previamente aprovada.

A grelha de avaliagdo e a classificagdo obtida constam em documento anexo a presente ata (
anexo |).

>
N
&



4. Convocatoria para discussdo curricular
Nos termos definidos, o juri deliberou proceder a realizacdo da discussdo curricular, de

natureza publica, da candidata admitida, conforme calendarizagdo constante do Anexo
Il

Mais deliberou o juri remeter a presente ata ao Servico de Gest3o de Recursos

Humanos, para efeitos de publicitacdo.

Todos os documentos de suporte a avaliagdo, designadamente a grelha de avalia¢do
curricular, ficam arquivados no processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas 12horas, lavrando-se a
presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri.
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ANEXO | — GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Candidata: Dra. Ana Carolina Monteiro Antunes
1. Avaliagdo Curricular

a) Exercicio de fungdes na area profissional (0-9 valores)

Subcritério - A ~ Valorizagdo ' Pontuagio

: : 2,8
percurso formativo ~durante o internato

Integracdo em centro de referéncia, com

Estagios diferenciados .
“experiéncia relevante

Sistemas de perfusdo continua de insulina,
- sexologia, obesidade

Experiéncia em areas especificas

‘Atividade assistencial relevante 2,0

Total (a) 85/9

b) Formagao profissional (0-2 valores)

Subcritério - !

iPés—graduagéeS e cursos >20h

Formag&o ministrada 05

Total() | 20/2

c) Atividade cientifica e investiga¢do (03 valores)
~ Subcritério : Poniﬁagﬁoé

;&&igos publlcadosem revistas indexaaésm(iuh(‘:‘iLllri"hdd"é'utoria prinCipa’l)riéz'o

Comunicagdes / posters / participagdo cientifica o 05

pamupaggoem projetos aé.investigagéa 0,5 o

Total (0 e ,. 3’0/3



d) Classificagdo final do internato médico (04 valores)

e Classificacdo: 19,83 valores
e Correspondéncia: 219 valores

Pontuagdo: 4,0/ 4
e) Atividade docente (01 valores)

Subcritério e 'Pontuagéo

Atividade de ensino pré e pds-graduado 0,5

Orientagéd de alunos/internos 0,5

Total (e) 1,0/1

f) Outros fatores de valorizagdo profissional (0—1 valores)

Subcritério Pontuagio

Pos-graduagdo / formagdo avangadé iréilbévante:O,S

CLASSIFICACAO FINAL
Critério - Pontuagdo

\axj'Exercicio profissional 8,5

b) Formacéo 2,0

c) Atividade cientifica 3,0

d) Internato 4,0
e) Docéncia 1,0
 Outros 05 .

TOTALF!NAL v #19,0 valores

A candidata apresenta percurso formativo e cientifico de elevada qualidade, com classificacdo
final de internato de exceléncia, atividade assistencial diferenciada e produgdo cientifica
relevante, evidenciando perfil altamente adequado ao lugar a concurso.



PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE
ASSISTENTE DE ENDOCRINOLOGIA-NUTRIGAO DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P.
E.

Anexo |l

Calendarizagdo — Discussdo Curricular

Nome completo Data Hora

Ana Carolina Monteiro Antunes 9/6/2026 11h
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