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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE
ASSISTENTE DE MEDICINA INTENSIVA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
ATAN.21

Aos 14 dias do més de maio de 2026, no Servico de Medicina Intensiva da Unidade Local de Sadde de Lisboa Ocidental, E.P.E.,
pelas 10 horas e 00 minutos, conforme o Despacho n.2 5965/2026, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 90, de 11
de maio, reuniu o juri do procedimento concursal comum com carater urgente conducente ao recrutamento de pessoal
médico para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de assistente na area de exercicio profissional hospitalar

de Medicina Intensiva, composto pelos elementos a seguir indicados e com a seguinte ordem de trabalhos:——--——---————————

Presidente — Dr. Pais Martins, Assistente Graduado Sénior da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E.;—m—m-——-

12 Vogal Efetivo — Dr.2. Cldudia Carvalho, Assistente Graduada da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E_j———

22 Vogal Efetivo — Dr. David Nora, Assistente Graduado da Unidade Local de Satde de Lisboa Ocidental, E.P. E;-———————

Ordem de trabalhos:

1- Fixagdo dos paramétros de avaliagdo, a sua ponderacio, a grelha classificativa

2- Defini¢do dos critérios de selecgdo em caso de igualdade de classificagdo.

Nestes termos, e por unanimidade, deliberou o jiri o seguinte:

I - Adotar os critérios a aplicar no presente procedimento concursal, designadamente no tocante 3 avaliacdo curricular e
respetiva valoragdo, numa escala de 0 a 20 valores, conforme grelha de avaliagio curricular constante no Anexo | da presente

ata.

2- Deliberar que a discussdo curricular se realizard previsivelmente na entre os dias 26 e 27 de maio de 2026, sendo que os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacgio, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, serdo vertidos na classificacio dos candidatos na grelha anexa, resultando a
classificagdo em cada parametro dos elementos recolhidos documentalmente e durante a discussio curricular.

3 - Em caso de situagdo de igualdade de valoragdo, aplicam-se os seguintes critérios de desempate, pela ordem seguinte ——-

a) Candidatos que tenham concluido o internato médico nesta Unidade Local de Satde;
b) Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico, de forma decrescente; - - wemremmemrr
¢) Maior duracao do vinculo & Administra¢do Publica, em sentido amplo, ainda que ja cessado, na area de

exercicio profissional a que se candidata.

Nada mais havendo a deliberar, a reunido foi dada como encerrada as 11 horas, dela se lavra a presente ata que, depois de

lida e aprovada, serd assinada por todos os membros do juri.--
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA

CATEGORIA DE ASSISTENTE DE MEDICINA INTENSIVA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.
P.E.

ANEXO |

Grelha de avaliagao curricular



Anexo |

Critérios de classificacio no método de selegdo Avaliacio e Discussiao Curricular

SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.

GRELHA DE AVALIAGAO PARA A PROVA CURRICULAR DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
DOIS ASSISTENTES DA ESPECIALIDADE DE MEDICINA INTENSIVA DA UNIDADE LOCAL DE

VALORES
NOME: h
MAXIMOS
a) Exercicio de fungdes no dmbito da area de exercicio pr;ﬁ;siongl de Medicina
Intensiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio
das mesmas e participagcdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento de 0 a 9 valores
especializado a pratica clinica
a.1 | Atividade regular em Emergéncia Pré-Hospitalar 0 a 1 valores
a.2 | Atividade regular em Sala de Emergéncia/Vias verdes 0 a 1 valores
a.3 | Atividade regular em Equipas de Emergéncia Médica Intrahospitalar 0 a 1 valores
a.4 | Experiéncia e diferenciagéo adicional em Trauma 0a0,5 valores
a.5 | Experiéncia e diferenciacdo adicional em ECMO 0 a 0,5 valores
a.6 | Desempenho na discussdo da atividade 0 a 5 valores

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras acées de formagdo e
educacdo médica frequentadas e ministradas

de 0 a 2 valores

duracdo igual ou superior a quatro horas e com interesse para a area de
Medicina Intensiva.

b.1 | Cursos certificados de SAV, SAVT, Comunicagiio e Lideranca, Via Area Dificil, 0a0,5 valores
EFAST ou similar frequentados com aprovacao
b.2 | Atividades de formac¢do ministradas nos ultimos cinco anos, desde que de 0 a 1,5 valores

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com reviséo por pares,
e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de
investigacdo na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e
nivel de divulgacdo, tendo em conta o seu valor relativo

de 0 a 3 valores

cl : Trabalhos publicados (0,5 como primeiro autor; 0,25 como segundo autor)

0 a 2 valores

c.2 | Participagio em equipas de trabalho multidisciplinares com publicagio ou
: apresenta¢do publica de protocolos ou relatdrios ou resultados

0 a 1 valores

d) Classificacdo obtida na avaliacéo final do internato médico de Medicina Intensiva

de 0 a 4 valores

d.1 | de 10 a 14 valores 1 valor

d.2 |de 14,1 a 16 valores 2 valores
dz_;lb‘,l a ;8 valores - 3 valores
d.4 | de 18,1 a 20 valores 4 valores
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g) Atividades Docentes ou de Investigagdo relacionadas com a respetiva drea

de 0 a 1 valores
profissional.

g.1 | Participagio em projetos de investigagdo com publicagdo ou apresentagdo

0 a 1 valores
publica de protocolos ou relatérios ou resultados

h) Outros fatores de valorizagéo profissional, nomeadamente titulos académicos de 0 a 1 valor
h.2 | Frequéncia e/ou conclusdo de programa(s) de Mestrado

0 a 0,5 valores

h.3 | Frequéncia e/ou conclusio de programa(s) de Doutoramento
TOTAL )

0a 0,5 valores

valores

Lisboa, 14 de maio de 2026

Presidente: Dr. Antonio José Pais Martins
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12 Vogal Efetive? Dra. Claudia Carvalho

Craide Ssmua Gomt, &2 Cannlio Mo

29 Vogal Efetivo: Dr. David Nora
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