: CA’EGOR!A DE Ass:sreme GRADUADO SEN!OR DE OFFALMOLQGIA DA awmu& LOCAL DE SAUDE DE
““1ISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

--ATAN21

= ff:f:Aos 23 d:as do més de juﬂhO de dois mii e vince e cinco, no Serv:go de Oftalmo!ogxa do Hosp:taf de Egas Mcmz %
Ca da Umdade Locat de Satide de Lisboa Omdenuai E P E., pelas 17 horas

".comum conducente 2o recrutamento de pessoat médico para preenchwnento de um posto de. trabalho na

. previs Los na Portaria n" ?07/?{}11 de 24 de maio, na sua rr-sdag:ﬁo atual,-e nos termos do Acordo Coletivo entre

. o Centro Hospitalar de Coimbra, €. P. E, outros’e 2 Federagao Nacional dos Medacos — FNAM e outro =

i:stadc da Gestao da ‘;aude publicado no Didrio do Reoubf:ra 2 2 série, n.2 75 de 16 de abnt nos termos:

,Tram}tagem do proradimentc concursaf de recrutamento para 0s pcstos de traba!ho da carretm medtca

mu o jun do prored;mento concursat

J
?E

_ . categoriz de Assistente Graduaeo Sénior de Oftaimotogza conforme ° Despacho n9 4576/20?5 da Secretana de s

pubhcada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 48, de 29 cip ncvembm d? ?011 com aiteragces mtmdundas:- EE

non® 43 de 22 de novembro de 2015, adiante ACT, composto pelos segumtes etementos a segutr mdtcados e

Presidente - Dr. joSo Miguel da Conceigio Pedro de Deus, Assstente Graduado Semor de O’rtaimoicgra e D:retor"-

do Servs;o de Oftalimologia da Unidade Locat de Satide Lisboa 0cad9nta¥ EP.E jremimerins f S N : i}

- 12 Vogal Efetivo — Dr. Manuei Paulo de Almeida da Siiva, Assistente Graduado Semor de Oftaxmo!cgna 9 Dlretor}
“do’Servigo de Oftalmologis da Umdade Local de Satide do Médio Tejo, E.P.E.; '

Ordem de trabalhos:

28 Voga! Efetivo — Dra. Maria Angelina da Costa Meireles ﬁziva Asssstente Graduado Semor de Oftalmoiogna da =«

Unidade Local de Satide de Santo Anténio, E.P E-

1.- Distribuicdo e leitura da dncumentagao e mformagoes sobre o atuai enquadramento !egal do CORCUrsO.-—-—- :

j:? Desxgnagao do elemento do jiri que vai secretariar o CONCUTSO, '105 terms.. do n e 2 do arttgo 9 do ?ortana'

n% 207/2011, de 24 de maio, na sua redagio atualen® 2 da dau::u!a 112 do ACT

3.-Fixacdo dos parametms de avsliacdo, a sua pondera:;ao, a grei‘xa clafsd" catwa 8 o sustema de vaiora;ao fmal--;- BN

de cada método de selegdo das classificagfies.

4.~ Definig3o dos critérios de selecio em caso de igualdade de dlassificagio. o

 5.- Elaboragdo e aprovacsio das grelhas de classificacgio.

* 6.- Qutros aspetos tidos coma relevantes.

ponto 2 daordem.de traba%hos da presente ata.———
3 Adotar 0s critérios a'aplicar no presente procedimento concuraal des;gnadamente no tocante é avahagao e

 discussio curvicular, e respetwa va!ora,ac, de acordo.com o artigo 20.2 da Portana n.? 20?/2!311 de 24 de-

Nestes termos, e por unanimidade, delibercu o jiri o seguinte:

.- Designar o Dr. Dr. Manuel Paulo de Almeida da Silva, parz secretanar o COﬂCJr"O como mencxonado no

T raio, na sua redag.eo atual, e cldusula 228 do ACT, fazendo-os constar da greiha Csasssfsca'{sva que s& encont.a




e e

. 2.1-No que diz respeito a prova pratica, a mesma destina-se a avaiiar a capacsdade da cand:dato para resolve

_anexa 3 presente ata e que delz é parte integrante, para todcs os efertos legaxs

""—'problemas e atuar, assimm como reagir, em situagdes do ambito da- respetwa area prof‘ ssaonai de espec:ahdadp

a qual com:orre tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, -a melhona contmua da quahd.:de metas e

= ob;etwos a alcangare a forma de seguimento e avaliagdo de resuitados. aprovando-se os critérios 3 avaliar, os -

i 'qua:s ficam definidos no anexo a presente ata.

3.- Em-¢aso de s:taa(;ao de sgualdc.de de valoragdo, sé@o apl:cados os cnterzos de ordpna«;ao pre{erencxal

constantes do artigo 232 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maza, na sua redat;ao atuai e ciausu!a 25 2.do ACT.-

4.-Quanto a outros aspetos trdos por relevantes:

: 4 1, As provas tera.) lugar no Hosp:tai Egas Moniz, em Lisboa, em data a agendar de acordo com 8. Ieglslagao

. .em vxgor ea marcagao c{a prova serd publicitada, a devido tempo, na mtranet

discussdo de um piano de gestdo clmzca do servico ou umdade da area de especralfdade em apre;o i

i A daSSlF caqao da avaliaggo curricular, atribuida de 0'2 20 va!ores representa 70% da cla&sxFrCGCBO final. A

Vﬁr\al

ctassrhca;ao do piane de gestao clinica, atribuida numas escala de 0 a 70 valores, repf‘esenta 30% da dass&f” cagac S

4.4+ A classificacgo final serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, respeitando o peso de cadaum dos

fatores estabelecidos ne ponto anterior.

45.- As provas iniciamse com discussie curricular e esta cumprird o dasnosta no artspc 20" da Portarta ne

207/2011 de 24 de maio, na sua fedagio atual e cldusula 22.2do ACT.-

: -74.6.-7 Na.dnscussao curricular devem intervir pelo menos 3 membros do j jun d:spondo cada um de 15 minutos -

para o efeito, tendo o candidato igual tempo de resposta.

| mersasncman

" 74.7. A prova pratica segue-se & discussdo curricular. , o

i Nada mass havendo a dehberar a reunmo ;01 dada tomo encerrada 3 18 horas De!a se iavra a presente ata

-que, depors de hda e aprovada, sera assinada por todos os membrcs do jurl :
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHiMEN"'O QE UM ?OSTO DE TRABALHO NA
:CATEGGR!A DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE OFTALMOLOG#A DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE
LISBOA GCiDENTAL E.P.E.

ANEXO

Grelhas de avaliagdo

- 1. Grelha de avaﬁa;a’?o e d?scussﬁc Cﬂrﬁcuiar
. | A) Exercicio de fun;oes no dmbito da dres de exercicio proﬂssiona! respetiva, -
{tendo em contaa cam;:etencia éenico~profissional, o tempo de exercicie éas 0
mesmas e participacio em equipas de urgéneia e de apoio e enquadramento - j 036
especializado 3 prética clinica, com especial enfoque pata as atiwéades re!evantes | valores
para a satide publica e cuidados de satde primdrios, e 2 mixagﬁc de
desempenho obtida ]
Comp?tencsa tecmco—profrss:ondi 0a 4
' valores
“Tempo de exercicio ) R R+ - B 5
. - | valores
”'-Part:cspagﬁo em equipas de urgéncia : ' S 0a05 ) e
i oos o valores ) - -
‘Atividades relevantes para a saude pablica e cundados de saude pnmanos 0305 i
valores | -
| B} Atividades de formacgdo nos internatos medzccs e oulras aclies de fomagaa e |.Baz2
educagio médica frequentadas & ministradas | valores
Atividades de formacg3o nos internatos médicos e Qal
S B ' G valores
: Outras acoes de formagao & educagdo médica frequentadas el ~0eal.
ministradas : | valores
C) Trabalhos publicados, em especzai se publicados em revistas com rews%o por . 1
pares, e trabalhos apresentados publicamente, sobaformaoralouposter,e - | 0ad |
atividades de investigacio na drea da sua especialidade, de acorde como'seu. - | valores |
Interesse cientifico e nivel de divulgaclo, tendo em conta o seu vaicr reiatwo anL
Trabalhos publicados . e o b 5
- o ~{'valores |
Trabathos apresen’cados ;)ubiacamcnte spba farma orat ou,poster ----- : :rﬁla} S
o tvalores oo



Atzvzdades de mvesttg,acw na area da sua especxahdade LT J.0ala)
: o valores 1.
ef)} Ciass;ﬁcagao obtxda na avaliagio na prova para obten;§0 do a5 Qa1 |
de consultor da respetiva drea de formacio especifica valores
Aprovado . fal
= K By valores’

E} Bxperiéncia, capaczdade e apttdao para a gesmo de eqmpas, semg:os e gab’

1 organizacbes ' , valores:

Experiéncia, capacidade e a"p;. idgo para a gestdo de equapas o el Qa2
s | valares.

Qa2

‘valores

Expenmc;a capacidade e aptxdao paraa gestao de semgos

‘Experiéncia, capacidads & agmdao para a gest3o de ¢ crgamza;oes - j i Qa1
: valores.
F} Atividades docentes ou de investigacio r&iaczonadas com a "espe:wa area - Qal |
profissxona! “valores
G) Outros fatores de vatonzagae profissional, nomeadamente txtules | Bat.

- académicos , e - = | valores

2. Grelha de avaliagiio do plano de gestdo clinica

T | T 0320 |
: # : o sl valores |

| Apresentaciodo plano degestioclinica - AR N

_ , N , g e valores o
Discussfio do plana de gestdo cifnica - e E i e 0 ad
S e o yglares

......

3. Nota final

Notada avahagao © discussao curricular * 70%. e N 0 a-lé,v:js!ores_'
Nota da avaliacZo do plano de gest3o clinica* 30% 2l (a6 valores. .

Total 0a20valores |
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22 Viogal Efetivo

ol ?‘ (2 SAse uJ/UU(A'

\




