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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA
DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE NEURORRADIOLOGIA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA

OCIDENTAL, E.P.E.

ATAN.23

Aos 20 dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, no Servigo de Neurorradiologia do Hospital de Egas
Moniz, da Unidade Local de Sadde de Lisboa Ocidental, E.P.E., pelas 10 horas e 30 minutos, reuniu o juri do
procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Neurorradiologia, conforme o Despacho n?
4676/2025, da Secretéria de Estado da Gest3o da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 75, de
16 de abril, nos termos previstos na Portaria n2 207/2011, de 24 de maio, na sua redagdo atual, e nos termos do
Acordo Coletivo entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos —
FNAM e outro — Tramitac3o do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira
médica, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 48, de 29 de novembro de 2011, com alteracdes

introduzidas no n.2 43, de 22 de novembro de 2015, adiante ACT, composto pelos seguintes elementos a seguir

indicados:

Presidente — Prof Dra Ana Mafalda Fontes Pinto dos Reis — Assistente Graduado Sénior e Diretor do Servigo de

Neurorradiologia da Unidade Local de Satide de Matosinho, E.P.E.;

12 Vogal Efetivo — Dr José Fonseca — Assistente Graduado Sénior e Diretor do Servigo de Neurorradiologia, da

Unidade Local de Sadde de S. Jodo, E.P.E.,

2°Vogal Efetivo— Dr Egidio Machado, Assistente Graduado Sénior e Coordenador da Unidade de Neurorradiologia

da Unidade Local de Saude de Coimbra, E. P. E,,

Ordem de trabalhos:

1.- A reuni3o tem por objetivo os seguintes pontos:

1.1.- Proceder & avaliaco curricular e discussdo do plano de gestdo clinica do candidato unico, Dr. Pedro Luis

Miguez Ferro Vilela, de acordo com os critérios definidos na ata n.2 1 e legislagdo em vigor.
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1.2.- Proceder 3 classificacio da avaliagdo curricular, atribuida de O a 20 valores, representando 70% da

classificacdo final. A classificagdo do projeto de gestdo clinica, atribuida numa escala de 0 a 20 valores,

representando 30% da classificagdo final.

1.3.- A classificaco final, foi atribuida numa escala de O a 20 valores, resultante da soma das duas classificagdes

parcelares.

2.- As provas iniciaram-se com a avaliagdo e discussdo curricular. O juri dispds de 45 minutos (15 minutos por

elemento) para interrogar o candidato sobre o contetdo do curriculum vitae e o candidato de igual tempo para

resposta.

3.- A prova prética seguiu-se & discuss3o curricular. O projeto foi apresentado no tempo maximo de 30 minutos.

O juri dispds de 10 minutos, por membro, para interrogar o candidato e o mesmo de 10 minutos, por cada, para

responder.

4.- Apés a avaliagio do candidato e terminada a aplicagdo dos métodos de sele¢do, o juri atribuiu a seguinte

classificacdo final ao mesmo:

4.1.- Dr. Pedro Luis Miguez Ferro Vilela 18,43 valores;

5.- As grelhas classificativas fazem parte integrante da presente ata para todos os efeitos legais, bem como o

projecto de lista de classificagdo final do candidato.

6- O juri deliberou que o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental,
E.P.E. notificara o candidato do projecto de lista unitaria de classificagdo final, bem como das respectivas grelhas
de avaliagdo dos métodos de selegio e grelha de classificagdo final, em sede de audiéncia dos interessados para,
querendo, apresentar alegages, no prazo de 10 dias uteis, nos termos do disposto nos artigos 121 e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

N3o sendo apresentada qualquer contestacdo ao projecto de lista unitaria de classificagdo final, em sede de

audiéncia prévia dos interessados, a mesma tornar-se-a definitiva para efeitos de homologagao.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido pelas 14 horas.

Dela se lavra a presente ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada por todos os membros do juri.-------—---



O Presidente

(e \(Z%Séle Tonl Ot 8as (o

12 Vogal Efetivo

_}m L\ w7

/

20 Vogal Efetivo )
L z(, Cote
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Grelha de Classificacdo | q/ﬁ

— : PROVA CURRICULAR
Exercicio de fungbes no Ambito da 4rea de exercicio profissional respectiva, tendo em conta a competéncia ‘técnico-
profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio a enguadramento
lespecializado 4 pratica clinica, com especial enfoque para as actividades relevantes e avaliagdo do desempenho obtida
1- actividades desenvolvidas no ambito da melhoria continua , aperfeigoamento e actualizagéo de pratocolos técnicos e
clinicos, participagdo em reunides multidisciplinares e chefia de equipas de gestdo da qualidade e de avaliagdo de risco -
de 0 a 3,5 val. 3,50
Al 2 - Introduggo e implementagdode novas técnicas de diagnéstico e / au teraputica - de 0 a 0,5 valores. 0,50 03 6val
inea ) 3 - Participag3o em juris de concursos / exames médicos - 0 a 0,5 val. 0,54 abva
4 - Tempa de exercicio de fungBes de assistente graduado - de0a1val
De 3a6anos -de 0ag,2val.
Superior a 6 anos e inferiora 9 anos - de 0,2 a 0,5 val. 0,60
Superior a § anos - de 0,5 a 1 val
S - Participagdo em estruturas organizadas de interligagéo funcional com as Especialidades afins, Radiologia e
Neuroclinicas - de D a 0,5 val. 0,50
Actividades de formagdo nos internatos médicos e otras acges de formagdo e educagdo médica frequentadas e
ministradas.
1 - Actividades frequentadas - 0 a 0,9 val.
. 1,1 - Actividades de formagdo / cursos pésgraduados de 0 a 0,5 val 0,50/
Alineab) 0a2val.
1.2 - Participagdo em congressos - de 0 a 0,4 val. 0,40
2 - actividades ministradas - de 0 a 1,1 val.
2.1 - orientagdo de formacdo de internos - de 0 a 0,8 val. 0,40
2.2 - Acgbes de formacdo /cursos ministrados - de 0 a 0,3 val. 0,30
Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revis@o por pares, sob a forma oral ou poster, e
actividades de investigagdo na drea da sua especialidade, de acordo com o seu intereresse cientifico e nivel de
divulgacdo, tendo em conta o seu valor relativo
1 - Trabalhos publicados - de 0 a 2,5 val.
1.1 - Publicagdo de originais em livros e / ou revistas cientificas nacionais - de 0 na 1 val.
1.1.1. - Publicagdo de originais coma primeiro ou Gltimo autor - de 0 a 0,75 val. 0,75
1.1.2. - Publicacdo de originais como coautor - de 0 a 0,25 val. 0,25
) 1.2 - Publicagio de originais em livros e / ou revistas cientificas intemacionais - de 0 a 1,5 val.
Alinea c 1.2.1 - Publicacdo de originais como primeiro ou dltimo autor - de 0 a 1 val. 1,00 Dadyal
1.2.2 - Publicagdo de originais como coautor - de 0a 0,5 val. 0,50
2 - Trabalhos comunicados - de 0 a 1,5 val.
2.1 - Comunicacdes orais / posteres_em reunides nacionais - de D a 0,5 val.
2.1.1 - Como primeiro ou (ltimo autor de 0 a 0,5 val 0,50
2.2 - Comunicagdes orais efou posteres em reuniges internacionais - de 0 a 1 val.
2.2.1 - Como primeiro ou dltimo autor - de 0 a 0,75 val. 0,75
2.2.2 - Como coautor - de 0 a 0,25 val. 0,25
Alinead) |Classificacio obtida na avaliagio na prova para obtengdo de grau de consultor da respectiva drea de formagdo 0,95  Oalval
Experiéncia, capacidade e aptiddo para gestdo de equinas, servigos e o[génizagﬁes.
1. Experiéncia e capacidade de gest&o clinica {no dmbito de Direcgdo Clinica, Departamento ou de Servigo) tendo em
conta a sua tipolagia e complexidade - de 0 a 3 val 2,50
N 2. Responsabilidade e / ou chefia de unidades funcionais e / ou equipamentos tendo em conta a sua tipologia e
Alinea g) | 0aSval.
complexidade - de 0a 1 val. 1,00
3. Organizagdo e implementagdo de consultas especializadas e centros de referéncia, tendo em conta a sua tipologia
1e complexidade - de 0a 0,5 val. 0,50
4, Participacdo em organizagbes representativas da especialidade - de 0a 0,5 val. 0,50
Actividades docentes ou de investigagdo refacionadas com a respectiva area profissional. |
Alinea f) 1 - De dmbito universitirio - de 0 a 0,6 val. 0,30/ Oalval
2 - De outro dmbito - de 0 a 0,4 val. 0,40
Outros factores de valorizacio profissional, nomeadamente titulos académicos.
1 - Titulos académicos - 0,5 val.
Alineag) 1.1 De mestrado - 0,15 val. 0,00, Oalval
1.2 De doutoramento - 0,35 val 0,00
2 - Outros titulos de valorizagio profissional - de 0 a 0,5 val. 0,50/
Classlficacid valores 17,85




PROVA PRATICA
Capacidade do candidato para resolver problemas e actuar assim como reagir em situa¢Bes do dmbito da sua especialidade, com a
apresentacdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servico ou unidade da &rea de exercicio profissional a que concorre,
tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objectivos a alcangar e a forma de
seguimento a avaliagio de resultados - de 0 a 20 valores.

A) Exposicdo, clareza e coeréncia do plano apresentado - de 0 a 5 valores 4,75

B) Discussdo do plano apresentado - de 0 a 15 valores
Com valorizagdo dos seguintes aspectos:

1 - Metas e objectivos apresentados de0a3val 3,00

2 - Maximiza¢do da Eficiéncia/Eficécia de 0a3val 3,00

3 - Controlo de qualidade de 0a3val 3,00

4 - Monitorizagdo de0a3val 3,00

5 - Avaliagdo de resultados de 0a3val 3,00
Classificagdo: 19,75

NOTA FINAL

Nota da avalia¢dio e discussdo curricular * 70% 0-14 valores 12,50
Nota da avaliagio do plano de gestdo clinica* 30% 0-6 valores 5,93
Total 0-20

valores 18,43
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Projecto de Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos
Candidato Gnico — Dr. Pedro Luis Miguez Ferro Vilela (18 valores e 43 centésimas)

Lisboa, 20 de outubro de 2025
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