PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR DA UNIDADE LOCAL DE
SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

ATAN.23

Aos vinte e oito dias do més de julho de dois mil e vince e cinco, pelas 08 horas e 30 minutos, na sala de reunic”)es\‘ ==
do piso 3 do Edificio Sdo Jodo do Estoril, sito na Rua Egas Moniz 9010, Sgo Jodo do Estoril, 2765-618 Estoril no
piso 3, da Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental, E.P.E., reuniu o juri do procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar, conforme o Despacho n2 4676/2025, da Secretaria de
Estado da Gestdo da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 75, de 16 de abril, nos termos previstos
na Portaria n? 207/2011, de 24 de maio, na sua redacdo atual, e nos termos do Acordo Coletivo entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e cutros e a Federacdo Nacional dos Médicos — FNAM e outro — Tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.2 48, de 29 de novembro de 2011, com altera¢Bes introduzidas no n.2 43, de 22 de

novembro de 2015, adiante ACT, aberto pelo Aviso n.2 15238-A/2025/2, publicado no Diério da Republica, 2.2

série, n.2 116, de 18 de junho, composto pelos seguintes elementos a seguir indicados:
Presidente - André Rosa Biscaia, Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar da Unidade Local de

Saude Lisboa Ocidental, E.P.E.;

12 Vogal Efetivo — Jodo Henrique Martins Vaz Ramires, Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar

da Unidade Local de Sadde Lisboa Ocidental, E.P.E.;
22 Vogal Efetivo - Tiago dos Santos de Freitas Carneiro, Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar

da Unidade Local de Saude Lisboa Ocidental, E.P.E..

Ordem de trabalhos:

1.- A reunido tem por objetivo os seguintes pontos:

1.1.- Proceder a avaliagdo e discussdo curricular e avaliagdo da prova pratica da candidata Maria Ivone Ribeiro

Gongalves Gaspar, de acordo com os critérios definidos na ata n.2 1 e legislacdo em vigor.
1.2.- Proceder a classificagdo da avaliagdo e discussdo curricular, atribuida de 0 a 20 valores, representando 70%
da classificagdo final e a classificagdo da prova pratica, atribuida numa escala de 0 a 20 valores, representando

30% da classificacdo final.

1.3.- A classificagdo final, foi atribuida numa escala de 0 a 20 valores, resultante da soma das duas classificacdes

parcelares

2.- As provas iniciaram-se com a avaliagdo e discussdo curricular. O juri dispds de 45 minutos (15 minutos por
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elemento) para interrogar a candidata sobre o contetdo do curriculum vitae e a candidata de igual tempo para

resposta.
3.- A prova pratica seguiu-se a avaliagdo e discussdo curricular. O juri dispds de 45 minutos (15 minutos por
elemento) para interrogar a candidata sobre o plano de gest3o clinico e a candidata de igual tempo para resposta-

4.- ApGs a avaliagdo da candidata e terminada a aplicacdo dos métodos de sele¢do, o juri atribuiu, por

unanimidade a seguinte classificac3o final 3 mesma:

4.1.- Maria lvone Ribeiro Gongalves Gaspar — 15,59 valores;
5.- As duas grelhas (da avaliagédo e discussdo curricular e da avaliagdo da prova pratica), bem como a grelha final
com a soma ponderada das avaliagSes, fazem parte integrante da presente ata, como anexo I, para todos os

efeitos legais. As grelhas classificativas da candidata s3o apensas 3 ata.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuni3o pelas 12 horas e 00 minutos.

Dela se lavra a presente ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada por todos 0os membros do jri.-----------

Presidente, André Rosa Biscaia

192 Vogal Efetivo, Jodo Henrique Martins Vaz Ramires
f{.- 4

22 Vogal Efetivo, Tiago dos Santos de Freitas Carneiro

)
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e
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=
Grelha classificativa de avaliagdo e discussdo curricular do/a Candidato/a Maria Ivone Ribeiro Gongalves™ y

Gaspar

Grelha individual classificativa — avaliacao e discussao curricular

Candidato/a: Maria lvone Ribeiro Gongalves Gaspar

Classificacac
maxima

Classificacao
obtida

Exercicio de fungées no ambito da area de exercicio
profissional de Medicina Geral e Familiar, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das
mesmas e participacdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com
especial enfoque para as atividades relevantes para os
cuidados de saude primarios, e a avaliagdao de desempenho
obtida.

6,00

4,78

Caracterizacéo do contexto profissional MGF tendo em conta a
competéncia técnico -profissional, andlise critica (considerada a
atividade desenvolvida apés a obtengao do Grau de Consultor)

1.1

Caracterizacdo da  ULS/Entidade  equivalente/Unidade
Funcional

0a0,90

0,85

1.2

Caracterizagdo do desempenho individual

1.2.1

Organizacgao da prestacédo de cuidados de satde

0a1,50

1,35

1.2.2

Avaliagéo dos indicadores individuais e comparacdo com os da
Unidade Funcional

0a1,00

0,60

1.2.3

Analise critica dos resultados e do desempenho

0a1,50

1,08

Tempo de exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio
profissional de Medicina Geral e Familiar considerando 0,05
valores por cada ano de servigo para além dos 3 anos, com o
Grau de Consultor, até ao maximo de 0,50 valores

0a0,50

0,30

Participacdo em equipas de urgéncia e de apoio e de
enquadramento especializado a pratica clinica no dmbito dos
cuidados de saude primarios

0a0,50

0,50

Avaliacao de desempenho obtida

0,10

0,10

b)

Atividades de formacao nos internatos médicos e outras
acoes de formacdo e educagdo meédica frequentadas e
ministradas (consideradas ap6s a obtencio do grau de
consultor)

2,00

2,00

N

Atividades de formador

1.1

Orientador de internos do internato médico de especialidade
MGF/complementar/ formacdo especifica (0,50 por cada
formando até ao maximo de 1,00 valores)

021,00

1,00
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\

1.2

Tutoria de médicos internos do ano comum/formacéo geral ou
estagios de outras especialidades (0,02 por cada formando até
ao maximo de 0,10 valores)

0a0,10

—=="

0,10

1.3

| Tutoria de alunos de medicina (0,01 por cada aluno até ao

maximo de 0,05 valores)

0a0,05

0,05

| Acdes de formacao e educacdo médica frequentadas

21

Participagdo em congressos, seminarios, jornadas € cursos com
duracéo <30horas (0,02 por cada acao até ao valor maximo de
0,20 valores)

0a0,20

2.2

Participacdo em cursos com duracao => 30 horas, 0,10 por cada
acao até ao valor maximo de 0,20 valores)

020,20

Acbes de formacao e educagcdo médica ministradas

3.1

Preletor/formador em reunido interna UF/ACES/ULS (0,05 por
cada acgéo até ao valor maximo de 0,15 valores)

0a0,15

3.2

Preletor/formador em cursos de ambito regional, nacional (0,15
por cada acéo até ao valor maximo de 0,30 valores)

0a0,30

c)

Trabalhos publicados, em especial se publicados em
revistas com revisdo por pares, e trabalhos apresentados
publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de
investigacao na area da sua especialidade (MGF), de acordo
com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacéo, tendo
em conta o seu valor relativo (considerados apds a
obteng¢ao do grau de consuitor)

4,00

2,80

Trabalhos publicados e atividades de investigacdo (Serdo
avaliados os trabathos e atividades de investigacado, de acordo
0 seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, com os critérios
e valoracao respetiva, sendo que o valor maximo da alinea c) é
de 4,00 valores. A avaliagdo é atribuida aos trabalhos, conforme
1.1;1.2; 1.3; 1.4; 1.5 e 1.6, até ao maximo de 4,00 valores. A
apresentacdo do mesmo trabalho, em locais diferentes, sera
classificada apenas uma vez na melhor cotagéo).

1.1

Publicados sob a forma de artigos em revistas cientificas, com

revisdo por pares e de nivel de divulgagédo reconhecido sob a
forma de livro (0,60 por cada publicagdo) ou obras coletivas
(0,25 por cada capitulo até ao maximo de 0,75 valores). Artigo
na area de MGF com interesse cientifico aceite para publicagao,
em revista cientifica com revisao por pares (0,25 valores).

1,20

1.2

Apresentacdo sob a forma oral em congresso, jornadas
cientificas ou similar de ambito regional (0,30 por cada
apresentacdo), nacional (0,40 por cada apresentacdo),
internacional (0,60 valores).

0,90

1.3

Apresentagcéo sob a forma de poster em congresso, jornadas
cientificas ou similar de ambito regional/nacional (0,30 por cada
apresentacao) e internacional (0,60 valores).

0,00
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1.4

Apresentagao sob a forma oral/poster de d&mbito local Centro de
Saude/ACES/Unidade  Funcional/lULS (0,10 por cada
apresentacao) -

0a0,60

Publicacdo escrita em meio de ampla dlvulgagao e comunicagao

| profissional, para além da Unidade Funcional.

1.6

Publicacdo de artigos, com interesse na Medicina Geral

| Familiar/C S Primarios, em meios de comunicagdo social ou
' similar (0,10 por cada artigo até ao maximo de 0,30 valores)

0a0,40

0a0,30

e)

Classificacao obtida na avaliacdo na prova para obtencao
do grau de consuitor da respetiva area de formacao
especifica

1,00

1,00 l

f)

Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestao de equipas,
servicos e organizagoes

5,00

4,03 '

Funcdes de gestéo (sera aplicado somente o de maior valor no
caso de apresentar mais do que uma condicdo em 1.1 e 1.2).

1.1

Diretor Executivo de Agrupamentos de Centros de Saude ou

| Presidente do Conselho Clinico e de Saude de Agrupamentos

de Centros de Salde ou Diretor Clinico Cuidados de Saude

' Priméarios da ULS

2,50

0,00

1.2

Outro cargo de direcdo e chefia (Diretor de Centro de Saude ou
Vogal do Conselho Clinico ou Diretor de Internato ou
Coordenador de Unidade Funcional ou assessores ou adjuntos
do Diretor Clinico Cuidados de Saude Primarios da ULS)

1,50

0,00

1.3

Responsavel por Nucleos ou Comissdes ou Grupos de trabalho
ou similares de ambito alargado.

1,00

1,00

1.4

Outros cargos ou experiéncia em fungbes de equipa
multidisciplinar nomeadamente no ambito do Centro de
Saude/ACES/ULS/ Conselho Técnico da Unidade de Saude
Familiar

0,75

0,75

Tempo de exercicio das atividades ligadas ao desempenho de |

funcdes (Na condicdo de ter desempenhado mais do que um
cargo, sera considerado o somatério dos tempos de exercicio
em cada uma das fung¢des até ao maximo de 1,50 valores, sendo
que é atribuido referente a anos completos, da seguinte forma:
0,5 valores quando menor que 3 anos; 1,00 valores quando
entre 3 a 5 anos e 1,50 quando maior que 5 anos.

0a1,50

1,50

Andlise critica da experiéncia e dos resultados de gestdo nas
funcdes exercidas

0a1,00

0,78

g)

Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a
respetiva area de medicina geral e familiar; (consideradas

| apos a obtencdo do grau de consultor)

1,00

1,00

| Atividades docentes — 0,50 valores é o valor maximo em caso
| de somatério da cotagéo dos 2 critérios seguintes: 1.1 e 1.2

0,50
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Atividade docente do ensino superior na area da saude, com = ML
atividade regular durante o ano (0 a 0,50 valores) (valor maximo
1.1 | durante um periodo igual ou superior ao decurso de 3 anos 0a0,50 0,50

letivos sendo que periodo inferior sera classificado de acordo
com a regra da proporcionalidade)

Atividade docente do ensino superior na area da saude, com
atividade pontual durante o ano (0 a 0,25 valores) (valor maximo
1.2 | durante um periodo igual ou superior ao decurso de 3 anos 0a0,25 0,25
letivos sendo que periodo inferior sera classificado de acordo
com a regra da proporcionalidade)

Atividades de investigagao (0 a 0,50 valores) — 0,50 valores é o
2. valor maximo em caso de somatério da cotacéo dos 2 critérios 0,5
seguintes: 2.1e 2.2

Atividade de investigacdo como autor ou co-autor desde que
2.1 | divulgado em local com cariz cientifico (0,25 por cada projeto até 0a0,50 0,50
ao maximo de 0,50 valores)

Atividade de investigagdo como colaborador nomeadamente em
2.2 | colheita de dados, demonstrada em documento (0,10 por cada 0a0,20 0,00
projeto até ao maximo de 0,20 valores) _ I

Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente

h) titulos académicos | 1,00 : 1,00
O valor maximo atribuivel em caso de somatério é de 1,0 valor. |
Doutoramento

1. 0,90 0,00

Competéncia pela Ordem dos Médicos / Mestrado

2. 0,50 0,50
Pés-graduacdo / Formacédo curricular com avaliacdo em

3. 0,25 0,50
Mestrado (sem defesa de tese)
Funcdes em Organismos, Sociedades Cientificas e

4, . " . . . 0a0,40 0,40
Organizac¢bes socioprofissionais |
Juri de concurso da carreira médica de Medicina Geral e Familiar

5. 0a0,30 0,00
Louvores publicados em Diario da Republica e prémios oficiais ]

6. P P P 0,10 0,10
Outros

7. 0a0,40 0,40

Classificagdo da Avaliagido e Discussio Curricular 16.61
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=
Grelha classificativa da prova pratica do/a Candidato/a Maria Ivone Ribeiro Gongalves Gaspar -------------- N

Grelha classificativa da prova pratica - avaliacao da apresentacédo e discussdo do plano de
gestao clinica

Candidato/a: Dr2. Maria Ivone Ribeiro Gongalves Gaspar

. < . ifi Classificagdo | Classificacao
Dimensdes a apreciar e a classificar Maxima obtida
| Estrutura do documento, apresentacéo gréafica, adequacao
1. S ) . 0a1,50 1,30
terminoldgica e capacidade de sintese
> Relevancia/Pertinéncia para a melhoria continua de qualidade no 0a150 150
" | desenvolvimento da MGF e Cuidados de Saude Primarios ' '
3 Enquad_ramento na missao, visao, principios e valores da Unidade 020,50 0.30
‘ ou Servico
Diagndstico da situacao no ambito do que se pretende intervir e
4, | ~ = T = 0a1,50 1,48
justificacéo para o plano de gestao proposto
5. | Apresentacdo de objetivos precisos, claros e mensuraveis 0a250 0,56
6. | Adequagdo da metodologia 0a200 1,00
7. | Adequacao dos indicadores aos objetivos e metas propostas 0a200 0,65
8. | Plano de execucdo, cronograma, monitorizacéo e avaliacdo 0a250 1,63
9. | Estratégia de envolvimento e participacdo dos profissionais 0a200 1,93
10. | Avaliagdo com explicitacdo dos resultados esperados ou obtidos 0a2,00 1,17
11. | Adequacéo dos recursos e estimativa de custos 0a0,50 0,29
12. | Referéncias bibliograficas indicadas no documento 0a0,50 0,50
13. | Capacidade de comunicacdo e argumentacéo 0a1,00 0,90
== ]
Classificagao da Prova Pratica 13,21
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Grelha da classificacéo final com discriminacéo das parcelas a ponderar do/a Candidato/a Maria Ivone
Ribeiro Gongalves Gaspar

Candidato/a: Dr® Maria lvone Ribeiro Gongalves Gaspar
Data: 28/jultho/2025

CLASSIFICACAO FINAL = ADC x 0,70 + PP x 0,30 Classificacao
Avaliacdo e Discussao Curricular (Ponderacao = 70%) 11,63
Prova Pratica (Ponderacédo = 30%) 3,96 o
Nota Final 15,59

S. Jodo do Estoril, 28 de jultho de 2025

Presidente: André Rosa Biscaia;

/? NR bR

1.° Vogal efetivo: Jodo Henrique Martins Vaz Ramires;

L e

2.° Vogal efetivo: Tiago dos Santos de Freitas Carneiro.
(
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)

.
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