
Ata Nº 1 

Aos vinte e quatro dias do mês de março do ano 2026, reuniram o Presidente e os Vogais do Júri do procedimento 

concursal comum conducente ao recrutamento de um Assistente Graduado Sénior de Estomatologia, área hospitalar, 

da carreira médica e da carreira especial médica, na sequência da deliberação do Conselho de Administração da 

Unidade Local de Saúde de LISBOA OCIDENTAL, de acordo com o Despacho n.º 4676/2025 de Sua Excelência a 

Secretária de Estado da Gestão da Saúde, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 75, de 16/04/2025.------------ 

Estiveram presentes na reunião o Presidente, Prof. Doutor José Pedro Henriques de Figueiredo, com a categoria 

profissional de Assistente Graduado Sénior, do mapa de Pessoal da Unidade Local Saúde de Coimbra, E.P.E.; a 1ª Vogal 

Efectiva, Dra. Cecília Maria Franco Caldas, com a categoria profissional de Assistente Graduado Sénior, do mapa de 

Pessoal da ULS Santa Maria, E.P.E. e o 1º Vogal Suplente, Prof. Doutor Francisco Salvado e Silva, com a categoria 

profissional de Assistente Graduado Sénior, da Unidade Local de Saúde de Santa Maria, E.P.E.------------------------------------ 

A reunião teve a seguinte ordem de trabalhos:------------------------------------------------------ 

1. Decidir das fases que comportam os métodos de selecção.--------------------- 

2. Fixar os parâmetros de avaliação, a sua ponderação, a grelha classificativa e o sistema de valoração final de 

cada método de selecção.-------------------------------- 

A fixação dos parâmetros de avaliação, a sua ponderação, a grelha classificativa e o sistema de valoração final de cada 

método e selecção foram aprovados para a avaliação e discussão curricular e para a prova prática, como consta do 

documento anexo à presente ata e que dela faz parte integrante, sendo a valoração final o resultado da média 

aritmética ponderada de 70% e 30% das classificações quantitativas obtidas respectivamente na avaliação e discussão 

curricular e na prova prática.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata, que  foi lida e assinada 

pelos elementos do júri.------------------------------ 

 

O Júri 

_________________________________ 

(Prof. Doutor José Pedro Henriques de Figueiredo) 

_________________________________ 

(Dra. Cecília Caldas) 

_________________________________ 

(Prof. Doutor Francisco Salvado e Silva) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 



ANEXO: 

 

CONCURSO ASSISTENTE GRADUADO SÉNIOR – ESTOMATOLOGIA – ULS LISBOA OCIDENTAL 

PROVA CURRICULAR - 70% Dist. Pontos Pontos Classificação 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alínea a) 

Exercício de funções no âmbito da área de exercício profissional respetiva, tendo em conta a competência técnico-profissional, o 
tempo de exercício das mesmas e participação em equipas de urgência e de apoio a enquadramento especializado à prática clínica, 
com especial enfoque para as atividades relevantes e avaliação do desempenho obtida 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

0-6 val. 

 

1- Atividades desenvolvidas no âmbito da melhoria contínua , aperfeiçoamento e atualização de protocolos técnicos e clínicos, 
participação em reuniões multidisciplinares e chefia de equipas de gestão da qualidade e de avaliação de risco 

 

2 - Introdução e implementação de novas técnicas de diagnóstico e / ou terapêutica  

3 - Participação em júris de concursos / exames médicos  

4 - Tempo de exercício de funções de assistente graduado  

De 3 a 6 anos - de  

Superior a 6 anos e inferior a 9 anos -  

Superior a 9 anos -  

5 - Participação em estruturas organizadas de interligação funcional com as Especialidades afins, Cirurgia Maxilo-Facial e 
Otorrinolaringologia 

 

 
 
 
 
 

Alínea b) 

Atividades de formação nos internatos médicos e outras acções de formação e educação médica frequentadas e ministradas. 
  

 
 
 
 

0 a 2 val. 

 

1 – Atividades frequentadas  

1.1 – Atividades de formação / cursos pós-graduados  

1.2 - Participação em congressos  

2 – Atividades ministradas  

2.1 – Orientação de formação de internos  

2.2 – Ações de formação /cursos ministrados  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Alínea c) 

Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisão por pares, sob a forma oral ou poster, e atividades de 
investigação na área da sua especialidade, de acordo com o seu interesse científico e nível de divulgação, tendo em conta o seu valor 
relativo 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 a 4 val. 

 

1 - Trabalhos publicados  

1.1 - Publicação de originais em livros e / ou revistas científicas nacionais  

1.1.1. - Publicação de originais como primeiro ou último autor  

1.1.2. - Publicação de originais como coautor  

1.2 - Publicação de originais em livros e / ou revistas científicas internacionais  

1.2.1 - Publicação de originais como primeiro ou último autor  

1.2.2 - Publicação de originais como coautor  

2 - Trabalhos comunicados  

2.1 - Comunicações orais / posteres em reuniões nacionais  

2.1.1 - Como primeiro ou último autor  

2.2 - Comunicações orais e/ou posteres em reuniões internacionais  

2.2.1 - Como primeiro ou último autor  

2.2.2 - Como coautor  
Alínea e) Classificação obtida na avaliação da prova para obtenção de grau de consultor da respetiva área de formação específica  0 a 1 val.  

 
 
 
 

Alínea f) 

Experiência, capacidade e aptidão para gestão de equipas, serviços e organizações.   
 
 
 

0 a 5 val. 

 
1. Experiência e capacidade de gestão clínica (no âmbito de Direção Clínica, Departamento ou de Serviço) tendo em conta a sua 

tipologia e complexidade - de 0 a 3 val 
 

2. Responsabilidade e / ou chefia de unidades funcionais e / ou equipamentos tendo em conta a sua tipologia e complexidade - de 0 a 
1 val. 

 

3. Organização e implementação de consultas especializadas e centros de referência, tendo em conta a sua tipologia e complexidade - 
de 0 a 0,5 val. 

 

4. Participação em organizações representativas da especialidade - de 0 a 0,5 val.  

 
Alínea g) 

Atividades docentes ou de investigação relacionadas com a respetiva área profissional.   
0 a 1 val. 

 
1 - De âmbito universitário  

2 - De outro âmbito  

 
 

Alínea h) 

Outros fatores de valorização profissional, nomeadamente títulos académicos.   
 

0 a 1 val. 

 
1 - Títulos académicos  

1.1 De mestrado  

1.2 De doutoramento  

2 - Outros títulos de valorização profissional  

CLASSIFICAÇÃO: 20 



 
 
 

PROVA PRÁTICA - 30% 
Capacidade do candidato para resolver problemas e atuar assim como reagir em situações do âmbito da 
sua especialidade, com a apresentação e discussão de um plano de gestão clínica do serviço ou unidade 
da área de exercício profissional a que concorre, tendo em vista a maximização da eficiência, a melhoria 
contínua da qualidade, metas e objetivos a alcançar e a forma de seguimento a avaliação de resultados - 
A) Exposição, clareza e coerência do plano do plano apresentado de 0 a 5 valores 
B) Discussão do plano apresentado de 0 a 15 valores 
Com valorização dos seguintes aspetos:  

1 - Metas e objetivos apresentados' de 0 a 3 valores 
2 - Maximização da Eficiência/Eficácia' de 0 a 3 valores 
3 - Controlo de qualidade' de 0 a 3 valores 
4 - Monitorização' de 0 a 3 valores 
5 - Avaliação de resultados de 0 a 3 valores 

Classificação: 
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