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Aos vinte e quatro dias do més de marco do ano 2026, reuniram o Presidente e os Vogais do Juri do procedimento
concursal comum conducente ao recrutamento de um Assistente Graduado Sénior de Estomatologia, area hospitalar,
da carreira médica e da carreira especial médica, na sequéncia da deliberacdo do Conselho de Administracdo da
Unidade Local de Saude de LISBOA OCIDENTAL, de acordo com o Despacho n.2 4676/2025 de Sua Exceléncia a
Secretaria de Estado da Gestdo da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 75, de 16/04/2025.------------
Estiveram presentes na reunido o Presidente, Prof. Doutor José Pedro Henriques de Figueiredo, com a categoria
profissional de Assistente Graduado Sénior, do mapa de Pessoal da Unidade Local Saude de Coimbra, E.P.E.; a 12 Vogal
Efectiva, Dra. Cecilia Maria Franco Caldas, com a categoria profissional de Assistente Graduado Sénior, do mapa de

Pessoal da ULS Santa Maria, E.P.E. e o 12 Vogal Suplente, Prof. Doutor Francisco Salvado e Silva, com a categoria

profissional de Assistente Graduado Sénior, da Unidade Local de Satide de Santa Maria, E.P.E.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Decidir das fases que comportam os métodos de selecgdo.
2. Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de

cada método de seleccao.

A fixacdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada
método e seleccdo foram aprovados para a avaliacdo e discussao curricular e para a prova pratica, como consta do
documento anexo a presente ata e que dela faz parte integrante, sendo a valoracdo final o resultado da média

aritmética ponderada de 70% e 30% das classificacdes quantitativas obtidas respectivamente na avaliacdo e discussao

curricular e na prova pratica.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que foi lida e assinada

pelos elementos do juri.
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ANEXO:

CONCURSO ASSISTENTE GRADUADO SENIOR — ESTOMATOLOGIA — ULS LISBOA OCIDENTAL

PROVA CURRICULAR - 70%

Dist. Pontos

Pontos

Classificagdo

Exercicio de fungdes no ambito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o
tempo de exercicio das mesmas e participacdo em equipas de urgéncia e de apoio a enquadramento especializado a pratica clinica,

com especial enfoque para as atividades r es e liagdo do d penho obtida

1- Atividades desenvolvidas no ambito da melhoria continua, aperfeicoamento e atualizagdo de protocolos técnicos e clinicos,
participagdo em reunides multidisciplinares e chefia de equipas de gestdo da qualidade e de avaliagdo de risco

2 - Introdugdo e implementagdo de novas técnicas de diagndstico e / ou terapéutica

Alinea a)

3 - Participagdo em juris de concursos / exames médicos

4 - Tempo de exercicio de fungdes de assistente graduado

De 3 a6anos-de

Superior a 6 anos e inferior a9 anos -

Superiora9anos -

5 - Participagdo em estruturas organizadas de interligagdo funcional com as Especialidades afins, Cirurgia Maxilo-Facial e
Otorrinolaringologia

0-6 val.

Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras ac¢des de formagdo e educagdo médica frequentadas e ministradas.

1 - Atividades frequentadas

1.1 - Atividades de formagdo / cursos pds-graduados

Alinea b)

1.2 - Participagdo em congressos

2 - Atividades ministradas

2.1-Orientagdo de formagdo de internos

2.2 — Agdes de formagdo /cursos ministrados

Oa2val

Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, sob a forma oral ou poster, e atividades de
investigagdo na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo em conta o seu valor
relativo

1 - Trabalhos publicados

1.1- Publicagdo de originais em livros e / ou revistas cientificas nacionais

1.1.1. - Publicagdo de originais como primeiro ou ultimo autor

1.1.2. - Publicagdo de originais como coautor

1.2 - Publicagdo de originais em livros e / ou revistas cientificas internacionais

Alinea c)

1.2.1 - Publicagdo de originais como primeiro ou ultimo autor

1.2.2 - Publicagdo de originais como coautor

2 - Trabalhos comunicados

2.1 - Comunicages orais / posteres em reunides nacionais

2.1.1- Como primeiro ou ultimo autor

2.2 - Comunicagdes orais e/ou posteres em reunides internacionais

2.2.1-Como primeiro ou ultimo autor

2.2.2 - Como coautor

0a4val

Alinea e)

Classificagdo obtida na avaliagdo da prova para obtengdo de grau de consultor da respetiva area de formagao especifica

0a1lval

Experiéncia, capacidade e aptidao para gestdo de equipas, servigos e organizagdes.

1. Experiéncia e capacidade de gestdo clinica (no ambito de Diregdo Clinica, Departamento ou de Servigo) tendo em conta a sua
tipologia e complexidade - de 0 a 3 val

Alinea f)

2. Responsabilidade e / ou chefia de unidades funcionais e / ou equipamentos tendo em conta a sua tipologia e complexidade -de 0 a
1 val.

3. Organizagdo e implementagdo de consultas especializadas e centros de referéncia, tendo em conta a sua tipologia e complexidade -
de0ao0,5val

4. Participagdo em organizagOes representativas da especialidade -de 0a 0,5 val.

Oab5val

Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area profissional.

Alinea g)

1 - De ambito universitario

2 - De outro ambito

Oalval

Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos.

1 - Titulos académicos

Alinea h)

1.1 De mestrado

1.2 De doutoramento

2 - Outros titulos de valorizagdo profissional

Oalval

CLASSIFICAGAO:

20




PROVA PRATICA - 30%

Capacidade do candidato para resolver problemas e atuar assim como reagir em situagoées do ambito da
sua especialidade, com a apresentagao e discussao de um plano de gestao clinica do servigo ou unidade
da area de exercicio profissional a que concorre, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, a melhoria
continua da qualidade, metas e objetivos a alcancar e a forma de seguimento a avaliagao de resultados -

A) Exposigao, clareza e coeréncia do plano do plano apresentado

de 0 a 5 valores

B) Discussao do plano apresentado

de 0 a 15 valores

Com valorizagao dos seguintes aspetos:

1 - Metas e objetivos apresentados'

de 0 a 3 valores

2 - Maximizagao da Eficiéncia/Eficacia’

de 0 a 3 valores

3 - Controlo de qualidade’

de 0 a 3 valores

4 - Monitorizagao'

de 0 a 3 valores

5 - Avaliagéo de resultados

de 0 a 3 valores

Classificagao:
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