Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria d
Assistente Graduado Sénior, de Pneumologia , da carreira médica e especial médica,da Unidade
Local de Satde de Lisboa Ocidental, E. P. E. Aviso n2 20652/2025/2 publicado n D.R n2 157/2025,
Série Il de 2025-08-18

ATAN.23

Aos cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, no Servigo de Pneumologia do Hospital
Egas Moniz, da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E., pelas dez horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Pneumologia, conforme o
Despacho n? 4676/2025, da Secretéria de Estado da Gestdo da Saude, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.2 75, de 16 de abril, aberto pelo Aviso n 20652/2025/2,publicado no D.R.n2 157/2025, Série

Il de 2025-08-18.

Presidente - Dr. Ulisses Saturnino Duarte de Brito, Assistente Graduado Sénior de Pneumologia e Diretor

do Servigo de Pneumologia da Unidade Local de Sadde do Algarve, E.P.E,;
12 Vogal Efetivo — Dra. Maria Teresa Gomes Cardoso, Assistente Graduado Sénior de Pneumologia e
Diretora do Servico de Pneumologia da Unidade Local de Saude do Alentejo Central, E.P.E.;-----------—-
22 Vogal Efetivo - Dr. Jorge Manuel dos Santos Dionisio, Assistente Graduado Sénior de Pneumologia do

Servi¢o de Pneumologia do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil ------------------—--

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto n? 1-Apreciacdo dos curriculos e projetos de gestdo clinica e provas préaticas com o objetivo de

elaborar o projeto de lista final de classificagdo.

Ponto n? 2-Elaboragdo da grelha classificativa e classificagdo final.
Deliberagdes tomadas pelo juri:
Dando inicio a aplicagdo dos métodos de selecdo e em conformidade com a calendarizagdo aprovada na
ata numero dois, de sete de outubro de dois mil e vinte e cinco, compareceram e foram avaliados os
seguintes candidatos:

Cristina Maria Ferreira Cristdvdo

Lucilia Cristina de Almeida Martins de Matos

Margarida Isabel Fernandes Simdes Raposo

Maria Luisa Correia Botelho Scares de Oliveira

Sandra Afonso André
O juri procedeu a avaliagdo dos candidatos, em conformidade com a calendarizagdo aprovada,

nos termos que seguem:



Nome do candidato

Classificagdo

Classificacdo

Quantitativa Qualitativa
Cristina Maria Ferreira Cristovao 15,39 valores | Aprovado
Lucilia Cristina de Almeida Martins de Matos 18,44 valores | Aprovado
I\/Iarg_arida Isabel Fernandes Sim&es Raposo 17,25 valores | Aprovado
Maria Luisa Correia Botelho Soares de Qliveira 15,54 valores | Aprovado
Sandra Afonso André 17,50 valores | Aprovado

Para que conste lavrou-se a presente ata datada e assinada.

Hospital Egas Moniz, 05 Novembro 2025
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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Graduado Sénior, de Pneumologia , da carreira médica e especial médica,da Unidade
Local de Satide de Lisboa Ocidental, E. P. E. Aviso n? 20652/2025/2 publicado n D.R n2 157/2025,
Série Il de 2025-08-18

Anexo |

Projeto de Lista de Ordenagdo Final
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Cristina Maria Ferreira Cristovao....cccnviiinceniinnnnons 15,39 (quinze valores e trinta e nove
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Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira médica de
Pneumologia, da Unidade Local de Salide de Lisboa Ocidental, E.P.E-, Despacho n2 4676/2025 da Secretdria de Estado da Gestdo de Sadide,
publicado em D.R. 75/2025, Série Il de 2025-04-16 .

Anexoi-Atan21l
Grelha Classificativa de Discuss3o Curricular
Candidato: Cristina Maria Ferreira Cristovdo
|Alinea o} O a 6 valores - Exercicio de fungBes no mbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-
profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica,
com especial enfoque para as atividades relevantes para Pneumologia e a avaliagio de desempenho obtida.(Alinea a) do n? 3 do artigo 202 da
Portaria n.2 229-A/201S de 3 de agosto);

—
Classificagdo Classificagdo
item avaliado Final Parcelar

Presidente | 1.2 VEF 2.2 VEF valores|

Atividades desenvolvidas em regime de internamentos e consulta {0 a 3

1 valores) 3,000 3,000 3,000 3,000
Tempo de exercicio de fungBes de assistente graduado (0- 2 valores}
2 < 6 anos: 0,5 valores; 6 a2 12 anos :1 > 12 anos: 2 valores; 1,000 1,000 1,000 1,000
Contribuicdo individual para a diferenciagdo técnica do Servigo/Unidades {0 a
3 1 valores) 1,000/ 1,000 1,000 1,000
Total a) 5,000

Tem desenvolvido atividades em regime de internamento e consulta, é assistente graduada ha cerca de 10 anos e tem contribuido para a
Fundamentac8o |diferenciaciio técnica do Servico/ Unidade, nomeadamente na area da patologia do Intersticio.

Alinea b) 0 a 2 valores - Atividades de formacio nos internatos médicos e outras acBes de formag3o e educacio médica frequentada e
ministradas.{Alinea b} do n? 3 do artigo 202 da Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto);

Classificagdo Classificagdo
item avaliado - N 5 Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores
Orientador de formacdo da especialidade na totalidade do periodo de
1 formag3e (0 a 1 valores) 1,000 1,000 1,000 1,000
2 Orientador de estdgios de outras especialidades {0 - 0,5 valores} 0,500 0,500 0,500 0,500
Membro de juri de avaliagio de final de internato (0 - 0,5 valores)
3 0,500 0,500 0,500 0,500
Total b) 2,000

Refere ter sido orientadora de formagao da especialidade de 2 internas mas nio refere o periodo dessa actividade, foi orientadora de
Fundamentagdo |estagios de outras especialidades foi membro de jlri de avaliagéo final de internato. Orientadora de 1 interna de Medicina Interna, 4 de
Pneumologia e Juri em 2.

Alinea ¢} 0 a 4 valores - Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e trabathos apresentados
publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigacio na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e
nivel de divuigacdo, tendo em conta o seu valor relativo.(Alinea c) do ne 3 do artigo 209 da Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdo Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF {valores)
Irabalhos publicados em revistas com revisao por pares e/ou indexadaos [0 -
1 1,5 valores)
12 autor - 1,5 valores
co-autor - 1 valor 1,500 1,500 1,500 1,500
5 Trabalhos comunicados/orais -(0 -1,5 valores) 1,500 1,500 1,500
Orais - 12 autor - 1,5 valores ; Co-autor- 1 vaior 1,500
Comunicac@es orais/posters em congressos  (nos ultimos S anos) - 0,500
3 {pontuagdo 0 a 1 valor)
12 autor - 1 valor ; co- autor - 0,5 valores 0,500 0,500 0,500
Total ¢) 3,500
Tem 3 trabalhos publicados em revistas, 1 como 12 autor e 2 como co-autor. Tem 17 trabalhos comunicados como resumos, 1 com 12
Fundamentag8o |autor e os restantes como co-autor. Tem 12 resumos publicados com co-autora nos ultimos 5 anos

Alinea e) 0 a 1 valor - Classificacdo obtida na avaliagio na prova para obtengdo do grau de consultor.{Alinea e) do n2 3 do artigo 202 da Portaria
n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdo Classificacdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores}
1 <15 - jDIS valores} 0,000 0,000 0,000 0,000
2 > 15 - {lvalor} 1,000 1,000 1,000 1,000
Total e) 1,000
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Fundamentacgio

Obteve o grau de consultor / assistente graduado em 30 de Outubro de 2015, com a classificacdo de 16,45 valores.

Alinea f} 02 5 valores - Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gest3o de equipas, servigos e organizagdes. (Alinea f} do n2 3 do artigo 202 da
PPortaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto}

Classificagao Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF {valores)
Experiéncia e capacidade de gestio de Equipas { Diregio de Servige)- > 6 anos-
1 (1,5 valores} ; < 6 anos (1 valor} 1,500 1,500 1,500 1,500
Substituicdo do diretor na sua auséncia {com nomeacio de substituicio: 1
2 valor ; sem nomeagdo de substitui¢do: 0.5 valores ) 0,000 0,000 0,000 0,000
Atividades de coordenacdo e gestdo em dreas prioritarias consideradas
essenciais para um Servico de Pneumologista {Portaria n2 342/2016 de 29
3 dezembro) (2 6 anos: 1,5 valores; < 6 anos: 1 valor); 1,500 1,500 1,500 1,500
Actividade de gestdo de listas de espera nas areas funcionais da especialidade
4 0 a 1 valores 0,000 0,000 0,000 0,000
Total f) 3,000
Tem experiéncia em gestdo de equipas ( consulta de Intersticio), sem referéncia a substituigdo do director ou actividade de gestdo de listas
Fundamentacdo (de espera. Tem actividade de coordenagdo em consulta de patologia do intersticio.

Alinea g} 0a 1 valor - Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva drea profissional.(Afinea g} do n? 3 do artigo 202 da
Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificaggo Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.8 VEF 2.9 VEF {valores)
Responsabilidade direta no ensino pré-graduado médico, (com atividade 0,5
1 valores; sem atividade: 0 valores} 0,000 0,000 0,000 0,000
Colabora¢do em atividades de investigag3o / ensaios clinicas {com atividade
2 0,5 valores; sem atividade: 0 valores ) 0,000 0,000 0,000 0,000
Total g) 0,000
N&o refere intervengdo em ensino pré-graduado médico ou colaboragdo em actividades de investigagio.
Fundamentacfo

Alinea h) 0a 1 valor- Outros fatores de valorizac8o profissional.{Alinea h) do n2 3 do artigo 202 da Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificag3o

item avaliado

Classificagdo
Final Parcelar

Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores}
1 Mestrado/ Doutoramenta - (0, 3 valores) 0,000 0,000 0,000 0,000
2 Participacdo em jdris de concursos médicos/aquisicbes como membro efetivo 0,000 0,000 0,000 0.000
{ até 0,3 valares } ’
3 Participac&o em comissdes ou grupos de trabalho - { 0,2valores) 0,200 0,200 0,200 0,200
4 Cargos em orgdos sociais de sociedades cientifica - ( 0,2valores) 0,000 0,000 0,000 0,000
Total h) 0,200
N&o tem mestrado ou doutoramento, ndo participou em jtiris de concursos, nem teve cargos em 6rgdos sociais de sociedades cientificas.
Fundamentag¢3o |Tem participacdo em comissdes de trabalho da Sociedade Portuguesa de Pneumologia.

Classificacdo final do método de selegdo "Discussdo Curricular”

14,7
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Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira médica de Pneumologia, d]

Unidade Local de Satde de Lishoa Ocidental, E.P.E-, Despacho n2 4676/2025 da Secretdria de Estado da Gestdo de Saude , publicado em D.R.

75/2025, Série Il de 2025-04-16 .
Anexo!-Atan21

Gretha classificativa da Prova Pratica

Candidato/a: Cristina Maria Ferreira Cristovdo

Alinea 1) 0 a 10 valores - Qualidade global do projeto de gestio

Classificacgo wassiicatal
itemn avaliado - - " Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF [yalnres)
Apreciagdo qualitativa do projeto de gest3o {Insuficiente: 0 valores; Suficiente:
3 valores; Bom:5 valor; Muito Bom: 7 valores; Excelente: 10valores).
7,000 7,000 7,000 7,000
7,000

Fundamentacdo

custos globais anuais por doente.

Projecto com alguma inovagio na medida em que propGe um seguimento preferencial aos doentes mais graves da consufta de
Intersticio Pulmonar, no entanto n3o especifica de forma clara a articulagdo com os Cuidados de Saude Primarios, nem a
composigio de funcionamente da Consulta Multidisicplinar. Ndo especifica os indicadores de monitorizagdo do programa, nem o

Alinea 2} 0 a 5 valores- Apresentagio do projeto de gestdo

Classificaggo Llasslficagan
item avaliado . Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.9 VEF lyalpres)
Apreciagdo qualitativa da apresentagdo {Insuficiente: 0 valores; Suficiente: 1
valores; Bom: 2 valor; Muito Bom: 3 valores; Excelente: 5 vaiores).
5,000 5,000 5,000 5,000
Total 5,000

Fundamentagao . e . ) x
amentag funcionamente da Consulta Multidisicplinar mas corrigiu parcialmente durante a apresentacdo.

Apresentou o projecto de forma sucinta, clara e bem organizada. Ndo tinha especificado de forma clara a composigdo e

Alinea 3) 0 a 5 valores- Qualidade da discussdo e resposta a argumentacdo

Classificacio Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
{valores)
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF
Apreciacdo qualitativa da discussdo e resposta a argumentacdo (Insuficiente:0
valores; Suficiente: 1 valores; Bom: 2 valores; Muito Bom: 3 valores;
Excelente: Svalores).
5,000 5,000 5,000 5,000
Total 5,000
Fundamentagdo Respostas adequadas e esclarecedoras as questdes apresentadas pelo juri.
Classificagdo final do método de selegdo "Prova Prética"l 17,000
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Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira médica de
Pneumologia, da Unidade Local de Satde de Lisboa Ocidental, E.P.E-, Despacho n? 4676/2025 da Secretaria de Estado da Gestdo de

Sadde , publicado em D.R. 75/2025, Série |l de 2025-04-16 .
Anexo i-Atan21l

Grelha classificativa final
Especialidade/Subespecialidade; Pneumologia

Candidato/a:__ Cristina Maria Ferreira Cristovao

Métodos de Selegdo Pontuagdo atribuida (0 a 20 valores)
Discusséio Curricular (DC) 14,700
Prava Prdtica (PP) 17,000
Classificagio Final Quantitativa [ (DC*0,7) + (PP*0,3
¢ a I 1+l ] 10,29 + 5,10
Classifica¢do Final Qualitativa
15,39

ULSO, E.P.E. Lisboa-Hospital Egas Moniz, 05 de novembro de 2025

Presidente : Ulisses Saturnino Duarte de Brito
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Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira médica de
Pneumologia, da Unidade Local de Saiide de Lisboa Ocidental, E.P.E-, Despacho n2 4676/2025 da Secretdria de Estado da Gestdo de Saude ,
publicado em D.R. 75/2025, Série Il de 2025-04-16 .

Anexo{-Atan21

Grelha Classificativa de Discuss3o Curricular
Candidato: Lucitia Cristina de Almeida Martins de Matos

Alinea a} O a 6 valores - Exercicio de funcBes no &mbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-
profissional, o tempo de exercicio das mesmas & participagio em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica,
com especial enfoque para as atividades relevantes para Pneumologia e a avaliagio de desempenho obtida.{Alinea a} do n? 3 do artigo 202 da
Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto);

Classificagdo Classificagao
item avaliada : = R Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.9 VEF {valores)
Atividades desenvolvidas em regime de internamentos e consuita {0 a3
1 valores) 3,000 3,000 3,000 3,000
Tempo de exercicio de fungBes de assistente graduado (0- 2 valores})
2 < & anos: 0,5 valores; 6 a 12 anos :1 > 12 anos: 2 valores; 2,000 2,000 2,000 2,000
Contribuigia individual para a diferenciag3o técnica do Servigo/Unidades (G a
3 1 valares) 1,000 1,000 1,000 1,000
Total a) 6,000

Tem desenvolvido atividades em regime de internamento e consulta, é assistente graduada ha mais de 12 anos e tem contribuido para a

Fundamentacéo diferenciagio técnica do Servigo/ Unidade, nomeadamente na drea da Pneumologia Oncologica e Tabagismo.

Alinea b} 0 a 2 valores - Atividades de formago nos internatas médicos e outras agbes de formagio e educagio médica frequentada e
ministradas.{Alinea b) do n? 3 do artigo 202 da Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosta);

Classificagdo Classi-ficaqé'o
item avaliado X Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF [valores]
Orientador de formac3o da especialidade na totalidade do periodo de
1 formacéo {0 a 1 valores) 1,000 1,000 1,000 1,000
Orientador de estagios de outras especialidades {0 - 0,5 valores
5 rientador de estagios de outras especi { R 3 0,500 0,500 0,500 0,500
Membro de juri de avaliagdo de final de internato {0 - 0,5 valores)
3 0,500 0,500 0,500 0,500
Total b) 2,000

Orientadora de estagio de Pneumologia de 5 internos, orientou vérios estdgios de internos de Medicina Interna {4}, Oncologia {4} e de

FundamentagSo Medicina Geral e Familiar (5). Foi juri de final de internato de 5 internos.

Alinea ¢} 0 a4 valores - Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e trabalhos apresentados
1pubh’camente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigac3o na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e
nivel de divulga¢io, tende em conta o seu valor relativo.{Alinea c) do n®? 3 do artigo 202 da Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdo Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.9 VEF 2.2 VEF (valores)
Traballios publicados em revistas com revisao por pares e/ou indexados (0 -
1 1,5 valoras)
12 gutor - 1,5 valores
co-autor - 1 valor 1,000 1,000 1,000 1,000
5 Trabathos comunicados/orais -(0 -1,5 valores) 1,500 1,500 1,500
Orais - 12 autor - 1,5 valores ; Co-autor- 1 valor 1,500
ComunicagBes orais/posters em congressos (nos dltimos 5 anos) -
3 {pontuagdo 0 a 1 valor)
12 autor - 1 valor ; co- autor - 0,5 valores 1,000 1,000 1,000 1,000
Total ¢) 3,500
_ |Tem 7 trabalfios pullicados como co-autora em revistas indexadas; 5 como trabalfios orais como 12 autor ; 20 comunicagoes orais /
Fundamentacéo posters em congressos como co-autora nos uitimos 5 anos. Foi palestrante em cursos.

Alinea e) 0 a 1 valor - Classificacdo obtida na avaliagBo na prova para obten¢do do grau de consultor.{Alinea e} do n2 3 do artigo 202 da Portaria
n.2 229-A/2015 de 3 de agosto}

Classificacdo Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
<15 - {0,5 valores} 0,000 0,000 0,000 0,000
> 15 - {1ivalor) 1,000 1,000 1,000 1,000
Total e) 1,000

Fundamentagdo

Obteve a classificagdo de 17.45 valores no concurso para o grau de consultor / assistente graduade em 12/10/2005.




Alinea f} 0 a5 valores - Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e organizacBes. (Alinea f) do n? 3 do artigo 202 da
Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto}

Classificacao Classificagda
item avaliado ] R R Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
Experiéncia e capacidade de gesto de Equipas ( Direg3o de Servico)- > 6 anos-
1 {1,5 valores) ; < 6 anos (1 valor) 1,500 1,500 1,500 1,500

Substitui¢do do diretor na sua auséncia (com nomeag3o de substituicio: 1
2 valor ; sem nomeagdo de substituicdo: 0.5 valores ) 1,000 1,000 1,000 1,000
Atividades de coordenagdo e gestdo em dreas prioritarias consideradas
essenciais para um Servigo de Pneumologista {Portaria n® 342/2016 de 28

3 dezembro} (2 6 anos: 1,5 valores; < & anos: 1 valor); 1,500 1,500 1,500 1,500
Actividade de gestdo de listas de espera nas dreas funcionais da especialidade

4 0 a 1 valores 1,000 1,000 1,000 1,000

Total f) 5,000

Responsabilidade directa na gestdo e coordenago da consulta de Pneumologia Oncoldgica desde 2018 e de Tabagismo desde a sua
Fundamentagdo criagdn em em Dezembro de 1995, substituicdo com nomeac3o do Diretor de Servigo desde 2007, responsével pela triagem das consultas
do servigo de Pneumologia desde 2007.

Alinea g} 0 a1 valor - Atividades docentes ou de investigacio relacionadas com a respetiva drea profissional.(Alinea g) do n2 3 do artigo 202 da
Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagéo Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valares)
Responsabilidade direta no ensino pré-graduadc médico, (com atividade 0,5
1 valores; sem atividade: 0 valores) 0,200 0,200 0,200 0,200
Colaboragdo em atividades de investigagdo / ensaics clinicos {com atividade
2 0,5 valores; sem atividade: 0 valores } 0,000 0,000 0,000 0,000
Total g) 0,200|

Fundamentag3o |Colabora de forma pontual na Unidade Curricular Coragéo e Pulm3o do 42 ano de mestrado integrado da NOVA Medical School desde
2023. Apenas refere participagdo em ensaios clinicos pré-graduagdo em consultora.

Alfnea h} 0 a1 valor - Outros fatores de valorizago profissional.{Alinea h) do n® 3 do artigo 208 da Portaria n.? 229-A/2015 de 3 de agosta)

Classificagdo Classificagdo
itern avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF {valores})

1 Mestrado/ Deutoramento - (0, 3 valores) 0,000 0,000 0,000 0.000
2 Participag80 em juris de concursos médicos/aquisigbes como membro efetivo 0,300 0,300 0,300

( até 0,3 valores ) 0,300

3 Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho - ( 0,2valores) 0,200 0,200 0,200 0.200

4 Cargos em orgdos sociais de sociedades cientifica - { 0,2valores) 0,000 0,000 0,000 0.000

Total h) 0,500

Fundamentagdo N&o tem mestrado ou doutoramento, participou em 2 juris de concurso para provimento de vagas de assistente de Pneumologia como 12
vogal efetivo, ndo teve cargos em érgdos sociais de sociedades cientificas.

Classifica¢do final do método de sele¢iio "Discussdo Curricular" 18,200




ULSO, E.P.E. Lisboa-Hospital Egas Moniz, 05 de novembro de 2025

Presidente : Ulisses Saturnino Duarte de Brito

12 Vogal Efetivo: Maria Teresa Gomes Cardoso

22 Vogal Efetivo:
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D.R. 75/2025, Série Il de 2025-04-16 .
Anexoi-Atan?21l

Gretha classificativa da Prova Pratica

Candidato/a: Lucilia Cristina de Almeida Martins de Matos

Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira médica de Pneumologia,
da Unidade Local de Saiide de Lisboa Ocidental, E.P.E-, Despacho n® 4676/2025 da Secretiria de Estado da Gestdo de Salide , publicado em

Alinea 1) 0 a 10 valores - Qualidade global do projeto de gestao

Classificagdo et
item avaliado - = = Final Parcelar
Presidente 1.9 VEF 2.2 VEF [
Aprecia¢io qualitativa do projeto de gestdo (Insuficiente: 0 valores;
Suficiente: 3 valores; Bom:5 valor; Muito Bom: 7 valores; Excelente:
iCvalores).
10,000 10,000 10,000 10,000
10,000

impacto clinico.

Fluxograma bem definido desde a referenciagdo ata ao tratamento, apesar de se considerar que as objectivos sdo ambiciosos e
Fundamentagdo |dificeis de concretizar. Indicadores precisos e bem definidos. Estimativa de custos subvalorizada. Projecto de grande valor e

Alinea 2) 0 a 5 valores - Apresentacio do projeto de gestdo

Classificagdo CTasEmeatas
item avaliado - Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF Iyal
Apreciacio qualitativa da apresentacdo (Insuficiente: 0 valores; Suficiente: 1
valores; Bom: 2 valor; Muito Bom: 3 valores; Excelente: 5 valores).
4,000 4,000 4,000 4,000
Total 4,000
Fundamentag¢ado
Apresentou o projecto de forma clara e bem organizada, mas muito extensa.
Alinea 3) 0 a 5 valores - Qualidade da discussdo e resposta 3 argumentacido
Classificagdo Classificaggo
item avaliado Final Parcelar
{valores)
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF
Apreciagio qualitativa da discuss8o e resposta a argumentac@o {Insuficiente:
0 valores; Suficiente: 1 valores; Bom: 2 valores; Muito Bom: 3 valores;
Excelente: Svalores).
5,000 5,000 5,000 5,000
Total 5,000
Fundamentagdo |Respostas adequadas e esclarecedoras as questdes apresentadas pelo juri.
Classificag3do final do método de selegdo "Prova Pra’tica"l 19,000

ULSO, E.P.E. Lisboa-Hospital Egas Moniz, 05 de novembro de 2025

Presidente : Ulisses Saturnino Duarte de Brito
12 Vogal Efetivo: Maria Teresa Gomes Cardoso

22 Vogal Efetivo: Jorge Manuel dos Santos Dionisio
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Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira médica de
Pneumalogia, da Unidade Local de Sadide de Lishoa Ocidental, E.P.E-, Despacho n< 4676/2025 da Secretdria de Estada da Gestdo de
Saude , publicado em D.R. 75/2025, Série Il de 2025-04-16 .

Anexoi-Atan21

Grelha classificativa final

E ialidade/Subespecialidade; Pneumologia

P

Candidato/a: Lucilia Cristina de Almeida Martins de Matos

Métodos de Selecdo Pontuagio atribuida (0 a 20 valores)
Discussdo Curricular (DC) 18,200
Prova Prdtica (PP) 19,000
Classificac3o Final Quantitativa [ (DC*0,7) + (PP*0,3)} ] 1274 +5,70
Classificacdo Final Qualitativa
18,44

ULSO, E.P.E. Lisboa-Hospital Egas Moniz, 05 de novembro de 2025

residente : Ulisses Saturnino Duarte de Brito
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Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira médica de
Pneumologia, da Unidade Local de Salide de Lishoa Ocidental, E.P.E-, Despacho n? 4676/2025 da Secretaria de Estado da Gestdo de Satide ,
publicado em D.R. 75/2025, Série Il de 2025-04-16 .

Anexo!-Atan21l

Grelha Classificativa de Discussdo Curricular
Candidato: Margarida Isabel Fernandes Simdes Raposo

Alinea a} 0 a 6 valores - Exercicio de funcBes no mbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-
profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participago em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado 3 prdtica clinica,
com especial enfoque para as atividades relevantes para Pneumologia e a avaliagdo de desempenho obtida.{Alinea a} do n? 3 do artigo 202 da
Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto);

Classificagio Classificagao
item avaliado _ R N Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2VEF (valores)
Atividades desenvolvidas em regime de internamentos e consulta (0 a 3
1 valores) 3,000 3,000 3,000 3,000
Tempo de exercicio de fungdes de assistente graduado (0- 2 valores}
2 < 6 anos: 0,5 valores; 6 a 12 anos :1 > 12 anos: 2 valores; 2,000 2,000 2,000 2,000
Contribuigio individual para a diferenciagdo técnica do Servigo/Unidades {G a
3 1 valores) 1,000 1,000 1,000 1,000
Total a) 6,000
Tem desenvolvide atividades em regime de internamento e consuita, é assistente graduada hd mais de 12 anos e tem contribuido para a
Fundamentagdo |diferenciagdo técnica do Servigo/ Unidade, nomeadamente na drea da Oxigenoterapia de Longa Duracéo, consulta de doentes
neuromusculares e ainda com um projeto na area de Reabilitagdo Respiratoria.

Alfnea b) 0a 2 valores - Atividades de formac#o nos internatos médicos e outras acdes de formagio e educagdo médica frequentada e
ministradas.{Alinea b) do n? 3 do artigo 202 da Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto);

Classificagdo Classilicagao
item avaliado N N R Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores
Orientador de formac3o da especialidade na totalidade do periodo de
1 formagdo {0 a 1 vaiores) 1,000 1,000 1,000 1,000
Orientador de estagios de outras e ialidades {0 - 0,5 valores
2 i € specialidades { ! 0500 0500 0,500 0,500
Membro de jdri de avaliagio de final de internato {0 - 0,5 valores)
3 0,500 0,500 0,500 0,500
Total b} 2,000

Foi orientadora de formagéo de 3 internos, orientou estigios de 5 internos de outras especialidades. Foi membro efetivo de juri de final de

Fundamentagio internato em 3 concursos.

Alinea ¢} 0 a4 valores - Trabathos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e trabalhos apresentados
publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigac3o na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e
nivel de divulgag3o, tendo em conta o seu valor relativo.{Alinea c} do n2 3 do artigo 202 da Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdo Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.9 VEF {valores)
Traballios publicados em revistas com revisao por pares e/ou Indexadios (0 -
1,5 valores}
! 12 autor - 1,5 valores
co-autor - 1 valor 1,000 1,000 1,000 1,000
Trabathos comunicados/orais -(0 -1,5 valores) 1,000 1,000 1,000
: Orais - 12 autor - 1,5 valores ; Co-autor- 1 valor 1,000
ComunicagBes orais/posters em congressos  (nas Gltimos 5 anos) -
3 {pontuagdo O a 1 valor)
1¢ gutoy - 1 valor ; co- autor - 0,5 valares 1,000 1,000 1,000 1,000
Total ¢) 3,000
Tem 3 publicagBes em revistas com revisdo por pares { co-autora), tem varios posters e comunicagdes orais em congressos Como co-
Fundamentagdo

autora, 11 como co-autora nos ultimos 5 anos. Foi prelectora em cursos.

Alinea e) 0 a 1 valor - Classifica¢io obtida na avaliagio na prova para obtencdo do grau de consultor.{Alinea €) do n2 3 do artigo 202 da Portaria
n.2 229-A/2015 de 3 de agosto}

Classificagdo Classificacdo
item avaliado i Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2VEF (valores)
1 <15 - {0,5 valores) 0,000 0,000 0,000 0,000
2 > 15 - {1valor} 1,000 1,000 1,000 1,000
Total e) 1,000




A

Fundamentagdo

Obteve a classificagSo de 16.24 valores no concurso para o grau de consultor / assistente graduado em 30 de Janeiro de 2013.

Alinea f} 0a 5 valores - Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gest3o de equipas, servicos e organizagdes. {Alinea f} do n2 3 do artigo 202 da
Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdo

Classifica¢3o

item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.9 VEF {valores)
Experiéncia e capacidade de gestdo de Equipas { Direg3o de Servigo)- > 6 anos-
1 {1,5 valores) ; < 6 anos {1 valor) 1,500 1,500 1,500 1,500
Substituigdo do diretor na sua auséncia (com nomeacgio de substitui¢do: 1
2 valor ; sem nomeacdo de substitui¢io: 0.5 valores } 0,000 0,000 0,000 0,000
Atividades de coordenacio e gestdo em dreas prioritarias consideradas
essenciais para um Servigo de Pneumologista (Portaria n® 342/2016 de 29
3 dezembro} {2 6 anos: 1,5 valores; < 6 anos: 1 valor); 1,500 1,500 1,500 1,500
Actividade de gestdo de listas de espera nas 4reas funcionais da especialidade
a4 0 a 1valores 0,500 0,500 0,500 0,500
Total f) 3,500
Coordenadora nas consultas de Oxigenoterapia de Longa Duragio, Reabilitagdo respiratéria e Equipa de gest3o de altas.
Fundamentagdo

Alinea g} 0 a 1 valor - Atividades decentes ou de investigagia relacionadas com a respetiva drea profissional.(Alinea g) do ne 3 do artigo 202 da
Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdo

Classificagdo

item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.9 VEF (valores)
Responsabilidade direta no ensino pré-graduado médico, {com atividade 0,5
1 valores; sem atividade: 0 valores) 0,000 0,000 0,000 0,000
Colaboragédo em atividades de investigagdo / ensaios clinicos {com atividade
2 0,5 valores; sem atividade: 0 valores } 0,500 0,500 0,500 0,500
Total g) 0,500
Nao refere participa¢do no ensino médico pré-graduado, colaborou num estudo clinico.
Fundamentagio

Alinea h) 0a 1 valor - Outros fatores de valorizagio profissional.(Alinea h} do n2 3 do artigo 202 da Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdo

Classificagdo

item avaliado Final Parcelar

Presidente 1.2 VEF 2.9 VEF {valores)
1 Mestrada/ Doutoramento - {0, 3 valores) 0,000 0,000 0,000 0.000

2 Participagdo em juris de concursas médicos/aquisigbes como membro efetivo 0,300 0,300 0,300

{ até 0,3 valores ) 0,300
3 Participagdo em comissGes ou grupos de trabalho - { 0,2valores) 0,200 0,200 0,200 0,200
4 Cargos em orgdos sociais de sociedades cientifica - { 0,2valores) 0,000 0,000 0,000 0.000
Total h) 0,500

N&o tem mestrado ou doutoramento, participou em 2 jiris de concursos médicos de provimento, ndo teve cargos em 6rgios sociais de

Fundamentagdo |sociedades cientificas. Tem participagdo em comissdes de trabalho da Sociedade Portuguesa de Pneumologia.

Classificagdo final do método de selecio "Discussdo Curricular”

16,500




ULSO, E.P.E. Lisboa-Hospital Egas Moniz, 05 de novembro de 2025
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D.R. 75/2025, Série 1l de 2025-04-16 .
Anexoi-Atan?1l

Grelha classificativa da Prova Pratica

Candidato/a: Margarida Isabel Fernandes Sim&es Raposa

Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira médica de Pneumologia,
da Unidade Local de Satide de Lisboa Ocidental, E.P.E-, Despacho n2 4676/2025 da Secretaria de Estado da Gestdo de Saide , publicado em

Alinea 1) 0 2 10 valores - Qualidade global do projeto de gestdo

Classificagdo CTae
item avaliado = fFinal Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF | <
Apreciac3o qualitativa do projeto de gestSo (Insuficiente: 0 valores;
Suficiente: 3 valores; Bom:5 valor; Muito Bom: 7 valores; Excelente:
10valores).
9,000 9,000 9,000 9,000
9,000

Fundamentagdo

sobrecarga nos servigos clinicos e interfere na qualidade de vida dos doentes.

Projecto de grande qualidade e potencialmente impactante numa populagdo com patologia crénica, que condiciona grande

Alinea 2) 0 a5 valores - Apresentagfio do projeto de gestdo

Classificagdo ETRsmeatas
item avaliado - Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF . i
Apreciacdo qualitativa da apresentagdo {Insuficiente: 0 valores; Suficiente: 1
valores; Bom: 2 valor; Muito Bom: 3 valores; Excelente: 5 valores).
5,000 5,000 5,000 5,000
Total 5,000
Fundamentagdo
Apresentou o projecto de forma sucinta, clara e bem organizada.
Alinea 3) 0 a 5 valores - Qualidade da discuss3o e resposta a argumentagdo
Classificagdo Classificagio
item avaliado Final Parcelar
(valares})
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF
Apreciacdo qualitativa da discussdo e resposta a argumentagdo (Insuficiente:
¢ valores; Suficiente: 1 valores; Bom: 2 valores; Muito Bom: 3 valores;
Excelente: Svalores).
5,000 5,000 5,000 5,000
Total 5,000
Fundamentagdo Respostas adequadas e esclarecedoras as questdes apresentadas pelo juri.
Classificagdo final do método de sele¢do “Prova Pratica” 19,000

ULSO, E.P.E. Lisboa-Hospital Egas Moniz, 05 de novembro de 2025
Presidente : Ulisses Saturnino Duarte de Brito
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Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Graduada Sénior da carreira médica de
Pneumologia, da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E-, Despacho n24676/2025 da Secretéria de Estado da Gest&o de
Salde , publicado em D.R. 75/2025, Série Il de 2025-04-16 .

Anexo i-Atan?1

Grelha classificativa final
Especialidade/Subespecialidade; Pneumologia

Candidato/a: Margarida Isabel Fernandes Simdes Raposo

Métodos de Selegdo Pontuacio atribuida (0 a 20 valores)
Discussdo Curricular (DC) 16,500
Prova Prdtica (PP) 19,000
Classificag3o Final Quantitativa [ (DC*0,7) + (PP*0,3
ificagdo Final Qi [{ ) +( )] 11,55 +5,7
Classificacdo Final Qualitativa
17,25

ULSO, E.P.E. Lisboa-Hospital Egas Moniz, 05 de novembro de 2025

Presidente : Ulisses Saturnino Duarte de Brito
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Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira médica de F 4

Pneumologia, da Unidade Local de Salide de Lishoa Ocidental, E.P.E-, Despacho ne 4676/2025 da Secretdria de Estado da Gestdo de Sadde,
publicado em D.R. 75/2025, Série 1l de 2025-04-16 .

Anexo{-Atan21
Grelha Classificativa de Discuss3o Curricular
Candidato: Maria Luisa Correia Botelho Soares de Oliveira
Alinea a} 0 a 6 valores - Exercicio de funges no &mbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-
profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participacio em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado 3 pratica clinica,
com especial enfoque para as atividades relevantes para Pneumologia e a avaliagdo de desempenho obtida.(Alinea a) do n? 3 do artigo 202 da
Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto);

Classificagdo Classificagao
item avaliado = = = Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 22 VEF {valores)
Atividades desenvolvidas em regime de internamentos e consulta (0 a 3
1 valores) 3,000 3,000 3,000 3,000
Tempo de exercicio de fungdes de assistente graduado {0- 2 valores)
2 < 6 anos: 0,5 valores; 6 a 12 anos :1 > 12 andos: 2 valores; 2,000 2,000 2,000 2,000
Contribuicdo individual para a diferenciagdo técnica do Servico/Unidades (0 a
3 1 valores) 1,000 1,000 1,000 1,000
Total a) 6,000

Tem desenvolvido atividades em regime de internamento e consulta, é assistente graduada hd mais de 12 anos (2005)e tem contribuido
Fundamentacio |Paraa diferenciagdo técnica do Servico/ Unidade, nomeadamente na drea da Patologia do Sono e Intersticio por alguns perfodos.

Alinea b} 0 a 2 valores - Atividades de formaco nos internatos médicas e outras agBes de formago e educagio médica frequentada e
ministradas.(Alinea b} do n? 3 do artigo 202 da Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto};

Classificagio Classificagao
item avaliado K Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.9 VEF (valores
Orientador de formac3o da especialidade na totalidade do perfado de
1 formagéo (0 al valores) 1‘000 1,000 1[000 1‘000
Orientador de estdgios d tras especialidades {0 - 0,5 valores
2 @ estaglos de outras esp -0, ) 0500/ 0500 0500 0,500
Membro de juri de avaliagcic de final de internato {0 - 0,5 valores)
3 0,500 0,500 0,500 0,500
Total b) 2,000

Foi orientadora de formag3o da especialidade de 2 internos e orientadora de estdgio de internos de outras especialidades. Foi Juride 4
Fundamentagdo |exames de final de especialidade.

Alinea ¢] 0 a4 valores - Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e trabathos apresentados
publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigaciio na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e
nivel de divuigacio, tendo em conta o seu valor ralativo.(Alinea ¢} do n2 3 do artigo 202 da Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagao Classificagao
item avaliada Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.9 VEF (valores)
Tratialnos pubhcadas em revistas com revisao por pares e/ou Indexatios (0 -
1 1,5 valores)
12 autor - 1,5 valores
co-autor - 1 valor 1,000 1,000 1,000 1,000
5 Trabathos comunicados/orais -(0 -1,5 valores} 1,000 1,000 1,000
Orais - 12 autor - 1,5 valores ; Co-autor- 1 valor 1,000
ComunicacgBes orais/posters em congressos (nos dltimos 5 anos) -
3 {pontuagdo 0 a 1 valor)
19 autor - 1 valor ; co- autor - 0,5 valores 0,500 0,500 0,500 0,500
Total ¢) 2,500
d . |Publicou 4 trabalhos em revistas como co-autora; apresentou 6 trabalhos orais e 8 comunicagdes/posters come co-autora. Tem 1 trabalho
Fundamentagao como co-autora nos ultimos 5 anos.

Alinea e) 0 a 1 valor - Classificac3o obtida na avaliag8o na prova para obten¢3o do grau de consultor.(Alinea e} do n2 3 do artigo 202 da Portaria
n.2 229-A72015 de 3 de agosto)

Classificagdo Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
1 <15 - (0,5 valores) 0,000 0,000 0,000 0,000
> 15 - {ivalor} 1,000 1,000 1,000 1,000
Total e) 1,000




(o
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Fundamentacio

Obteve a classificagdo de 17,45 valores no concurso de grau consultor / assistente graduado em 12 de Outubro de 2005,

Alinea f) 0 a 5 valores - Experi@ncia, capacidade e aptiddo para a gest3o de equipas, servigos e organizactes. {Alinea f) do n? 3 do artigo 20¢ da
Portaria n.,2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdo Classificagdo
item avaliada Finai Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
Experiéncia e capacidade de gestdo de Equipas { Direcdo de Servigo)- > 6 anos-
1 {1,5 valores) ; < 6 anos (1 valor) 1,500 1,500 1,500 1,500
Substitui¢do do diretor na sua auséncia (com nomeagio de substituigdo: 1
2 valor ; sem nomeagdo de substitui¢do: 0.5 valores ) 0,500 0,500 0,500 0,500
Atividades de coordenagéo e gestdo em &reas prioritarias consideradas
essenciais para um Servigo de Pneumologista {Portaria n? 342/2016 de 29
3 dezembra) (2 6 anos: 1,5 valores; < 6 anos: 1 valor); 1,500 1,500 1,500 1,500
Actividade de gestdo de listas de espera nas dreas funcionais da especialidade
4 0 a 1valores 0,500 0,500 0,500 0,500
Total f) 4,000
Coordenacio da consulta de patologia do sone ha mais de 6 anos e de equipas no internamento por periodos. Pontualmente substituiu o
Fundamentag3o diretor, sem nomeagdo. Tem actividade na gest3o de listas de espera para a consulta de sono.

Alinea g} 0a 1 valor - Atividades docentes ou de investigag3o relacionadas com a respetiva drea profissional.(Alinea g) do n? 3 do artigo 202 da
Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdio Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
Responsabilidade direta no ensine pré-graduado médico, (com atividade 0,5
1 valores; sem atividade: 0 valores) 0,000 0,000 0,000 0,000
Colaboragdo em atividades de investigagdo / ensaios clinicos {com atividade
2 0,5 valores; sem atividade: 0 valores } 0,500 0,500 0,500 0,500
Total g) 0,500
Sem actividade referida no ensino pré-graduado, encontra-se a participar em 2 projetos de investigagdo. Co-investigadora num projecto de
Fundamentag3o |investigagdo.

Alinea hj 0a 1 valor - Outros fatores de valorizagéio profissional.{Alinea h) do n? 3 do artigo 202 da Portaria n.2 229-Af2015 de 3 de agosto)

Classificagdo

Classificagdo

item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
1 Mestrado/ Doutoramento - (0, 3 valores) 0,000 0,000 0,000 0.000
2 Participagdo em juris de concursos médicos/aquisicées caomo membro efetivo 0,000 0,000 0,000
{ até 0,3 valores } 0,000
3 Participagdo em comissSes ou grupos de trabalho - ( 0,2valores) 0,200 0,200 0,200 0,200
4 Cargos em orgdos sociais de sociedades cientifica - { 0,2valores) 0,000 0,000 0,000 0,000
Total h) 0,200
N&o tem mestrado ou doutoramento, n3o participou em jdris de concursos médicas ou aquisigdo, participa em comissdes de trabalho da
= . |Sociedade Portuguesa de Pneumologia. N3o tem cargos em érgos sociais de sociedade cientificas.
Fundamentagdo

Classificagdo final do métado de selegdo "Discussio Curricular"

16,2

}
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Candidato/a:

D.R. 75/2025, Série Il de 2025-04-16 .
Anexoi-Atan21

Grelha classificativa da Prova Pratica

Maria Luisa Correia Botelho Soares de Oliveira

Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira médica de Pneumologia,
da Unidade Local de Satde de Lishoa Ocidental, E.P.E- , Despacho n2 4676/2025 da Secretaria de Estado da Gestdo de Satde , publicado em

Alinea 1} 0 a 10 valores - Qualidade global do projeto de gestdo

Classificagdo b ;
item avaliado - Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF -
Apreciagdo gualitativa do projeto de gestdo {Insuficiente: 0 valores;
Suficiente: 3 valores; Bom:5 valor; Muito Bom: 7 valores; Excelente:
10valores).
7,000 7,000 7,000 7,000
7,000

Fundamentagdo

indicadores de avaliagdo.

Fez um excelente resumao histérico e carateriza¢do do servigo de Pneumologia, mostrando conhecimento do seu
funcionamente e insuficiéncias. Apresentou algumas propstas de solugdo mas ndo definiu objectivos a concretizar nem

Alinea 2) 0 a 5 valores - Apresentacdo do projeto de gestdo

Classificagdo

C
Final Parcelar

item avaliado -
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF f es)
Apreciacdo qualitativa da apresentagdo {Insuficiente: 0 valores; Suficiente: 1
valores; Bom: 2 valor; Muito Bom: 3 valores; Excelente: 5 valores}.
3,000 3,000 3,000 3,000
Total 3,000
Fundamentagao
Apresentau o projecto de forma clara e organizada, mas concepg¢do gréfica pouco elaborada.
Alinea 3) 0 a 5 valores - Qualidade da discussdo e resposta a argumentacio
Classificagio Classificacdo
item avaliado Final Parcelar
(valores)
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF
Apreciacio qualitativa da discusso e resposta a argumentagdo (Insuficiente:
0 valores; Suficiente: 1 valeres; Bom: 2 valores; Muitc Bom: 3 valores;
Excelente: Svalores).
4,000 4,000 4,000 4,000
Total 4,000|
Fundamentagdo |Apresentou respostas incompletas e algumas vezes pouco seguras as questdes colocadas pelo juri.
Classificagdo final do método de selegdo "Prova Pratica” 14,000

ULSO, E.P.E. Lisboa-Hospital Egas Moniz, 05 de novembro de 2025
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Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira médica de
Pneumologia, da Unidade Local de Satide de Lisboa Ocidental, E.P.E-, Despacho n? 4676/2025 da Secretdria de Estado da Gestdo de
Saude , publicado em D.R. 75/2025, Série 1l de 2025-04-16 .

Anexo |- Atan?1

Grelha classificativa final
Especialidade/Subespecialidade; Pneumologia

Candidato/a: Maria Luisa Correia Botelho Soares de Oliveira

Métodos de Selegdo

Pontuag5o atribuida (0 a 20 valores)

Discussdo Curricular (DC) 16,200
Prova Prdtica (PP) 14,000
Classificagdo Final Quantitativa [ (DC*0,7) + (PP*0,3
: Q [(DC*0,7) + (PP*0,3) ] 1130442
Classifica¢do Final Qualitativa
15,54

ULSO, E.P.E. Lishoa-Hospital Egas Moniz, 05 de navembro

: Ulisses Saturnino Duarte de Brito

e C i'—--‘/é’\/\%

Presiden

12 Vogal Efetivo: Maria Teresa, Gomes Car. \

\P(C‘LMT% L’\J& <

22 Vagal “Jorge Manuel dos Santos Dianisio
Vil 7&3«4‘ w1
4

Efetiv
/

de 2025

A







tT

Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira médica de
Pneumologia, da Unidade Local de Satide de Lishoa Ocidental, E.P.E-, Despacho n2 4676/2025 da Secretaria de Estado da Gestdo de Salde,
publicado em D.R. 75/2025, Série il de 2025-04-16 .

Anexol-Atan21l
Grelha Classificativa de Discussao Curricular
Candidato: Sandra Afonso André
Alinea a) 0 a 6 valores - Exercicio de fungbes no dmbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-
profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participacdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado 3 pratica clinica,
com especial enfoque para as atividades relevantes para Pneumologia e a avaliagio de desempenho obtida.{Alinea a) do n? 3 do artigo 202 da
Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto);

Classificagdo Classificagdo
item avaliado = . R Finaj Parcefar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
Atividades desenvolvidas em regime de internamentos e consulta{0a 3
1 valores) 3,000 3,000 3,000 3,000
Tempo de exercicio de fungdes de assistente graduado (0- 2 valores}
2 < 6 anos: 0,5 valores; 6a 12 anos :1 > 12 anos: 2 valores; 1,000 1,000 1,000 1,000
Contribuic3o individual para a diferenciacdo técnica do Servico/Unidades {0 a
3 1 valores) 1,000 1,000 1,000 1,000
Total a) 5,000
Tem desenvolvido atividades em regime de internamento e consulta, é assistente graduada ha cerca de 10 anos e tem contribuido para a
Fundamenté;io diferenciagdo técnica do Servigo/ Unidade, nomeadamente na area da Ventilagde Ndo Invasiva , na Patologia do Sono e na DPQC.

Alinea b} 0a 2 valores - Atividades de formacao nos internatos médicos e outras acdes de formagdo e educagdo médica frequentada e
ministradas.(Alinea b) do n2 3 do artigo 202 da Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto);

Classificagio Classificagao
item avaliado - Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF {valores
Orientador de formac3o da especialidade na totalidade do periodo de
1 formacdo (0 a 1 valores) 1,000 1,000 1,000 1,000
) Crientador de estdgios de outras especialidades (0 - 0,5 valores) 0,500 0,500 0,500 0,500
Membro de juri de avaliagdo de final de internato (G - 0,5 valores
3 juride avaiagao de i ©-0, ) 0500 0500 0,500 0,500
Total b) 2,000

Foi arientadora de formagio da especialidade de Pneumologia de 5 internos; orientou estagios de internos de outras especialidade,

Fundamentagio nomeadamente Medicina Geral e Familiar, Internato geral e outras especialidades que ndo especifica.

Alinea ¢} 0 a 4 valores - Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e trabalhos apresentados
publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigac8o na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e
nivel de divulgacdo, tendo em conta o seu valor refativo.{Alinea ¢) do n® 3 do artigo 202 da Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdo Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF {valores)
Trabalhos publicatios em revistas com revisao por pares e/ou ndexados (0 -
1 1,5 valores)
19 autor - 1,5 valores
co-autor - 1 valor 1,500 1,500 1,500 1,500
5 Trabathos comunicados/orais -{0 -1,5 valores) 1,500 1,500 1,500
Orais - 12 autor - 1,5 valores ; Co-autor- 1 valor 1,500
Comunicagdes orais/posters ern congressos (nos Gltimos 5 anos) -
3 (pontuacio 0 a 1 valor)
12 autor - 1 valor ; co- autor - 0,5 valores 1,000 1,000 1,000 1,000
Total ¢) 4,000
Tem 3 trabalhos publicados sob a forma de capitulo de livro e 3 como co-autora em revistas indexadas. Tem 12 comunicagdes orais/
Fundamentag¢do |posters em congressos como 12 autor. Participou em vérias comunicagBes orais e posters como co-autora. Nos Ultimos 5 anos apenas
refere ter sido palestrante em 6 reunides.

Alinea €} 0 a 1 valor - Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtencdo do grau de consuitor.(Alinea e) do n® 3 do artigo 20° da Portaria
|n2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdo Classificacio
item avaliado . R R Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF {valores)
<15 - (0,5 valores) 0,500 0,500 0,500 0,500
> 15- (1valor) 0,000 0,000 0,000 0,000
Total e) 0,500




7

Fundamentagdo

Obteve a classificagdo de 14.8 valores no concurso da grau de consultor / assistente graduado desde 30 de Outubro de 2015.

Alinea f} 0 a 5 valores - Experiéncia, capacidade e aptidfio para a gestdo de equipas, servicos e organizacdes. {Alinea f} do n? 3 do artigo 202 da
Portaria n.2 228-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdo

Classificagdo

Polisonografia.

item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
Experiéncia e capacidade de gestdo de Equipas { Direcda de Servico)- > 6 anos-
1 (1,5 valores) ; < 6 anos {1 valor) 1,500 1,500 1,500 1,500
Substitui¢do do diretor na sua auséncia (com nomeacdo de substituicio: 1
2 valor ; sem nomeacdo de substituicdo: 0.5 valores ) 0,000 0,000 0,000 0,000
Atividades de coordenagdo e gesto em dreas prioritérias consideradas
essenciais para um Servico de Pneumologista {Portaria n? 342/2016 de 29
3 dezembro} {2 6 anos: 1,5 valores; < 6 anos: 1 valor); 1,500 1,500 1,500 1,500
Actividade de gestao de listas de espera nas dreas funcionais da especialidade
4 0 a 1 valores 0,500 0,500 0,500 0,500
Total f) 3,500
Responsavel pelo programa de gest&o integrada do doente com DPOC, do programa de telemonitorizagdo e do servico de internamento
Fundamentacdo de Pneumologia durante o periodo COVID. Responsavel pelo Laboratério de Polisonografia > 6 anos. Faz triagem dos pedidos de

Alinea g} 0a 1 valor - Atividades docentes ou de investigac3o refacionadas com a respetiva drea profissional.{Alinea g} do n¢ 3 do artigo 20¢ da
Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdo

Classificacdo

item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF {valores)
Responsabilidade direta no ensino pré-graduado médico, {com atividade 0,5
1 valores; sem atividade: 0 valores) 0,500 0,500 0,500 0,500
Colaboragdo em atividades de investigag8o / ensaios clinicos (com atividade
2 0,5 valores; sem atividade: 0 valores ) 0,500 0,500 0,500 0,500
Total g) 1,000
Desde 2023 integra como professora convidada a Unidade Curricular Coragdo e Pulmio do 42 ano de licenciatura em Medicina da NOVA
Fundamentag¢do |Medical School, sendo responsavel pela cadeira. Colaborou em 4 ensaios clinicos, 1 como investigadora principat.

Alinea h} 0 a 1valor - Qutros fatores de valorizagdo profissional.{Alinea h) do n2 3 do artigo 202 da Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto)

Classificagdo

Classificagdo

item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores})
1 Mestrado/ Doutoramento - (0, 3 valores) 0,000 0,000 0,000 0.000
2 Participagdo em jlris de concursos médicas/aquisicdes coma membro efetivo 0,300 0,300 0,300
{ até 0,3 valores ) 0,300
3 Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho - { 0,2valores) 0,200 0,200 0,200 0.200
4 Cargos em orgdos-sociais de sociedades cientifica - { 0,2valores) 0,000 0,000 0,000 0.000
Total h) 0,500
N&o tem mestrado ou doutoramento. Participou como presidente jari em 2 concursos de aluguer de equipamentos de ventilagdo ndo
Fundamentagdo |invasiva. Pertence as comissBes de trabalho de ventilagéo domiciliaria, fisiopatologia e alergologia respiratéria.

Classificagdo final do método de selecdo "Discussdo Curricular”

16,500
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Candidato/a:

D.R. 75/2025, Série |l de 2025-04-16 .
Anexoi-Atan21

Gretha classificativa da Prova Pratica

Sandra Afonso André

Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira médica de Pneumologia,
da Unidade Local de Satide de Lisboa Ocidental, E.P.E-, Despacho n2 4676/2025 da Secretdria de Estado da Gestdo de Salde , publicado em

Alinea 1) 0a 10 val

ores - Qualidade global do projeto de gestdo

Classificagdo CTasemeats
item avaliado - Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF [yaloces)
Apreciagio qualitativa do projeto de gestdo (Insuficiente: 0 valores;
Suficiente: 3 valores; Bom:5 valor; Muito Bom: 7 valores; Excelente:
i0valores).
10,000 10,000 10,000 10,600
10,000

Fundamentag¢do

valor e impacto clinico.

Fluxograma bem definido desde a referenciag3o ata ao tratamento. Indicadores precisos e bem definidos. Projecto de grande

Alinea 2) 0 a 5 valores - Apresentacio do projeto de gestiio

Classificagdo CTaSeMCaCat
item avaliado - Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF Lyal
Apreciacio gualitativa da apresentacdo (Insuficiente: 0 valores; Suficiente: 1
valores; Bom: 2 valor; Muito Bom: 3 valores; Excelente: 5 valores).
5,000 5,000 5,000 5,000
Total 5,000
Fundamentagdo
Apresentou o projecto de forma clara e bem organizada
Alinea 3) 0 a 5 valores - Qualidade da discussao e resposta a argumentagdo
Classificagdo Classificacdo
item avaliado Final Parcelar
{valores)
Presidente 1.2 VEF 2.9 VEF
Apreciagdo qualitativa da discuss&o e resposta & argumentagdo (Insuficiente:
0 valores; Suficiente: 1 valores; Bom: 2 valores; Muito Bom: 3 valores;
Excelente: Svalores).
5,000 5,000 5,000 5,000
Total 5,000
Fundamentagdo |Respostas adequadas e esclarecedoras as quest8es apresentadas pelo juri.
Classificagdo final do método de sele¢do "Prova Pratica" 20,000
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Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira médica de
Pneumologia, da Unidade Local de Satde de Lishoa Ocidental, E.P.E-, Despacho n2 4676/2025 da Secretiria de Estado da Gestdo de
Satide , publicado em D.R. 75/2025, Série I de 2025-04-16 .

Anexoi-Atan?l

Grelha classificativa final

Especialidade/Subespecialidade; P logia

Candidato/a  Sandra Afonso André

Maétodos de Selegdo Pontuagdo atribuida (0 a 20 valores)
Discusséio Curricular (DC) 16,500
Prova Prdtica (PP) 20,000
Classificagdo Final Quantitativa [ (DC*0,7) + (PP*0,3) ] 11546
Classificagdo Final Qualitativa
17,5
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