PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PROVIMENTO DE UM LUGAR DE ASSISTENTE
GRADUADO SENIOR DE PSIQUIATRIA DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA DA CARREIRA
MEDICA
ATAN.21

Aos 24 dias do més de Junho de dois mil e vinte e cinco, pelas 13:30 horas, reuniu virtualmente
o juri do procedimento concursal comum para o provimento de um lugar para a categoria de
assistente graduado sénior da darea Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia da carreira
médica na especialidade de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia da UNIDADE LOCAL DE
SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E, nos termos do disposto na Portaria n.2 207/2011, de 24
de maio, com as alteracdes da Portaria n.2 355/2013, Portaria n2. 229-A/2015, de 03 de
agosto, e Portaria 190/2017, e do ACT da carreira médica, publicado no BTE n.248, de
29/12/2011.

Estiveram presentes os seguintes elementos de juri:

Presidente — Paula Cristina Moreira Antunes Correia

1.2 Vogal efetivo: Maria Teresa Claro Goldschmidt

2.2 Vogal efetivo: Cristina Maria Ribeiro Marques

O juri reuniu com a seguinte ordem de trabalhos:

1- Distribuicdo e leitura da documentacdo e informacdes sobre o enquadramento legal
do procedimento concursal;

2- Definicdo dos critérios de avaliacdo dos candidatos e respetiva ponderacdo das
classificacdes, nos termos previstos no artigo 19.2 e seguintes, da Portaria n.2
207/2011 de 24 de maio, na sua redacdo atual e na cldusula 21.2 e seguintes, do
Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.2 48, de
29 de dezembro de 2011.

Relativamente ao ponto 2, o juri elaborou e aprovou as grelhas de classificacdo, que se anexam
a presente ata, da qual fazem parte integrante.

Nada mais havendo a deliberar, a reunido foi dada como encerrada, dela se lavrando a
presente ata que depois de lida e aprovada serd assinada por todos os membros do Juri
presentes.

Presidente:
Assinado por: PAULA CRISTINA MOREIRA
ANTUNES CORREIA
Num. de Identificagao: 06961308
Data: 2025.06.24 14:16:49+01'00'

C': CARTAO DE CIDADAO
o0 00

1.2 Vogal Efetivo:

Assinado por: MARIA TERESA CLARO
GOLDSCHMIDT

Num. de Identificagdo: 06007012
Data: 2025.06.25 07:11:14+01'00'



2.2 Vogal Efetivo:

Assinado por: Cristina Maria
Ribeiro Marques

Identificagdo: BIO6538331
Data: 2025-06-24 as 14:36:53




Procedimento concursal comum para o provimento de um lugar para a categoria de
assistente graduado sénior da area Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia da carreira
médica na especialidade de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia da UNIDADE LOCAL
DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E., nos termos do Despacho n.2 4676/2025, de 16 de
abril, Gabinete da Secretaria de Estado da Gestao da Saude, publicado em Didrio da
Républica a 16 de Abril, 22 série - n2 75.

Anexo n?l1 da Atada Atan?1

Métodos de avaliagcao
I.  Avaliacdo e Discussao Curricular;

II.  Avaliacdo e Discussdao do Plano de Gestdo (prova pratica);

lll.  Classificagdo final do procedimento concursal.

I. Avaliacao e Discussao Curricular

A avaliagao do texto do curriculum vitae e das respetivas demonstra¢des documentais,
deverd complementar-se com as competéncias comportamentais e de comunicagao
evidenciadas pelo candidato em interagdo com o Juri.

Ambito
A avaliacdo curricular respeita a todo o percurso profissional do candidato, com maior
enfase no periodo de assistente hospitalar e assistente hospitalar graduado

Discussao

Duragdo: 90 minutos, cabendo 15 minutos a cada elemento do Juri, tendo o candidato igual
tempo de resposta.

[ponto 6 do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de Maio, republicada pela Portaria
n.2 229-A/2015 de 3 de Agosto dos Ministérios das Financas e da Saude, publicada em
Didrio da Republica, 1.9 Série — N2149 — 3 de Agosto de 2015]

Intervenientes: Candidato e todos os membros do Juri.

Grelha de Avaliagdo da Prova Curricular

A. Exercicio de fun¢bes no ambito da area Al. Competéncia Técnico — Profissional (0,0 -
profissional respectiva, tendo em conta a 4,0 valores)
competéncia técnico-profissional, tempo de Baseado na leitura e discussdo do CV do
exercicio das mesmas, e participa¢ao em candidato, o Juri avaliard as competéncias
Equipas de Urgéncia e de apoio e técnico-profissionais, com énfase na
enquadramento especializado a pratica complexidade, diferenciacdo e sofisticacdo
Clinica, com especial enfoque para as das suas func¢des de assistente graduado de
actividades relevantes para a satude publica e | Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, além
Cuidados de Saude Primarios e a avaliagdo de | das suas atividades relevantes para a saude
desempenho obtida. (0,0 - 6,0 valores) das populagdes e do seu papel no
crescimento sustentado, no prestigio,




exceléncia e no desenvolvimento da unidade
organica e da instituicdo em que tem
trabalhado. Serdo especialmente ponderadas
iniciativas na estruturacdo e/ou
desenvolvimento de intervencdes em areas
especificas da especialidade de Psiquiatria da
Infancia e Adolescéncia.

Valoragdo: Excelente nivel de competéncias -
3,6 a 4,0 valores; Bom nivel de
competéncias:2,8 a 3,5 valores; Competéncias
suficientes: 2,0 a 2,7 valores; Competéncias
ndo demostradas ou insuficientes: 0 a 1,9
valores

A2. Exercicio Profissional na categoria de
Assistente Graduado em Psiquiatria da
Infancia e Adolescéncia (0,0 - 0,5 valores)
Valoragdo: Dez anos ou superior: 0,50
valores; inferior a 10 anos: 0,05 por cada ano
completo de exercicio

A3. Trabalho em equipas polivalentes,
interdisciplinares ou multiprofissionais, bem
como cooperagdo e apoio a outras
especialidades (0,0 a 1,5 valores)

A3.1 - Ambito intra-hospitalar, incluindo
colaboragdo com outros Servigos/Unidades
(0,0 a 0,7 valores)

Valoragdo: 0,0 se auséncia de
articulacéo/colaboracdo até 0,7 para
modalidades diversificadas de
articulagéo/colaboragdo com outros
Servigos/Unidades da Instituicdo Hospitalar

A3.2 - Ambito inter-hospitalar,
nomeadamente participagao na Urgéncia
Metropolitana de Pedopsiquiatria (0,0 a 0,4
valores)

Valoragdo: 0,1 por cada 2 anos de especialista
auténomo em Psiquiatria da Infdncia e da
Adolescéncia em contexto de urgéncia, até
mdximo de 0,4 valores

A3.3 - Ambito da Medicina Geral e Familiar
e/ou da Saude Publica (0,0 a 0,4 valores)
Valoragdo: 0,0 - auséncia de
articulagcdo/colaboragdo até 0,4 para
modalidades diversificadas de
articulag¢éo/consultoria no Gmbito da
Medicina Geral e Familiar

B. Atividades de formagao nos Internatos
Médicos e outras a¢oes de Formagao e de
Educagao Médica, frequentadas e
ministradas. (0,0 - 2,0 valores)

B1 - Orientador de formagao do Internato da
Especialidade (0,0 a 1,0 valores)

Valoragdo: 0,0 - Nunca foi orientador; 0,5 -
orientador de 1 Interno; 1,0 - Orientador de 2
ou mais Internos




B2 - Responsavel de Estagio no ambito do
Internato de outras especialidades médicas
ou ciclos de estudos especiais (0,0 a 0,3
valores).

Valoragdo: 0,0 - Nunca foi responsdvel de
Estdgio; 0,1 - Responsdvel de Estdgiode 1 a 2
Internos; 0,2 - Responsdvel de Estdgio de 3 a 4
Internos 0,3 - Responsdvel de Estdgio de 5 ou
mais Internos

B3 - Atividades de Formagdo no Internato
Médico (0,0 a 0,7 valores)

B3.1. Membro de organiza¢do ou comissao
cientifica de cursos ou afins (0,0 a 0,2).
Valoragdo: 0,0 - Nunca foi elemento de
Comissdes Organizadoras ou Cientificas; 0,1 -
Foi 1 vez elemento de Comissdo Organizadora
ou Cientifica; 0,2 - Foi 2 ou mais vezes
elemento de Comissées Organizadoras ou
Cientificas

B3.2. Formador, palestrante, preletor ou
equivalente em cursos no ambito da
formacdo de Internos (0,0 a 0,4).
Valoragdo: 0,0 - Nunca foi formador ou
palestrante; 0,1 - por cada vez em que foi
palestrante ou formador até um mdximo de
0,4

B3.3. Atividades de formacao frequentadas
(0,0 a 0,1 valores).

Valoragdo 0,0 - menos de 5 agées de
formacdo frequentadas; 0,1 - frequéncia de
mais de 5 agées de formagdo

C. Trabalhos publicados em especial se
publicados em revistas com revisao por pares,
e trabalhos apresentados publicamente, sob a
forma oral ou poster, e atividades de
investigacdo na drea da sua especialidade, de
acordo com o seu interesse cientifico e nivel
de divulgacao, tendo em conta o seu valor
relativo. (0,0 - 4,0 valores)

C1. PublicagGes indexadas com fator de
impacto declarado no Curriculum (0,0 a 0,7
valores)

Soma, até ao limite mdximo de 0,7 valores,
tendo em conta o conjunto de publica¢des do
candidato, assim calculadas: 0,1 valores por
cada artigo (primeiro ou ultimo autor) + 0,01
por cada artigo (outra posi¢do na lista de
autores).

C2. PublicagGes com revisdo por pares sem
fator de impacto declarado no Curriculum
(0,0 a 0,5 valores)

Soma, até ao limite mdximo de 0,5 valores,
tendo em conta o conjunto de publicacbes do
candidato, assim calculadas: 0,1 valores por
cada artigo (primeiro ou ultimo autor) + 0,01
por cada artigo (outra posi¢éo na lista de
autores).




C3. Capitulo de livros (0,0 a 0,5 valores)
Soma, até ao limite mdximo de 0,5 valores,
tendo em conta o conjunto de publicacbes do
candidato, assim calculadas: 0,1 valores por
cada capitulo (primeiro ou ultimo autor) +
0,01 por cada capitulo (outra posi¢do na lista
de autores)

C4. Apresentacgoes Publicas (0,0 a 2,0
valores)

C4.1. Apresentagdes em reunides cientificas
nacionais ou internacionais, sob a forma de
comunicacdo oral (excluindo comunicagdes
livres) como primeiro autor (0,0 a 1,5
valores).

Valoragdo: 1 a 10 apresentagées - 0,5 valores;
11 a 20 apresentagdes - 1.0 valor; 21 ou mais
apresentagdes - 1,5 valores.

C4.2. ApresentagOes em reunides cientificas
nacionais e internacionais, sob a forma de
poster ou comunicacoes livres como primeiro
auto (0,0 a 0,5 valores).

Valoragdo: menos de 10 - 0,0 valores; mais de
10- 0,5 valores

C5. Prémios atribuidos a publicagées,
comunicagoes ou projetos (0,0 a 0,3 valores)
Soma, até ao limite mdximo de 0,3 valores,
tendo em conta o conjunto de prémios do
candidato, assim calculadas: 0,1 valores por
cada classificagdo em 1.9 lugar, (primeiro ou
ultimo autor) + 0,03 valores por cada
classificagdo em 1.2 lugar, em outras posi¢oes
de autoria + 0,01 valores por cada
classificagdo de outro tipo

D. Classificagao obtida na prova para
obtencao do grau de consultor da respetiva
area de formagao especifica. (0,0 - 1,00 valor)

A valoragao constréi-se dividindo por 20 a
classificagdo que consta do ato certificativo
de obtencdo do grau de consultor emitido
pela ACSS. Se esta emitir um ato certificativo
sem a explicitagdo da classificagdo
quantitativa (ex: Aprovado) mesmo que
apenas a um dos candidatos, o juri atribuira
indistintamente a pontua¢dao maxima (1,0
valores) a todos

E. Gestdo de equipas, servigos e organizagoes.
(0,0 - 5,0 valores)

El. Preparagdo tedrica ou competéncias em
gestdo, gestdo clinica ou organizagdo de
servigcos de satde (0,0 - 0,5 valores)

E2 - Experiéncias praticas de gestdo (0,0 - 4,5
valores)




E.2.1 - Experiéncia de Dire¢do na categoria
mais elevada de topo ou intermédia
(departamento, servico ou unidade clinica) de
instituicao hospitalar, com uma duracao
efetiva pelo menos 2 anos (0,0 a 3,5 valores).
Valoragdo: Dire¢do de Departamento - 3,5
valores; Dire¢dio de Servigo - 2,0 valores;
Diregdo de Unidade - 1,0 valores

E2.2. Coordenacao ou participacdo em
estruturas institucionais transversais
(comissoes, grupos de estudos, grupos de
trabalho multidisciplinares e afins) (0,0 a 1,0
valores).

Valoragdo: 0,0 - Nunca participou; 0,5 -
participou em estruturas institucionais
transversais; 1,0 valores - participou como
coordenadora

F. Atividades docentes ou de investigagdo (0,0
- 1,0 valores)

F1. Docéncia ao nivel de ensino superior, em
énfase no mestrado integrado em Medicina,
valorizada conforme o vinculo institucional,
a categoria académica, o tempo de exercicio,
a responsabilidade e compromisso
demonstrado - 0,0 a 0,5 valores.

Valoragdo: 0,0 - Nunca foi docente ao nivel do
ensino superior; 0,1 por cada participa¢éo
como docente em instituicdo de ensino
superior nas dreas da saude ou saude mental,
até um mdximo de 0,5 valores.

F2. Projetos de investigacao clinica e ensaios
clinicos e bolsas de investigacdo, conforme
as entidades envolvidas, a complexidade, a
diferenciacdo, o nimero e a
responsabilidade individual (0,0 a 0,5
valores).

Valoragdo: 0,0 - Nunca participou; 0,1 por
cada participagéo em trabalhos nas dreas da
saude ou saude mental, até um mdximo de
0,5 valores.

G. Outros fatores de valoragao profissional
(0,0 - 1,0 valores)

G1. Doutoramento ou mestrado classico em
Medicina, Ciéncias Biomédicas ou areas afins
(0,0 a 0,5 valores).

Valoragdo 0,0 valores - sem
mestrado/doutoramento; 0,25 valores -
Mestrado cldssico em Medicina, Ciéncias
Biomédicas ou dreas afins; 0,5 valores -
Doutoramento em Medicina, Ciéncias
Biomédicas ou dreas afins

G2. Participagdao em missoes de interesse
publico, a valorizar em fun¢dao do nimero,
da duragao, da diversidade e do
desempenho 0,0 a 0,5 valores




G2.1. Juris de procedimentos concursais de
provimento em categorias profissionais ou de
habilitacdo a graus da carreira médica ou
especial médica (0,0 a 0,2 valores).
Valoragdo: 0,0 valores - nunca participou; 0,1
valores - participou em pelo menos 1 Juri; 0,2
valores participou em 2 ou mais Juris

G2.2 Participagdao em orgaos sociais ou outras
fungGes em sociedades cientificas (0,0 a 0,15
valores)

Valoragdo: 0,0 valores - sem participagdo;
0,15 valores- tem pelo menos uma
participagéo

G2.3 Participacdo em 6rgaos ou missoes da
Ordem dos Médicos ou de entidades de
regulacdo profissional, ética ou cientifica (0,0
a 0,15 valores). Valoracgdo: 0,0 valores - sem
participa¢do,; 0,15 valores- participou em pelo
menos 1 drgdo ou missdo da Ordem dos
Meédicos ou outras entidades referidas)

Il. Avaliacao e Discussdo do Plano de gestao (Prova Pratica)

[Artigo 212 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de Maio, republicada pela Portaria n.2 229-
A/2015 de 3 de Agosto dos Ministérios das Financas e da Saude, publicada em Didrio da
Republica, 1.9 Série — N2149 — 3 de Agosto de 2015]

A. Composi¢ao da Prova Pratica
A prova pratica assenta na avaliacdo e discussdo de um plano de gestdo clinica e compde-se
de trés partes: plano escrito, exposicdo e discussao.

Al. Plano escrito
A1.1. Ambito: Departamento, Servico, Unidade, Area funcional subespecializada ou
Area multidisciplinar.
Al.2. Horizonte temporal (de curto a longo prazo): Ao critério do candidato.
Al.3 Forma: Texto, podendo incorporar imagens, tabelas ou figuras, em suporte de
papel e em arquivo PDF.
Al.4. Submissao: Em simultaneo com os outros documentos de formalizacdo da
candidatura ao procedimento concursal.

A2. Exposicao
A2.1. Duragao: 10 a 20 minutos.
A2.2. Forma: Apresentagao oral, com utilizagao facultativa de meios tecnologicos.

A3. Discussao
A3.1. Duragao: Duragao maxima de 20 minutos, sendo aproximadamente metade do
tempo destinado ao candidato.
A3.2 Intervenientes: Candidatos e todos os membros do Juri.



B. Classificagao da Prova Pratica (0,0 a 20 valores)

B1. Plano escrito e exposi¢ao (0,0 a 14 valores)
B1.1. Enquadramento do tema e qualidade formal (0,0 a 3 valores)
Valoragdo: Abaixo das expetativas - 0,0 a 1,49 valores; cumpre as expetativas 1,5 a
2,49 valores; acima das expetativas 2,5 a 3,0 valores
B1.2. Robustez conceptual e metodoldgica (0,0 a 4 valores)
Valoragdo: Abaixo das expetativas - 0,0 a 1,99 valores; cumpre as expetativas 2,0 a
2,99 valores; acima das expetativas 3,0 a 4,0 valores
B1.3. Pertinéncia e relevancia (0,0 a 3 valores)
Valorag¢do: Abaixo das expetativas - 0,0 a 1,49 valores; cumpre as expetativas 1,5 a
2,49 valores; acima das expetativas 2,5 a 3,0 valores
B1.4. Propostas de inovagdo e orientagdes para o futuro (0,0 a 4 valores)
Valoragdo: Abaixo das expetativas - 0,0 a 1,99 valores; cumpre as expetativas 2,0 a
2,99 valores; acima das expetativas 3,0 a 4,0 valores

B2. Discussao (0,0 a 6 valores)
Valoragdo: Abaixo das expetativas - 0,0 a 2,99 valores; cumpre as expetativas 3,0 a
4,49 valores; acima das expetativas 4,5 a 6,0 valores

lll. Classificacao Final do Procedimento Concursal

(Artigo 229 da Portaria n2 207/2011, de 24 de Maio, conforme a republicacdo pela Portaria
n2 229-A/2015 de 3 de Agosto, dos Ministérios das Financas e da Saude, publicada em Didrio
da Republica, 12 série -n2 149 de 3 de Agosto de 2015)

Classificagdo Final = (0,7x Avaliagao e Discussao Curricular) + (0,3x Prova Pratica)

Lisboa, 24 de junho de 2025

O Juri

Presidente
Assinado por: PAULA CRISTINA MOREIRA
ANTUNES CORREIA
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