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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE BOLSA DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA

FUNCIONAL DE MOTORISTA DE LIGEIROS, PARA A UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL,
E.P.E.

| DE SAUDE

SAUDE

ATAN.2 1

Ao quinto dia do més de maio de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu o jiri nomeado por
deliberacdo, de dezoito de margo de dois mil e vinte e seis, do Conselho de Administracio da ULSLO,
E.P.E., para constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area funcional de motorista de ligeiros, para a Unidade Local de Saude de Lisboa

Ocidental, E.P.E., para celebracdo de contrato de trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho, composto

pelos elementos a seguir indicados e com a seguinte ordem de trabalhos:
Presidente: Luis Guilherme Reis Pereira — Coordenador da Unidade de Gestdo Transportes; -----------------
19 Vogal Efetivo: Patricia de Jesus Domingos — Técnica Superior do Servico de Gestio Hoteleira; ----------

2° Vogal Efetivo: Leonel Henrique Esteves Alves — Assistente Técnico da Unidade de Gestio de

Transportes.

Ordem de Trabalhos:

Definicdo dos requisitos de admissdo (obrigatérios e preferenciais) e dos parametros de avaliag3o, a sua

ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de ponderagdo final dos métodos de selegdo (avaliagio

curricular e entrevista profissional).

| — Requisitos de Admissio

1. Requisitos de admissdo obrigatdrios:

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que retinam, até ao tltimo

dia do prazo de apresentagdo de candidatura, os seguintes requisitos de admissio:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convencio

internacional ou por lei especial;

b) Idade minima de 18 anos;

c) Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade do candidato;

d) Disponibilidade para trabalho por turnos, nomeadamente noites, fins-de-semana e feriados (a

declarar na candidatura);

e) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da func3o:
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f) Né&o estar inibido ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;-------------=-----n=-- N 3;
g) Habilitagdo para a condugdo de veiculos da Categoria B. \%;M/

2. Requisitos de admissdo preferenciais:

a) Disponibilidade imediata;

b) Experiéncia profissional em contexto hospitalar;

c) Capacidade de trabalho em equipa, relacionamento interpessoal e de comunicagio;---======-====---

d) Possuir certificado de Tripulante de Ambulancia de Transporte.

3. Critérios de Exclusio:

a) - Ndo apresentacdo, no prazo da candidatura, de qualguer dos documentos referidos no aviso de

abertura;

b) - Ndo cumpra os requisitos obrigatdrios;

c) - N&o alusdo a referéncia pretendida;

d) - Falsas declarag6es proferidas na candidatura;

e) - Falta a entrevista profissional na data e hora marcadas.

4. Formalizacao das candidaturas:

Preferencialmente, as candidaturas deverao ser efetuadas através da submissao disponivel no Site,

www.ulslo.min-saude.pt, na drea recrutamento;

A candidatura devera ser acompanhada de todos os elementos solicitados no aviso de abertura, sob

pena de exclusdo, nomeadamente:

a) Copia (s) do (s) Certificado (s) de habilitagdes ou diploma (s) — no caso de certificado estrangeiro,

devera apresentar a equivaléncia do nivel de qualificagdo ao ensino portugués;
b) Certificados de todos os documentos mencionados no Curriculum Vitae (formagdo e outros);------

¢) Um exemplar do Curriculum Vitae atualizado;

d) Formulério de candidatura.

Il — Métodos de Selecdo

Os métodos de selecdo a utilizar serdo conjuntamente a avaliagdo curricular e a entrevista profissional

de selecdo.

1. -Avaliacao curricular (AC):

A avaliacdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitac6es
literarias, a formacao profissional, percurso profissional e relevéancia da experiéncia adquirida, tendo em

conta o posto de trabalho a ocupar. Sera elaborada uma ficha individual com base no quadro seguinte:--
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AVALIACAO CURRICULAR (50%)

SAUDE

Habilitacdes Literarias - o o i e
(25%) Formacao Profissional (25%) Experiéncia Profissional (50%)
(1]
: : Sub total
uperior :
. Sub ) 1iha |supa até3 | 3a6 |supa AC
Exigidas ?(.; et s/ form |até 10 h ok | Somh Sub | s/ exp w6z | @nas [Eanos Sub
exigido Ep Total Total
18 20 8 12 16 20 8 12 16 20

Subtotal = (HL x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 50%)

Em que:

HL = Habilitagdes Literarias
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

No campo formagdo profissional, serdo consideradas as areas de formacdo diretamente relacionadas

com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcio a desempenhar.

a. A pontuagdo serd atribuida de 0 a 20 valores;

b. Apenas serd considerada, para efeitos de avaliacdo curricular, a formacao devidamente

comprovada, em sede de apresentacdo de candidatura, por certificado onde conste o

numero de horas de formacdo;

c. Apenas sera considerada a formagdo profissional concluida até ao termo do prazo de

apresentac¢do de candidaturas;

No campo experiéncia profissional, sera considerado o desempenho efetivo de funcdes com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes a fungdo em causa, numa escala de 0 a 20 valores. —---—------wmmm-
A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

décimas, sendo a valoracdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos

parametros a avaliar.

2. Entrevista profissional de selegdo (EPS):

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar os conhecimentos, a experiéncia profissional e os

aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista.

Na sequéncia de cada entrevista profissional de selecdo sera elaborada uma ficha individual tendo em

consideragdo a seguinte pontuacao:
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a) Sentido Critico (SC)
Parametro Apreciagdo Pontuacdo
Fundamenta e argumenta com ldgica irrefutavel as solugBes adequadas para o 20 valore
s F - V. res
desenvolvimento das situacfes apresentadas.
3 Fundamenta e argumenta com conviccdo as solucBes adequadas para o ik alores
I-E desenvolvimento das situaces apresentadas.
‘; Fundamenta e argumenta com conviccdo satisfatoria as solucdes para as situacdes B
= apresentadas.
el
= Revela davidas e incertezas ou mesmo fraca argumentacao perante as situacdes 8 valores
v apresentadas.
Revela nitidas dificuldades na abordagem das questbes apresentadas e falta de Kl
& : A valores
fundamentacdo e de capacidade de argumentaco.
b) Expressdo e Fluéncia Verbais (FV)
Parametro Apreciacao Pontuagdo
Optima capacidade de expressao oral, com perfeito dominio da linguagem,
agradabilidade oratdria, raciocinio claro e fluido discurso coerente e sintético, S sl
a par de uma excelente atitude comunicacional, com manifesta
disponibilidade e elevada empatia.
Muito boa capacidade de expressao oral, com muito bom dominio da
linguagem, precisé@o nos termos e discurso claro e sintético, raciocinio fluido, {Evaiores

a par de uma muito boa atitude comunicacional, com muita disponibilidade e
empatia.

Boa capacidade de expressdao oral, com dominio da linguagem,
agradabilidade oratéria, raciocinio fluido, terminologia adequada, discurso| 12valores
coerente e sintético, a par de bastante disponibilidade e empatia.

Razoavel capacidade de expressao oral, com algum dominio da linguagem,
raciocinio pouco fluido, discurso inteligivel e atitude algo defensiva, com| 8valores
alguns constrangimentos.

Expressio e Fluéncia Verbais

Dificuldades na organizacdo das ideias e na expressao verbal, a par de
graves insuficiéncias em termos de conhecimento da linguagem e| 4valores
constrangimentos na comunicacao.

c) Motivacdo Profissional (MP)

Parametro Apreciacdo Pontuagdo

Interesse excepcionalmente consistente pelo exercicio de funcdes para areasem
gue sera desempenhada a actividade, apoiado em conhecimento pleno dos| 20valores
conteudos funcionais a exercer.
Interesse muito consistente pelo exercicio de fungdes para as areas em que sera|
desempenhada a actividade, apoiado em conhecimento pleno dos contetidos| 16 valores
funcionais a exercer.

Interesse consistente pelo exercicio de funcBes para as dreas em que sera
desempenhada a actividade apoiado em conhecimento dos contetidos funcionais] 12 valores
aexercer.

Interesse pouco consistente pelo exercicio de funcdes para as dreas em qgue serd
desempenhada a actividade, sem evidente apoio em conhecimento dos| 8valores
conteudos funcionais a exercer.

Motivagdo

Falta de percepcdo do cargo e reduzido interesse pelo seu exercicio. 4valores
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d) Experiéncia Profissional (EP)

Parametro Apreciagdo Pontuagdo

Demonstra excelente capacidade de adaptacdo ao trabalho, medida em
funcéo da utilidade de conhecimentos profissionais para as areas funcionais| 20valores
em gue se desenvolve a actividade.

Demonstra muito boa capacidade de adaptacdo ao trabalho, medida em
fungéo da utilidade de conhecimentos profissionais para as areas funcionais| 16 valores
em gue se desenvolve a actividade.

Demonstra razoavel capacidade de adaptacdo ao trabalho, medida em
funcéo de conhecimentos profissionais para as areas funcionais em que se| 12valores
desenvolve a actividade.

Demonstra pouca capacidade de adaptag&o ao trabalho, medida em funcao
da utilidade de conhecimentos profissionais para as areas funcionais em que|l 8valores
se desenvolve a actividade.

Experiéncia Profissional

Demonstra escassez e desadequag&o dos conhecimentos e experiéncia. 4valores

A classificagdo final da entrevista obedece a seguinte férmula:

EPS= (SC+FV+M+EP)/4

3. Classificagdo final dos candidatos (CF)

Cada método de selegdo é eliminatério, pela ordem constante na presente ata, considerando-se

excluido o candidato que obtenha classificagdo inferior a 9,50 valores em qualquer um deles, n3o

avancando para o método de sele¢3o seguinte.

A classificacdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, mediante

a aplicacdo da seguinte formula: CF = (ACx50%) + (EPSx50%).

A lista de classificacdo final sera publicada no Site da Unidade Local de Saude Lisboa Ocidental,
E.P.E.

4. Critérios de Desempate

Constatando-se a existéncia de empate na ordenacgdo final, aplicam-se os seguintes critérios de

desempate, pela ordem indicada:

a) Contratos de trabalho anteriormente celebrados com a ULSLO, E.P.E. (incluindo estagios

profissionais);

b) Tempo de exercicio profissional na fungio em causa.
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Nada mais havendo a tratar, pelas doze horas, o presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual

se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada pelos

intervenientes.

0 Jari,

Vi

(Presidente)

Qlwﬁ((ftﬂ \mfugch

(12 Vogal Efetivo)

feoual, teusu au A l AA
(22 Vogal Efetivo)
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