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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA
OCIDENTAL, E. P. E.

Ref2 RR_AO_Dez_2025

Aviso de Abertura

1. Nos termos do disposto no Boletim do Trabalho e Emprego n.2 23 de 22 de Junho de 2018
aplicavel aos trabalhadores integrados na carreira e categoria de Assistentes Operacionais das
entidades publicas empresarias e das entidades em regime de parceiras publico-privadas
integradas no Servigo Nacional de Salide, e em cumprimento de deliberagdo do Conselho de
Administracdo, torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal para a
constituicdo de reserva de recrutamento para Assistentes Operacionais na Unidade Local de
Satde de Lisboa Ocidental, E. P. E. {(ULSLO), tendente a satisfagdo de necessidades imediatas e

futuras, mediante a celebragdo de contrato de trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho.

2. Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: O posto de trabalho a preencher corresponde a
carreira e categoria de Assistentes Operacionais que, para além dos deveres previstos no C6digo

do Trabalho, estdo sujeitos aos deveres e conteudo funcional previsto no ANEXO 1 do Boletim

do Trabalho e Emprego n.2 23 de 22 de Junho de 2018.

3. Local de trabalho:. As funcdes poderao ser exercidas em qualquer uma das unidades funcionais

que constituem a Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E., atualmente com sede na

Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449 — 005 Lisboa.

4. Remuneragdo:. No presente procedimento concursal, a remuneragdo corresponde a primeira
posicdo remuneratoria da carreira e categoria de Assistentes Operacionais, a que corresponde

atualmente o nivel 5 da TRU, com a remuneracdo base mensal de 878,41€, ndo podendo ser

proposta uma remuneragao superior.

5. Periodo normal de trabalho semanal: A carga horéria de trabalho semanal corresponde a 35

(trinta e cinco) horas, & semelhanga do regime aplicavel para os trabalhadores com vinculo de

emprego publico.

O \ UNIDADE LOCAL DE SAUDE
SE“&%%Q‘“M LISBOA OCIDENTAL

¢y

S



f REPUBLICA
%~ PORTUGUESA G

@ SAUDE

6. Requisitos de admissdo obrigatérios:. Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal
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os candidatos que retinam até ao ultimo dia do prazo de apresentagdo de candidatura os

seguintes requisitos de admissdo, sob pena de exclusdo:

6.1. Requisitos gerais:
6.1.1. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei especial;
6.1.2. Ter 18 anos de idade completos;
6.1.3. Ndo interdi¢do para o exercicio de fun¢Bes que se propde desempenhar;
6.1.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio das funcdes;
6.1.5. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
6.2. Requisitos especificos:
6.2.1. Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade do candidato;
6.2.2. Disponibilidade para trabalhar por turnos rotativos, fins-de-semana e feriados
(a declarar na candidatura);
6.3. Requisitos de admissdo preferenciais:
6.3.1. Disponibilidade imediata;
6.3.2. Experiéncia profissional em contexto hospitalar;
6.3.3. Capacidade de trabalho em equipa, relacionamento interpessoal e de
comunicagao.

7. Formalizagdo das candidaturas:

7.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (Dez) dias Uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na BEP, em suporte eletrénico, através da submissdo
do formulario eletrénico disponivel na pégina eletronica da ULSLO, em

https://www.chlo.min-saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento-novo.

7.2. Além da obrigatoriedade de preenchimento de todos os campos, sera necessario anexar

no formulario de candidatura os seguintes documentos:

7.2.1. Curriculum vitae detalhado e atualizado, obrigatoriamente em modelo

Europass, devidamente datado e assinado pelo candidato;

7.2.2. Copia legivel do Documento de ldentificacdo, que comprove o requisito

constante do ponto 6.1.1. do presente aviso;

7.2.3. Cobpia legivel do Certificado de HabilitacGes;
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7.2.4. Certificados de todos os documentos mencionados no Curriculum Vitae @

(formacio e outros), com indicagdo da sua duragdo;

7.2.5. DeclaracBes das respetivas entidades patronais que comprovem experiéncia

profissional alegada.

7.3.A ndo apresentagio dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos ou a ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura

determina a exclusdo do candidato do procedimento;

7.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para

apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

7.5.A n3o observancia do disposto nos pontos 6. e 7. tem como consequéncia a ndo

admiss3o da candidatura.

8. Notificagio dos candidatos admitidos e exclufdos: Os candidatos ndo admitidos ao
procedimento concursal sdo notificados, apds a conclusdo da apreciagdo das candidaturas,
para a realizagdo de audiéncia dos interessados, através de comunicagao para o respetivo

endereco eletroénico.

9. Métodos de Selegio: Serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: avaliagdo curricular

e entrevista profissional de sele¢do.

Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo literaria, formagdio, o percurso profissional e a relevancia da experiencia
adquirida. Sera elaborada uma ficha individual tendo em consideracdo o Anexo | constante

naAtan.2 1.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, os

conhecimentos, a experiencia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacio estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento. Serd elaborada
uma ficha individual tendo em consideracdo o Anexo | constante na Ata n.2 1 do presente

procedimento.

Classificacdo final dos candidatos (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,

arredondada as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte féormula: CF = (ACx50%) +

(EPSX50%)
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9.1. Caso se verifique necessdrio aplicar necessario critérios de desempate, estes serdo
aplicados sucessivamente pela seguinte ordem:
9.1.1. Maistempo de exercicio profissional na drea da saude em contexto hospitalar;
9.1.2. Mais tempo de exercicio profissional na drea da saude, sem ser em contexto
hospitalar;
9.1.3. Maior nimero de horas de formagdo em areas relacionadas com competéncias
necessarias para o exercicio da fungdo a desempenhar (na area da satde).
9.2. Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos de selegdo e na classificagdo final;
9.3. Os métodos de selegdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo obtida através de médias simples ou ponderadas até as centésimas;
9.4. O jurireserva-se no direito de aplicar a utilizagdo faseada dos métodos de selecio,
prevista no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
10. A bolsa de reserva de recrutamento terd validade de doze meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final.
11. Publicitagdo: As atas do presente procedimento serdo disponibilizadas na pégina eletrénica
da ULSLO (https://www.chlo.min-saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento-
nova), pendendo sobre o candidato o dever de consulta das mesmas em tempo, incluindo:
a) Aslistas de admitidos e ndo admitidos;
b) Os resultados obtidos em cada método de sele¢do mediante lista;
¢) O projeto de lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos;
d} Alista unitaria de ordenacdo final dos candidatos homologada.
12. Composicdo do Juri:
Presidente: Patricia de Jesus Domingos- Técnica Superior Servigo Gestdo Hoteleira;
12 Vogal efetivo: Carla Manuel Brota Martins Damas- Coordenadora unidade da unidade de
nutricdo clinica;
29 Vogal efetivo: Soraia Filomena Gongalves Henriques- Assistente Operacional Logistica e
Distribuicdo;
12 Vogal suplente: Joana Reis Aleixo Vacas de Carvalho- Coordenador unidade gestdo Hoteleira

HSFX;
22 Vogal suplente: Vanessa Serafim Sacadura Amado- Técnica Superior de Diagndstico e
Terapéutica da drea de nutricao.

13. Igualdade de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da CRP “a Administragdo Publica, enquanto

entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
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entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda a qualquer discriminagdo”.
14. Protecdo de dados pessoais:

Os dados pessoais recolhidos sdo necessérios, unica e exclusivamente, para a candidatura
ao presente procedimento concursal. Os tratamos desses dados respeitard a legislagdo em
vigor em matéria de prote¢o de dados pessoais (cf. Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua

redac3o atual e Regulamento Geral de Protegdo de dados).

30 de dezembro de 2025,

O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

da Unidade Local de Satde de Lisboa Ocidental, E.P.E.

sl

(Dr. André Coelho)







