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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O SERVICO DE GESTAO DO ACESSO E

SUPORTE CLINICO AO DOENTE DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E. ~
Ref2_TS_SGASCD_B4_2025

Aviso de Abertura

1. Nos termos do disposto nas Clausulas 82s dos Acordos Coletivos de Trabalho aplicdveis aos
trabalhadores que desenvolvem fungdes correspondentes as estabelecidas para a carreira
de Técnico Superior, publicados no BTE n2. 23/2018, de 22/06/2018, e em cumprimento
de deliberagdo do Consetho de Administragdo, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal para preenchimento de postos de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, para o Servico de Gestdo do Acesso e Suporte Clinico ao Doente,
mediante a celebracdo de contrato de trabalho sem termo, nos termos do Cédigo do

Trabalho.

2. Namero de postos de trabalho a ocupar: O procedimento concursal visa o preenchimento

de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

3. Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: O posto de trabalho a preencher
corresponde 3 categoria de técnico superior, com o contetdo funcional previsto na LTFP,
para execugao, désignadamente, das seguintes atividades:

3.1. Planear, coordenar e supervisionar as atividades didrias do SGASCD;

3.2. Gerir a equipa de Assistentes Técnicos do SGASCD, distribuindo tarefas, avaliando
desempenho e promovendo o desenvolvimento profissional,

3.3. Organizar escalas, horérios e férias, assegurando o normal e eficiente do
funcionamento do servico;

3.4. Monitorizar indicadores de desempenho e propor melhorias nos processos;

3.5. Articular com equipas clinicas para garantir a gestdo eficaz dos fluxos de doentes;

3.6. Supervisionar a utilizagdo dos sistemas informaticos de gestdo de doentes;

3.7. Gerir reclamagdes e garantir o cumprimento dos normativos legais e institucionais.

4. Local de trabalho: As funcdes poderdo ser exercidas em qualquer uma das unidades
funcionais que constituem a Unidade Local de Saude de Llisboa Ocidental, E.P.E.,

atualmente com sede na Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449 — 005 Lisboa.
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5. Remuneracdo: No presente procedimento concursal, a remuneragdo corresponde a

primeira posicdo remuneratdria da carreira e categoria de técnico superior, a que

corresponde atualmente o nivel 16 da TRU, com a remuneragdo base mensal de €

1.442,57, ndo podendo ser proposta uma remunerag¢ao superior.

6. Periodo normal de trabalho semanal: A carga horaria de trabalho semanal corresponde a

35 (trinta e cinco) horas, a semelhanga do regime aplicavel para os trabalhadores com

vinculo de emprego publico.

7. Requisitos de admissdo obrigatorios: Podem candidatar-se ao presente procedimento

concursal os candidatos que retinam até ao ultimo dia do prazo de apresentagdao de

candidatura os seguintes requisitos de admissdo, sob pena de exclusio.

7.1. Requisitos Gerais:

7.1.1. Nacionalidade portuguesa, quando ndao dispensada pela Constituicdo, por

convencao internacional ou por lei especial;

7.1.2.
7.1.3.
7.1.4.
7.1.5.

18 anos de idade completos;

N3o interdigdo para o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatéria.

7.2. Requisitos especiais - habilitagbes académicas: os candidatos tém de estar

habilitados, obrigatoriamente, com licenciatura conforme consta da tabela de

Classificagdo Nacional de Areas de Educagiio e Formagio (CNAEF), numa das seguintes

areas:
®

Administra¢do de Unidades de Salde
Administracdo e Finangas
Administragdo e Gestdo de Empresas
Administragdo e Gestdo Publica
Administragdo Publica

Analise e Engenharia de Dados
Ciéncia de Dados e Gestdo

Ciéncias Biomédicas e da Salde
Ciéncias da Administragdo

Ciéncias da Informacgdo em Saude

Ciéncias da Saude
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e Controlo de Gestdo
e Economia
e Engenharia Clinica e Hospitalar
e FEstatistica e Gestdo de Informacado
e Gestdo
e Gestdo em Saude
¢ Informatica para a Satde
e Organizagdo e Gestdo de Empresas
7.2.1. A licenciatura deverd ter sido realizada em instituicdo de ensino superior
portuguesa, ndo sendo possivel a sua substituicdo por habilitagdo estrangeira,

por area, nivel habilitacional diferentes ou experiéncia profissional.

8. Formalizac¢do das candidaturas:
8.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso na BEP, obrigatoriamente em suporte
eletronico, através da submissio do formuldrio eletrénico disponivel

(https://form.jotform.com/251902518854360) na pagina eletrdnica da ULSLO;

8.2. Além da obrigatoriedade de preenchimento de todos os campos, serd necessario
anexar no formuldrio de candidatura os seguintes documentos:

8.2.1. Curriculum Vitae detalhado e atualizado, obrigatoriamente em modelo
Europass, devidamente datado e assinado pelo candidato;

8.2.2. Copia legivel do Certificado de Habilitagdes, onde conste a nota final de curso;

8.2.3. Certificados de todos os documentos mencionados no Curriculum Vitae
(formagio e outros), com indicag¢do da sua duragdo;

8.2.4. Declaracdes das respetivas entidades patronais que comprovem experiéncia
profissional alegada;

8.3. A n3o apresenta¢do dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos ou a ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura
determina a exclusfio do candidato do procedimento;

8.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declara¢des, bem como a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que
possam relevar para aprecia¢do do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados;
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8.5. A ndo observéncia do disposto nos pontos 7. e 8. tém como consequéncia a ndo

admissdo da candidatura.

9. Notificacdo dos candidatos admitidos e ndo admitidos: Os candidatos ndo admitidos ao
procedimento concursal sdo notificados, apos a conclusdo da apreciagao das candidaturas,
para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, através de comunicagdo para o respetivo enderego eletrénico.

Todas as demais notificagbes no ambito deste procedimento concursal serdo feitas

mediante publicita¢gdo nos termos referidos no ponto 12.2.

10. Métodos de Selecdo: Serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: avaliagdo
curricular e entrevista profissional de selegdo.

Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica, formagdo, percurso profissional e relevincia da experiéncia
adquirida.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Valoracdo Final (VF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as

centésimas, mediante a aplica¢do da seguinte férmula:
CF = (ACx35%) + (EACx65%)
10.1.Consideram-se n3o aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,50 valores em cada um dos métodos de sele¢do e na classificacdo final;
10.2.0s métodos de selecdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificagdo obtida através de médias simples ou ponderadas até as centésimas;
10.3.0 juri reserva-se no direto de aplicar a utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do,

prevista no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11. Na eventualidade de a lista de ordenagdo final, devidamente homologada, conter um
ndmero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar, serd
constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo de doze meses

contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final.

12. Publicitagdo: As atas do presente procedimento serdo disponibilizadas na pdgina

eletrénica da ULSLO {www.chlo.min-saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento),

incluindo:
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a) Aslistas de admitidos e ndo admitidos;
b) Os resultados obtidos em cada método de selecdo mediante lista, ordenada
alfabeticamente;

¢) A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologacéo.

13. Composig¢do do Jiri:

Presidente: Tiago Daniel Nunes Soares (Diretor do Servico de Gestdo do Acesso e Suporte
Clinico ao Doente);

12 Vogal Efetivo: Dra. Marisa Jesus Godinho Teles (Coordenadora da Unidade de Acesso e
Suporte Clinico ao Doente do Hospital de Egas Moniz);

22 Vogal Efetivo: Dra. Pedro André Velho Branco Carvalho (Coordenador da Unidade de
Acesso e Suporte Clinico ao Doente do Hospital de Santa Cruz)

12 Vogal Suplente: Dra. Alexandra Isabel Carvalho Vidal Gongalves Carvalho (Técnica Superior
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos);

22 Vogal Suplente: Dra. Marta Alexandra Moura Silveira Venancio (Técnica Superior do Servico

de Gestdo de Recursos Humanos).

14. lgualdade de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da CRP “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprégo e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda a qualquer discriminagdo”.

15. Protecdo de dados pessoais:

Os dados pessoais recolhidos séo necessarios, unica e exclusivamente, para a candidatura ao
presente procedimento concursal. Os tratamos desses dados respeitara a legislagdo em vigor
em matéria de protecdo de dados pessoais (cf. Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua redagio

atual e Regulamento Geral de Protegdo de dados).

10 de julho de 2025,

O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

Da Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental, E.P.E.

ity il e

(Dr. André Coelho)
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