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COMUNICAGAO N.2 1062/2026

Para: Conselho de Administragdo
De: Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

Data: 16.06.2026

Assunto: Aprovacio de orientagdes para o ciclo avaliativo 2026 dos Trabalhadores Integrados nas Carreiras de

Técnico Superior das Areas de Diagn6stico e Terapéutica

Despacho:

Deliberacdo do CA:
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A avaliacdio do desempenho destes profissionais deve seguir o regime previsto na Portaria n.2 132/2025/1,

de 26 de marco, bem como o estabelecido na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, o

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos Técnicos

Superiores de Salde das Areas de Diagndstico e Terapéutica e outros, publicado n BTE n.? 23/2018, de

22/06/2018, e demais legislagdo complementar.

Na sequéncia da reunido do Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) das carreiras de Técnico Superior das

areas de Diagnostico e Terapéutica (TSDT), e para efeitos do ciclo avaliativo de 2026, o CCA propés, para

efeitos de deliberagio do Conselho de Administragdo (CA), o seguinte:

1. Nos termos do artigo 8.2 da Portaria n.2 132/2025/1, 26 de mar¢o, que sejam consideradas, para

aplicéveis a todos os trabalhadores abrangidos, as seguintes ponderagdes:

= ponderagio de 60% para o pardmetro “Resultados” e

= ponderagdo de 40% para o pardmetro de “Competéncias”.

2. Para efeitos do n.2 4 do artigo 48.2, sejam definidas como obrigatérias as competéncias transversais

nucleares n.2 3 e 4 (Orientagdo para a mudanga e inovag3o e Orientagdo para os resultados),

constantes do anexo | da Portaria n.2 236/2024/1.
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3. Para efeitos do disposto no artigo 75.2 da Lei n.266-B/2007, de 28 de dezembro, definir que a
harmonizagio de notas, nas respetivas quotas, seja efetuada:
= Em primeira linha, entre dois universos: avaliadores e avaliados;
* No que concerne aos avaliados, estes sejam harmonizados em primeira linha nas respetivas
dreas profissionais e, em caso de existirem vagas sobrantes, em segunda linha no universo de

toda a ULS;

= No caso de areas com menos de 10 trabalhadores avaliados, estes devem harmonizar em

conjunto entre si.
A consideragdo superior.
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