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Projeto de Investigagao de Mestrado,
Titulo: “O impacto da Escassez de Recursos Humanos em Cuidados Paliativos — Qual a

opiniao dos profissionais de saude”

Investigadora Principal — Mestranda: Enfermeira Inés Oliveira (Aluna no Mestrado em Cuidados
Paliativos, da Faculdade de Medicina, da Universidade do Potto | Enfermeira na Unidade de
Convalescenca, Unidade de Cuidados Paliativos e Unidade de Longa Duracao e Manutengao, na WeCare

Satide — Unidade de Cuidados Continuados, Pévoa de Varzim)

Servico na ULSLO onde decorrera o projeto: Cuidados Paliativos da ULSLO | Equipa Intra
Hospitalar de Suporte em Cuidados Paliativos da ULSLO

Apés reunido de 17 de junho de 2024 e estando o projeto de acordo com as normas de submissio

impostas por esta CES, deliberou-se emitir parecer favoravel a realizacio do mesmo.

A Comissio de Etica para a Sadde solicita a Investigadora Principal que, quando da conclusao

deste projeto, lhe seja enviada uma sintese dos resultados e conclusées do mesmo.

Ouvido o Relator, o processo foi votado pelos Membros da Comissao de Ftica para a Satde da

Unidade Local de Satde Lisboa Ocidental, presentes em reunido de 17 de junho de 2024:
Presidente: Dra. Paula M. R. Peixe

Dra. Lucilia Carvalho, Enf.* Clara Carvalho, Dra. Maria Joao Pais e Pe. Joao Valente

Pelo exposto, emitiu-se a 01 de julho de 2024, parecer favoravel

Presidente da ?Zomissﬁo de Etica para a Saude
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