CENTRO HOSPITALAR DE
LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.

\ ff

TECNICO SUPERIOR (m/f)
AREA DO SERVICO SOCIAL

O Centro Hospital de Lisboa Ocidental E.P.E. pretende selecionar Técnico Superior na drea do
Servigo Social em regime de contrato individual de trabalho a termo incerto (substituicao de
licenca de maternidade.

e Principais Fungdes

Intervir junto de individuos ou grupos na area da saude;

Apoio a agdo médica;

Andlise dos problemas e necessidades de acompanhamento psicossocial dos
utentes/doentes e respetivas familias, assegurando sempre que necessario a continuidade
dos cuidados sociais a prestar por instituicdes do sector social.

e Requisitos Obrigatdrios
Licenciatura em Servigo Social.
e Regquisitos Preferenciais

Conhecimentos de aplica¢des informaticas na drea da saude (SAAS);

Experiéncia profissional recente, na realidade hospitalar, como Assistente Social, com
eleicdo pela drea médico — cirurgica, com particular interesse nos Servicos de Medicina e
Urgéncia Geral;

Disponibilidade para horarios rotativos, nomeadamente nos Servigos de Urgéncia.

e Competéncias Profissionais

Aptiddes no acolhimento e apoio emocional ao utente e familia;

Elaboracdo do Diagndstico Social / Planeamento da Alta / Continuidade de Cuidados de
Apoio Social;

Conhecimento dos recursos institucionais locais e capacidade de articulagao;
Conhecimentos e aplicagdo dos procedimentos de referenciacdo a Rede Nacional de
Cuidados Continuados (RNCCI);

Sistematizac¢do de informacg&es sociais / boa capacidade de registo;

Conhecimentos de legislacdo especifica por problematica em particular na area da saude;
Conhecimentos informaticos na dtica do utilizador (Word, Excel, Outlook, Internet).

e Competéncias Pessoais

Responsavel;
Boa capacidade de analise e decisdo;



Resisténcia a frustracdo e a pressdo, capacidade para lidar com situagdes de stress;
Espirito amigdvel;

Capacidade de negociacao e persuasao;

Ampla capacidade de comunicacdo e destreza comunicativa: para estabelecer rela¢des
interpessoais; Aptiddo para dialogar com diferentes tipos de publicos/utentes;
Espirito de iniciativa e inovacgao;

Aptidao para o trabalho em equipa e cooperacao;

Excelente capacidade de planeamento, organizacdo, raciocinio légico e resolucdo de
problemas;

Gosto pela formacao;

Capacidade de adaptacao.

e Local de Trabalho
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P.E.
e Periodo de Trabalho Semanal e Remuneragao

O periodo de trabalho é de 35 horas semanais, com remuneracao legalmente estabelecida
para a carreira de Técnico Superior (1205.08€).

e Documentos Obrigatdrios
Curriculum vitae
Cdpia do Certificado de habilitagdes

A ndo apresentac¢do, no prazo da candidatura, de qualquer um dos documentos referidos
determina a exclusdo do procedimento concursal.

As falsas declaragées proferidas na candidatura implicam a exclusdo definitiva do candidato.
e Meétodo Selegao

Avaliacdo Curricular (AC)

Serdo valorizados os elementos habilitagdes (HA), formagdo (FP) e experiéncia (E)
através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA + 2FP + 3E) / 6

Entrevista Profissional (EP)

Serdo valorizados os seguintes indicadores: Sentido Critico (SC); Fluéncia Verbal (FV);
Motivagdo (M) e Experiéncia Profissional (EP).

EP=(SC+FV+M+EP)/4
e Classificagao Final
A classificacdo final obedece a seguinte férmula:

CF= (AC + 2EP)/3



e Critérios de Desempate

Em caso de empate, serdo considerados, sucessivamente e pela ordem indicada, os
seguintes critérios:

Contratos de trabalho anteriormente celebrados pelo CHLO, E.P.E. (incluindo estagios
profissionais/curriculares);

Tempo de exercicio profissional na funcdo em causa;
Conhecimentos especificos para a fungao.
e Comissao de Avaliacao
A comissdo de avaliagdo é composta por:
Servigo Social — Maria Dulce Gongalves (Coordenacdo de Servico)
Servigo Social- Ana Maria Almeida (Responsavel de Equipa)
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos — Patricia Domingos (Técnica Superior)

As atas, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo e a grelha de valoracao final, serdo facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

e Formalizagdo das Candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas, até 12-04-2021, por e-mail
rhrecrutamento@chlo.min-saude.pt ou por correio para Servico de Gestdao de Recursos

Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE (Estrada do Forte do Alto do Duque,
1449-005 Lisboa).

A lista de hierarquizacao dos candidatos, com referéncia dos admitidos e excluidos, estd
disponivel, no Servigo de Gestao de Recursos Humanos, para consulta.

e Protecdo de Dados

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito deste procedimento concursal,
serdo tratados com confidencialidade e apenas para o fim a que se destinam.

e Duragdo do Procedimento Concursal

O procedimento concursal estara vigente até serem esgotados todos os candidatos aptos
para a fungdo a selecionar. Com o seu fim, destruir-se-dao todos os curriculos que tenham
sido excluidos.
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